
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
就促中心软件运维费（宝财行

签【2023】405号）

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 149500.00 149500.00 149,500 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 149500.00 149500.00 149500 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

“软件项目运行维护费”共计14.95万元 已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
数据完成率

=100% =100% 20 20

质量指标
数据正确率

=100% =100% 20 20

时效指标
数据更新及时性

及时 及时 10 10

效益指标 社会效益指标 重点群体就业保障情况 到位 到位 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
使用对象满意度

=100% =99% 10 9.5

部分使用者反应软
件网络运行偶尔不
稳定。加强对宝山
区就业促进中心网
上业务办理与监管
系统（二、三期）
的日常应用维护服
务、应用性能优化
、网络安全维护服

务。

总分 100 99.5  

- 1 -



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 促进就业补贴资金

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 44949600.00 44512100.00 38,096,713.75 10 85.59% 8.56

    其中：当年财政拨款 44949600 44512100 38096713.75 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2023年促进就业补贴投入4617.02万元，其中
用人单位就业补贴1582.23万元；用人单位新招用
毕业年度高校毕业生社会保险补贴26.33万元；灵活
就业补贴1862.68万元；个人就业补贴880.6
8万元；离校未就业高校毕业生灵活就业社会保险补贴1
13.05万元；毕业生求职创业补贴137.1万元；
软件项目开发维护14.95万元。

2023年灵活就业补贴完成1830.47
万元，吸纳重点群体一次性就业补贴386.
20万元，用人单位新招用毕业年度高校毕业
生社会保险补贴35.42万元，个人就业补
贴738.75万元，用人单位就业补贴75
8.67万元，离校未就业高校毕业生灵活就
业社会保险补贴60.17万元。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

补贴人次
=59040人次 =46659人次 5 4.5

部分企业关停，招
录人员相应减少。
今后进一步加强政
策宣传，指导企业

申请补贴。

补贴完成率
=100% =85.59% 5 4.5

部分企业关停，申
请单位减少，招录
人员也相应减少。
今后进一步加强政
策宣传，指导企业

申请补贴。

质量指标

补贴标准达标率
=100% =100% 5 5

补贴对象准确率
=100% =100% 5 5

系统使用可靠率
=100% =100% 5 5

时效指标

补贴发放及时性
及时 及时 5 5

补贴审核及时性
及时 及时 10 10
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绩
效
指
标

系统响应及时性
及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 5 5

效益指标

社会效益指标

补贴政策知晓度
高 高 3 3

群体性事件上访数
=0起 =0起 4 4

投诉处理率
=100% =100% 4 4

补贴人员就业稳定率
=100% =100% 3 3

可持续影响指标

回访机制健全性
建立健全 建立健全 4 4

资金监管机制健全性
完善 完善 4 4

业务办理规范性
规范 规范 4 4

业务档案管理规范性
规范 规范 4 4

满意度指标 服务对象满意度指标
补贴对象满意度

>=90% =95% 10 10

总分 100 97.56  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 其他促进就业资金

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2009500.00 1625513.00 1,524,929 10 93.82% 9.38

    其中：当年财政拨款 2009500 1625513 1524929 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

积极打造“助飞”职业指导品牌，首创宝山区星级职业指
导师团队，扎实推进高校毕业生、长期失业青年等各类重
点群体就业帮扶，全力完成“帮助长期失业青年实现就业
创业”等指标任务。

宝山区就业见习基地52家，吸纳就业见习学
员519人，就业见习人次1837人次；帮
助长期失业青年实现就业创业1127人，离
校未就业高校毕业生帮扶就业率93.33%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

帮助长期失业青年实现

就业创业

>=750人 =1127 5 5

区域内院校就业指导站

数

>=5个 =5 5 5

青年就业见习基地数
>=40个 =52 5 5

质量指标

补贴对象准确率
=100% =100% 5 5

补贴与政策标准一致率 =100% =100% 5 5

应补尽补率
=100% =100% 5 5

时效指标

补贴发放及时性
及时 及时 5 5
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补贴审核及时性 及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标

就业指导咨询工作保障

情况

到位 到位 10 10

就业见习后就业率
>=90% =71.01% 5 4.5

就业见习基地录用
人员意向下降。积
极引导就业见习基
地录用就业见习学

员。

可持续影响指标

就业补贴管理机制
建立健全 建立健全 5 5

信息审核机制
建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
补贴对象满意度

>95% =100% 10 10

总分 100 98.88  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 创业补贴资金

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 14471900.00 17460200.00 16,702,199.7 10 95.66% 9.57

    其中：当年财政拨款 14471900 17460200 16702199.70 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

全年帮助成功创业人数不少于600人。一是立足三区，
加大政策宣传力度，提高政策知晓率。二是落实初创期组
织房租补贴、社保费补贴等政策，降低创业成本。三是依
托创业见习基地，为青年大学生提供综合型的见习岗位，
提升创业能力。四是发挥创业指导专家团的积极作用，为
创业者答疑解惑,。五是激发区级创业孵化基地的积极性
，为创业者提供更专业的创业孵化服务。六是结合区域转
型，选树创业典型，吸引一批优秀创业项目留在宝山、创
在宝山。

2023年完成帮扶创业918人。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

帮助成功创业人数
>=600人 >=600人 10 10

补贴完成率
=100% =100% 5 5

质量指标

补贴标准准确率
=100% =100% 5 5

补贴对象准确率
=100% =100% 5 5

专款专用率
=100% =100% 5 5

时效指标

补贴发放及时性
及时 及时 5 5

补贴审核及时性
及时 及时 5 5
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补贴标准调整及时性 及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 5 5

效益指标

社会效益指标

创业氛围
良好 良好 10 10

咨询、投诉件处理
=100% =100% 5 5

群体性上访事件数
=0 =0 5 5

可持续影响指标
创业补贴审核机制

建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
补贴对象满意度

>98% =97% 10 9.9
预算编制更加合理
，让服务对象及时

获得创业补贴。

总分 100 99.47  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 铁通路499号物业管理费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 621070.97 621070.97 621,066 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 621070.97 621070.97 621066 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

发挥物业最大的使用价值，一年内提供符合质量需求的安
全防范、清洁、维修等方面的物业服务工作。通过加强对
铁通路物业的管理养护和对使用人的管理和服务，以防止
使用不当等情况:统筹安排各项设备、设施的管理养护，
维护好环境。最终为单位创造安全、快捷、舒适、便利、
整洁的生活和工作环境。

已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

保安每班次当班人数
>=2 >=2 5 5

保安巡逻次数
>=2 >=2 5 5

日均物业服务人员
>=4人 >=4人 5 5

保洁服务覆盖率
=100% =98% 10 9.5

卫生有死角，加强
保洁覆盖。

日常物业服务响应时间 <=24小时 <=24小时 5 5

质量指标
考核合格率

=100% =99% 10 9.5
卫生有死角，加强

保洁覆盖。

时效指标
购买服务及时性

及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

与市场价格相符 与市场价格相符 5 5
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效益指标

社会效益指标

安全事故发生数
=0起 =0起 5 5

人员遭投诉情况
=0人 =0人 5 5

设施设备完好情况
完好 完好 5 5

区域环境管理到位情况 有序到位 有序到位 5 5

可持续影响指标

档案台账管理完整性
完整 完整 5 5

服务外包管理机制
建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度

>=98% =98% 10 10

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 宝杨大楼物业管理费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 958608.87 958608.87 958,603 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 958608.87 958608.87 958603 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

发挥物业最大的使用价值，一年内提供符合质量需求的安
全防范、清洁、维修等方面的物业服务工作。通过加强对
宝杨大楼的管理养护和对使用人的管理和服务，以防止使
用不当等情况:统筹安排各项设备、设施的管理养护，维
护好环境。最终为单位创造安全、快捷、舒适、便利、整
洁的生活和工作环境。

已完成

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

保安每班次当班人数
>=2 >=2 5 5

保安巡逻次数
>=2 >=2 5 5

日均物业服务人员
>=6 >=6 5 5

保洁服务覆盖率
=100% =99% 10 9.5

卫生有死角，加强
覆盖面。

日常物业服务响应时间 <=24小时 <=24小时 5 5

质量指标
考核合格率

=100% =99% 10 9.5
卫生有死角，加强

覆盖面。

时效指标
购买服务及时性

及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

与市场价格相符 与市场价格相符 5 5
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效益指标

社会效益指标

安全事故发生数
=0起 =0起 5 5

人员遭投诉情况
=0人 =0人 5 5

设施设备完好情况
完好 完好 5 5

区域环境管理到位情况 有序到位 有序到位 5 5

可持续影响指标

档案台账管理完整性
完整 完整 5 5

服务外包管理机制
建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
职工满意度

>98% =98% 10 10

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 医疗补助

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 430000.00 430000.00 430,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 430000 430000 430000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实行公务员医疗补助是保持干部职工队伍稳定、廉洁，保
证工作高效运行的重要措施。要加强对公务员医疗补助经
费的管理，建立完善的规章制度，杜绝浪费。

1、完成年度社保和医保缴费基数调整，公务
员医疗补助经费及时缴纳；2、住院职工公务
员医疗补助报销完成100%；3、住院职工
随访率100%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
参加医疗补助人数

=151人 =153 10 10
2023年度新录

用2人。

质量指标

医疗补助通知率
=100% =100% 10 10

补助范围规范性
规范 规范 10 10

医疗补助申请率
=100% =100% 10 10

时效指标
医疗补助申请办结率

一个医保年度完成一个医保年度完成 5 5

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 5 5

效益指标

社会效益指标
政策知晓率

高 高 15 15

可持续影响指标
职工医疗保障机制

建立健全 建立健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标 职工满意度 =100% =99% 10 9.8
个别职工对报销比
例不了解，今后加
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强政策宣传。

总分 100 99.8  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 宽带租赁费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 70000.00 70000.00 70,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 70000 70000 70000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

由中国电信上海分公司提供多路组合企业宽带接入服务，
用于满足区级业务系统的远程维护服务和办公人员对外联
系工作的日常需要。对外网络稳定运行，可用性应高于9
9.9%。

上海电信按照合同约定提供较了为可靠的宽带
服务，确保中心网络运行稳定，满足日常工作
需要。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

固定IP线路带宽
>=50MBPS =200MBPS 10 10

普通光纤接入带宽
>=300MBP

S
=500MBPS 10 10

质量指标
故障率

<=0.01% =0 10 10

时效指标
维修时限

<=24小时 <=24小时 10 10

成本指标
成本合理性

与市场价格相符 与市场价格相符 10 10

效益指标 社会效益指标
工作网络可靠性

稳定 稳定 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
用户满意率

>98% =98% 10 9.9
服务对象基本满意
，要求中国电信继

续优化网络条件

总分 100 99.9  

- 14 -



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
就促中心流动人员人事档案流
转机要通信费（宝财行签[20

23]238号）

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 48000.00 48000.00 47,642.2 10 99.26% 9.93

    其中：当年财政拨款 48000.00 48000.00 47642.2 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照“统筹兼顾、便民利民、分级管理、保障到位”的原
则对流动人员人事档案按户籍地管理，不在本管辖区内的
档案需要通过专用机要进行邮寄，达到档案管理属地化、
规范化的要求。

2023年全区流转档案共49575份，实
际项目流转档案3762份。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
流转完成率

=100% =100% 10 10

质量指标

流转安全性
安全 安全 10 10

流转正确率
=100% =100% 10 10

时效指标
流转及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

与市场价格相符 与市场价格相符 10 10

效益指标 可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 较完善 15 14

与对方单位沟通效
果并不理想。需要
进一步就业务工作
及资金支付加强沟

通

人员到位率
=100% =100% 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
受众满意度

>=90% =100% 10 10

- 15 -



总分 100 98.93  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 第三方审计经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区就业
促进中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 400000.00 400000.00 390,000 10 97.50% 9.75

    其中：当年财政拨款 400000.00 400000.00 390000 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

审计200家补贴申请用人单位 已完成200家补贴申请用人单位审计工作

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
审计单位数量

=200家 =200家 10 10

质量指标
审计结果准确率

=100% =100% 20 20

时效指标
审计开展及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

和市场价格相符 和市场价格相符 10 10

效益指标

社会效益指标

各类就业补助资金规范

性

规范 规范 10 10

补贴申请单位经营及用

工情况

规范合理
部分用人单位经营
用工相关材料不规

范
10 9

部分用人单位经营
用工材料留存不规
范。下一步将加强
宣传，确保用人单
位经营用工相关材
料符合审计要求。

可持续影响指标 就业补助资金监管机制 建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
被检查对象满意度

>=90% 99% 10 10

- 17 -



总分 100 98.75  
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财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 初创期创业组织社会保险补贴（社23076）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 8,644,800.00 8,644,641.98 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 8,644,800.00 8,644,641.98 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

发挥创业带动就业的积极作用，落实初创期创业组织社会保险费政
策，确保完成全年创业帮扶人数不少于600人的指标。

发放初创期创业组织社会保险费补贴309笔
864.46万元（中央资金部分），全年完成创业
帮扶918人,完成率153%。

绩效
指标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量指标

创业帮扶人数 >=600人 918 10 10
提前完成工作

计划

补贴完成率 =100% =100% 5 5

质量指标

补贴标准准确率 =100% =100% 5 5

补贴对象准确率 =100% =100% 5 5

专款专用率 =100% =100% 5 5

时效指标

补贴标准调整及时性 及时 及时 5 5 

补贴发放及时性 及时 及时 5 5

补贴审核及时性 及时 及时 5 5 

成本指标 成本合理性
按照政策标准执

行
按照政策标准执

行
5 5 

效益
指标

社会效益
指标

创业氛围 良好 良好 10 10

群体性上访事件数 =0 =0 5 5

咨询、投诉件处理 =100% =100% 5 5

可持续影
响指标

创业补贴审核机制 建立健全 建立健全 10 10

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
补贴对象满意度 >98% =97% 10 9.9

个别补贴对象
希望缩短补贴

到账时间

总分 100 99.90 



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 公益性项目补贴（社22137号）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 25,040,000.00 25,039,660.85 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 25,040,000.00 25,039,660.85 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

稳定原公益性非正规劳动组织内就业困难人员转制后就业。
公益性劳动组织共28家，从业人员4421人。其中就业援助基地组织
23家，从业人员3762人；区级社区四保组织4家，从业人员422人；
万人就业项目协管类1家，从业人员237人。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

公益性组织补贴人数 =4456 =4421 5 4.5
预拨导致实际完成
值有偏差，更合理
与科学的编制预算

公益性组织补贴数量 =28 =28 5 5

质量指标

补贴标准达标率 =100% =100% 10 10

补贴拨付准确率 =100% =100% 10 10

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 10 10

成本指标 成本合理性 按照政策标准执行 按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益
指标

补贴政策知晓度 高 高 2 2

补助人员到岗率 =100% =100% 3 3

补助人员工作质量考核达标率 =100% =100% 2 2

补助人员就业稳定性 稳定 稳定 3 3

就业困难人员安置率 =100% =100% 2 2

群体性上访事件数 =0起 =0起 3 3

投诉处理率 =100% =100% 2 2

可持续影
响指标

岗位回访抽查比例 >=20% =24% 3 3 超计划完成抽查

公益性组织考核机制健全性 健全 健全 2 2

回访机制健全性 健全 健全 3 3

人员档案管理规范性 规范 规范 2 2

资金监管机制健全性 健全 健全 3 3

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
补贴对象满意度 >=90% =96% 10 10 超出预期满意度

总分 100 99.50 



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 公益性项目补贴（社23076）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 14,470,000.00 14,469,510.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 14,470,000.00 14,469,510.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

稳定原公益性非正规劳动组织内就业困难人员转制后就业 。 公益性劳动组织共23家，从业人员3509人。

绩效指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标

公益性组织补贴人数 =3946 =3509 5 4.9
补贴对象标准更改，
提前制定预算对象与

标准

公益性组织补贴数量 =27 =23 5 4.9
补贴对象标准更改，
提前制定预算对象与

标准

质量指标

补贴标准达标率 =100% =100% 10 10

补贴拨付准确率 =100% =100% 10 10

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 10 10

成本指标 成本合理性 按照政策标准执行 按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指
标

补贴政策知晓度 高 高 2 2

补助人员到岗率 =100% =100% 3 3

补助人员工作质量考核达标率 =100% =100% 2 2

补助人员就业稳定性 稳定 稳定 3 3

就业困难人员安置率 =100% =100% 2 2

群体性上访事件数 =0起 =0起 3 3

投诉处理率 =100% =100% 2 2

可持续影响
指标

岗位回访抽查比例 >=20% =24% 3 3 超计划完成抽查

公益性组织考核机制健全性 健全 健全 2 2

回访机制健全性 健全 健全 3 3

人员档案管理规范性 规范 规范 2 2

资金监管机制健全性 健全 健全 3 3

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满意度 >=90% =96% 10 10 超出预期满意度

总分 100 99.80 



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称     公益性项目补贴资金

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位      上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 272,452,000.00 232,142,670.41 230,341,184.31 10 99.23% 9.92 

其中：当年财
政拨款

272452000 232142670.41 230341184.31 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保原公益性组织转制后组织正规化，管理规范化，稳定
原公益性非正规劳动组织内就业困难人员转制后就业。

公益性劳动组织共88家，从业人员8884人。其中就业
援助基地组织23家，从业人员3921人；区级社区四保
组织4家，从业人员426人，万人就业项目公共服务类
27家,从业人员444人；万人就业项目协管类3
4家，从业人员4093人。

一级
指标

二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

 偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量指标

公益性组织补贴数
量

=88家 =88 10 10 

公益性组织补贴人
数

=9304人 =8884 5 4.9 

正常离职及退
休，更科学与
合理的方式编
制预算

质量指标

补贴标准达标率 =100% =100% 5 5 

补贴拨付准确率 =100% =100% 10 10 

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 10 10 

成本指标 成本合理性
按照政策标准执

行
按照政策标准执

行
10 10 

补贴政策知晓度 高 高 2 2 



群体性上访事件数 =0起 =0起 3 3 

绩
效
指
标

效益
指标

社会效益指标

投诉处理率
=100% =100% 2 2

补助人员到岗率 =100% =100% 3 3 

补助人员工作质量
考核

达标率

=100% =100% 2 2 

补助人员就业稳定
性

稳定 稳定 3 3 

就业困难人员就业
安置

率

=100% =100% 3 3 

可持续影响指
标

回访机制健全性 健全 健全 2 2 

岗位回访抽查比例 >=20% >=20% 3 3 

资金监管机制健全
性

健全 健全 2 2 

公益性组织考核机
制健

全性

健全 健全 2 2 

人员档案管理规范
性

规范 规范 3 3 

满意
度指
标

服务对象满意
度指标

补贴对象满意度 >=90% >=90% 10 10 

总分 100 99.82



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 农民工培训项目（社23076）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 55,200.00 55,200.00 10 100.00% 10

其中：当年财政
拨款

0.00 55,200.00 55,200.00 –

      上年结转
资金

0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加快提升农民工职业技能水平，推进技能人才队伍建设
完成农民工培训经费审核46人，涉及经费
5.52万元

绩效
指标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出
指标

数量指标

补贴完成率 =100% 100% 10 10

资金到位率 =100% 100% 10 10

专款专用率 =100% 100% 10 10

质量指标 补贴标准达标率 =100% 100% 10 10

时效指标 补贴发放及时率 及时 及时 10 10

效益
指标

社会效益
指标

促进农民工技能人才培养 到位 基本到位 30 29

此政策适用性
逐步减弱，对
应考证项目大
幅减少，社会
效益略有欠缺
。后续将增强
职业培训政策
宣传力度，扩
大政策知晓

度，提升农民
工职业技能水满意

度指
标

服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% 100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
  失业丧劳人员补贴(宝财行签

            [2023]76号）

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

     上海市宝山区就业
           促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,600,000.00 2,040,039.28 1,553,747.9 10 76.17% 7.62 

其中：当年财
政拨款

3600000.00 2040039.28 1553747.9 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

   其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

2023年共投入3600000元，其中失业丧劳特困人员医疗
保险需12万元，失业丧劳特困人员医疗补助费57万元，
失业完全丧劳人员提前养老一次性补缴社会保险费约291
万元。

2023年共使用1553747.90元，其中失业丧劳特困人员
医疗保险0元，失业丧劳特困人员医疗补助
413007.64元,失业完全丧劳人员提前养老一次性补缴社
会保险费1140740.26元。

 
 
 
 
 
 
 
 
 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标
   年度
   指标值

实际
完成值

分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出
指标

数量指标 补贴完成率 =100% =76.16% 5 4.9 

原因分析：1）根据文
件要求，失业丧劳特
困人员医疗保险自
2023年1月起由人员
户籍区进行支付，但
由于社保归属未及时
调整且未收到缴费推
送，因而全年该补贴
无法支出；2）医疗补
助费及一次性补缴社
保费根据补贴对象实
际情况进行支付，由
于口径进一步规范及
本年申请补贴的失业
丧劳人员减少，因而
实际支出相应减少。
措施：1）将根据上级
部门工作要求，对未
缴纳的医疗保险费进
行统一支付；2）与社
保中心积极沟通，跟
踪符合补贴条件人
员，做好对接。



 
 
 
 
 
 
 
 
 

绩
效
指
标

产出
指标

质量指标

补贴标准达标率 =100% =100% 5 5 

补贴对象准确率 =100% =100% 10 10 

时效指标

补贴审核及时性 及时 及时 10 10 

补贴发放及时性 及时 及时 10 10 

成本指标 成本合理性
按照政策标准

执行
按照政策标准

执行
10 10 

效益
指标

可持续影响指
标

资金监管机制健
全性

完善 完善 10 10 

业务办理规范性 规范 规范 10 10 

业务档案管理规
范性

规范 规范 10 10 

满意
度指
标

服务对象满意
度指标

补贴对象满意度 >98% >98% 10 10 

总分 100 97.52



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 宝山46条困难行业企业稳就业补贴（第二批）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 703,200.00 703,200.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 703,200.00 703,200.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数1172人，金额703200元。 实际完成发放补贴人数1172人，金额703200元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14
补贴资金后续监
管需进一步加强 

满意度指标

服务对象

满意度指
标

服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 宝山46条困难行业企业稳就业补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 2,471,400.00 2,471,400.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 2,471,400.00 2,471,400.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数4119人，金额2471400元。 实际完成发放补贴人数4119人，金额2471400元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14
补贴资金后续监
管需进一步加强 

满意度指标
服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 宝山46条吸纳重点群体一次性补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 384,000.00 384,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 384,000.00 384,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数192人，金额384000元。 实际完成发放补贴人数192人，金额384000元。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影

响指标
信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14

补贴资金后续监

管需进一步加强 

满意度指标
服务对象
满意度指

标

服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 宝山46条吸纳重点群体一次性就业补贴（宝财业务【2023】54号）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 2,874,000.00 2,874,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 2,874,000.00 2,874,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数1437人，金额2874000元。 实际完成发放补贴人数1437人，金额2874000元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14
补贴资金后续监
管需进一步加强 

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 宝山46条吸纳重点群体一次性就业补贴（第三批）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 302,000.00 300,000.00 10 99.34% 9.93

其中：当年财政拨款 0.00 302,000.00 300,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数151人，金额302000元。 实际完成发放补贴人数150人，金额300000元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =99.34% 20 19.5

由于免申即享政

策，企业银行账户

信息有误，导致支

付不成功。加强与

企业沟通联系，督

促提供正确银行账

户信息。

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99.43



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 毕业生求职创业补贴（社22137号）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 1,100,000.00 913,000.00 10 83.00% 8.3

其中：当年财政拨款 0.00 1,100,000.00 913,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标完成毕业生求职创业补贴人数1100人，金额1100000元。 实际完成发放补贴人数913人，金额913000元。

绩效
指标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

数量指标 补贴完成率 >=90% 83.00% 10 8

有一家高职院校
注册地变更到外
区，导致补贴人
数减少。今后需
及时掌握相关信
息，做好预判。

质量指标

补贴标准达标率 =100% =100% 10 10

补贴对象准确率 =100% =100% 10 10

时效指标

补贴审核及时性 及时 及时 10 10

补贴发放及时性 及时 及时 10 10

效益指
标

社会效益
指标

补贴政策知晓率 高 高 15 15

可持续影
响指标

长效管理制度建设 建立健全 建立健全 15 15

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
补贴对象满意度 >=90% >=90% 10 10

总分 100 96.3



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 困难行业企业稳就业补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 1,200.00 1,200.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 1,200.00 1,200.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数2人，金额1200元。 实际完成发放补贴人数2人，金额1200元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14
补贴资金后续监
管需进一步加强 

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 吸纳重点群体一次性就业补贴(宝财业务【2022】130号）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 2,000.00 2,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 2,000.00 2,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数1人，金额2000元。 实际完成发放补贴人数1人，金额2000元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14
补贴资金后续监
管需进一步加强 

满意度指标
服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 吸纳重点群体一次性就业补贴(宝财业务【2022】144号）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 90,000.00 86,000.00 10 95.56% 9.56

其中：当年财政拨款 0.00 90,000.00 86,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数45人，金额90000元。 实际完成发放补贴人数43人，金额86000元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =99.34% 20 19.5

由于免申即享政
策，企业银行账户
信息有误，导致支
付不成功。加强与
企业沟通联系，督
促提供正确银行账

户信息。

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 15

满意度指标
服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99.06



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 吸纳重点群体一次性就业补贴(宝财业务【2022】187号）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 62,000.00 62,000.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 0.00 62,000.00 62,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数31人，金额62000元。 实际完成发放补贴人数31人，金额62000元。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =100% 20 20

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益
指标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影
响指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 14
补贴资金后续监
管需进一步加强 

满意度指标
服务对象
满意度指

标
服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 吸纳重点群体一次性就业补贴（社23076）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0.00 6,000,000.00 5,974,000.00 10 99.57% 9.96

其中：当年财政拨款 0.00 6,000,000.00 5,974,000.00 –

      上年结转资金 0 0 –

      其他资金 0 0 –

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期目标享受补贴人数3000人，金额6000000元。 实际完成发放补贴人数2987人，金额5974000元。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100% =99.34% 20 19.5

由于免申即享政

策，企业银行账户

信息有误，导致支

付不成功。加强与

企业沟通联系，督

促提供正确银行账

户信息。

质量指标 补贴标准达标率 =100% =100% 15 15

时效指标 补贴发放及时性 及时 及时 15 15

效益指标

社会效益指
标

重点群体就业保障情况 到位 到位 15 15

可持续影响
指标

信息审核机制 建立健全 建立健全 15 15

满意度指
标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度 =100% =100% 10 10

总分 100 99.46


