
财政项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称 执法记录仪及配套设备

主管部门 上海市宝山区人力资源和社
会保障局

实施单位
上海市宝山区人力资源和社会保障

局执法大队

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16,200.00 16,200.00 15,540.00 10 95.93% 9.59

其中：当年财政拨款 16,200.00 16,200.00 15,540.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

采购执法记录仪及配套设施设备，确保监察大队业务正常

开展。

采购执法记录仪及配套设施设备，确保

监察大 队业务正常开展。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因
分析及
改进措
施

产出指标

数量指标
设备采购数量

=5 =5 20 20

质量指标
设备验收合格率

=100% =100% 20 20

时效指标
设备采购及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标 适
设备适用性

用 适用 10 10

可持续影响指标

资产管理规范性
规范 规范 10 10

长效管理制度建
设

规范 规范 10 10

满意度指
标

服务对象满意度指标 >=95满意度指标 % =90% 10 9
服务对象满
意度不高，
提高服务对
象满意度。

总分 100 98.59



财政项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 开办费（区府办理便函[2021]90)

主管部门 上海市宝山区人力资源和社
会保障局

实施单位
上海市宝山区人力资源和社会保障

局执法大队

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 582,104.72 582,104.72 582,104.72 10 100% 10

其中：当年财政拨款 582,104.72 582,104.72 582,104.72 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据区机管局相关规定，保证大队搬迁后物业管理各项工作顺利开展，更好
地服务大队各项业务开展。

顺利安装完成，物业管理各项工作顺利开展，更好

地服务大队各项业务开展。

绩

效

指

标

绩

效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 项目实施完成率 >=95% =98% 10 10

质量指标 >=95
项目实施质量
达标率服务 % =100% 20 20

时效指标 及
项目实施及时
率 时 及时

20 20

效益指标
社会效益指标

保障大队工作
有序开展 是 是 15 15

可持续影响指标 健长效管理
制度建设

全 健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标 >=95满意度 % =90% 10 9
服务对象满意度

不高，提高服务

对象满意度

总分 100 99



财政项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称 宝杨路2055号物业管理费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人力
资源和社会保障局

执法大队

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 562,100.00 562,100.00 562,100.00 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 562,100.00 562,100.00 562,100.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据区机管局相关规定，保证大队搬迁后物业管理各项工

作顺利开展，更好地服务大队各项业务开展。

根据区机管局相关规定，保证大队搬迁

后物业 管理各项工作顺利开展，更好

地服务大队各项 业务开展。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标
年度
指标三级指标 值

实际
完成值 分值 得分

偏差原改进
措施

产出指标

数量指标
≥95

物业管理服务完
成率 % =100%

20 20

质量指标 =100物业管理服务 % =100% 20 20

时效指标 =100物业维修服务及
时率

% =100% 10 10

效益指标

社会效益指标 有保障大队工作有
序开展

序 有序 20 20

可持续影响指标 建立健
长效管理制度建

设 全 建立健全 10 10

满意度指
标

>=95服务对象满意度指标 满意度指标 % =90% 10 9

总

服务对象满
意度不高，
提高服务对
象满意度。

分 100 99.00



财政项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称 退休人员体检费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区劳动
保障监察大队

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 6,000.00 6,000.00 5,000.00 10 83.34% 8.33

其中：当年财政拨款 6,000.00 6,000.00 5,000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对本单位退休人员进行健康检查，对发现的危险因素及其

可疑症状落实干预措施和进一步检查治疗，做单位退休人

员疾病的早发现、早治疗、早管理，在提高退休人员生活

质量和健康水平的同时，减少医疗费用的支出，达到资金

和健康双赢的目标。

对本单位退休人员进行健康检查，对发

现的危 险因素及其可疑症状落实干预措

施和进一步检 查治疗，做单位退休人员

疾病的早发现、早治 疗、早管理，在提

高退休人员生活质量和健康 水平的同时

，减少医疗费用的支出，达到资金 和健

康双赢的目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分
析及 改
进措施

产出指标

数量指标
参检退休人员人

数

=6 =5 10 9
一名退休人
员因故未参
与本年度体
检。做好统
筹安排

质量指标
体检结果准确率

=100% =100% 15 15

时效指标
体检结果告知及时

性

及时 及时 15 15

成本指标
成本合理性

合理 合理 10 10

效益指标

社会效益指标
退休人员安全意识

提高情况

有所提高 有所提高 10 10

可持续影响指标

健长效管理制度健全
性

全 健全 10 10

健档案管理制度健全
性

全 健全 10 10



- 1 -

满意度指
标

参检人员满意服务对象满意度指标 度 =90% =90% 10 10

总分 100 97.33



财政项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称 青年维权岗联合办案

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区劳动
保障监察大队

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 42,750.00 30,000.00 29,040.00 10 96.80% 9.68

其中：当年财政拨款 42,750.00 30,000.00 29,040.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升劳动者（特别是广大青少年学生和青年劳动者）的依

法合理维权素质；有效打击各类侵害青少年劳动权益的违

法用工行为；营造保护青少年的良好劳动保障法治氛围；

促进地区劳动关系和社会的和谐稳定。

顺利完成，开展法律宣讲

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际
完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改
进措施

产出指标

数量指标
维权案件办结率

≥95% =100% 10 10

质量指标
案件查处率

=100% =100% 15 15

时效指标
案件查处及时性

及时 及时 15 15

成本指标
成本合理性

合理 合理 10 10

效益指标

社会效益指标
促进地区劳动关系和

社会的和谐稳定

促进 促进 10 10

可持续影响指标

人员到位率
=100% =80% 5 4

人员不足，进
一步增加参与
法律宣讲人员

立项依据充分性
充分 充分 5 5

立项程序规范性
规范 规范 5 5



长效管理制度建设

完善 完善 5 5

满意度指
标

服务对象满意度指
标

服务对象满意度指
标

>=95% =98% 10 10

总分 100 98.68



财政项目支出绩效自评表

(2023 年度)

项目名称 设摊咨询和开展讲座经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区劳动
保障监察大队

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 42,750.00 30,000.00 29,150.00 10 97.17% 9.72

其中：当年财政拨款 42,750.00 30,000.00 29,150.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

提升劳动者（特别是广大青少年学生和青年劳动者）的依

法合理维权素质；有效打击各类侵害青少年劳动权益的违

法用工行为；营造保护青少年的良好劳动保障法治氛围；

促进地区劳动关系和社会的和谐稳定。

提升劳动者（特别是广大青少年学生和青

年劳 动者）的依法合理维权素质；有效

打击各类侵 害青少年劳动权益的违法用

工行为；营造保护 青少年的良好劳动保

障法治氛围；促进地区劳 动关系和社会

的和谐稳定。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度
指标值

实际
完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改
进措施

产出指标

数量指标
数量指标

>=14 =14 10 10

质量指标
覆盖面

=14个街镇园
区

=14个街镇园
区

15 15

时效指标 及时开展讲座与
咨询

及时 及时 15 15

成本指标
成本合理性

合理 合理 10 10

效益指标

社会效益指标

进一步提高劳动

者依法维权能力
是 是 10 10

可持续影响指标

项目立项的规范
性

是 是 5 5

立项依据的充分
性

充分 充分 10 10

长效管理制度
建设

完善 完善 5 5



满意度指
标

>=95
服务对象满意服务对象满意度指标 度

% =90% 10 9
进一步提高法

律宣传对象满

意度，扩大法

律宣传范围。

总分 100 98.72


