
财政项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 退休人员体检费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9,000.00 9,000.00 4,000.00 10 44.45% 4.44

其中：当年财政拨款 9,000.00 9,000.00 4,000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对退休人员进行健康检查，对发现的危险因素及其可疑症
状落实干预措施和进一步检查治疗，做好老年人疾病的早
发现、早治疗、早管理，在提高老年人群生活质量和健康
水平的同时，减少医疗费用的支出，达到资金和健康双赢

的目标。

开展退休人员进行健康检查，对发现的危险因
素及其可疑症状落实干预措施和进一步检查治
疗，做好老年人疾病的早发现、早治疗、早管

理，提高老年人群生活质量和健康水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 =9参加体检人数 人 =4人 10 7

受退休人员个人原
因、体检定点医院
路途等因素影响，
五人放弃体检 。

整改：合理测算
体检人员预算，

加强与退休人员随
访联系，积极宣传
退休人员健康检查
项目，提高预算执

行率。

质量指标 =100体检结果准确率 % =100% 20 20

时效指标 及体检结果告知及时性 时 及时 10 10

成本指标 合理成本合理性 性 合理 10 10

效益指标

社会效益指标
退休人员健康意识提高

情况

提高 提高 10 10

完长效管理制度健全性 善 完善 10 10



可持续影响指标 档案管理制度健全性 健全 健全

满意度指

10 10

标 服务对象满意度指标 >=90满意度 % >=90% 10 10

总分 100 91.44



财政项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 "三支一扶"大学生人员经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8,237,023.48,280,000.00 8,280,000.00 4 10 99.49% 9.95

其中：当年财政拨款 8,280,000.08,280,000.00 0 8,237,023.44 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强本市“三支一扶”工作管理的科学化、规范化、制度
化，保障“三支一扶”大学生的合法权益和健康成长，促
进本市“三支一扶”计划的顺利实施和农村基层人才开发
,促进农村发展

“三支一扶”人员社保、住房公积金每月完成
率100%，每月人员生活补贴发放及时。

绩

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

数量指

产出指标

标

“三支一扶”大学生人
员社保、公积金缴纳完

成率
>=90% 100%

“三支一扶”大学生

8 8

补

贴发放完成率
>=90% 100%

质量指

7 7

标

“三支一扶”大学生人
员社保、公积金缴纳达

标率
=100% =100%

“三支一扶”大学生补

贴发放标准达标

8 8

率
=100% =100%

“三支一扶”大学生人

员社保、公积金缴纳
及时

7 7

性 及时 及时 6 6



“三支一扶”大学生时效指标 补

贴发放及时性

及时 及时 6 6

成本指标 成本合理性 合理 合理 8 8

效益指标

社会效益指标

人才稳定率 >=90% >=90%

促进就业情

10 10

况 良好 良好 7 7

促进人才队伍建设 良好 良好

可持续影响指

7 7

标 长效管理制度健全性 健全 健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 >=95% >=95% 10 10

总分 100 99.95



财政项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 2022年高校毕业生“三支一扶”市级专项补助资金(预2182)

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,819,497.00 1,819,497.00 1,819,497.00 10 100% 10

其中：当年财政拨款 1,819,497.00 1,819,497.00 1,819,497.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

“三支一扶”人员社保、住房公积金完成率100%，人员生活补贴 发放及时
。人才稳定性高，长效管理机制健全且执行有效。

“三支一扶”人员社保、住房公积金每月完成 率

100%，每月人员生活补贴发放及时。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

“三支一扶”大学生
补贴发放完成率

>=90% =100% 8 8

“三支一扶”大学生
人员社保、公积金缴
纳完成率

>=90% =100% 8 8

质量指标

“三支一扶”大学生

补贴发放标准达标率
=100% =100% 8 8

“三支一扶”大学生
人员社保、公积金缴
纳达标率 =100% =100% 8 8

时效指标

“三支一扶”大学生

补贴发放及时性 及时 及时 6 6

“三支一扶”大学生

人员社保、公积金缴

纳及时性
及时 及时 6 6



成本指标 成本合理性 合理 合理 6 6

效益指标

社会效益指标

促进就业情况
良好 良好 8 8

促进人才队伍建设 良好 良好 8 8

人才稳定率 >=90% >=90% 8 8

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全 健全 8 8

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 >=95% >=95% 8 8

总分 100 100



财政项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 2023年高校毕业生“三支一扶”市级专项补助资金（宝财业务【2023】59号）

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4,230,000.00 10.04,230,000.00 0 0 0%

其中：当年财政拨

0

款 4,230,000.00 4,230,000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

绩
效
指

发放“三支一扶”人员社保、住房公积金，人员生活补贴等 ，
稳定人才，建立长效管理机制，健全且执行有效。

本年度未使用市级专项补助，执行率为0%，
结转下年使用。

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

“三支一扶”大学
生补贴发放完成率

>=90%
=100% 8 8

“三支一扶”大学
生人员社保、公积

金缴纳完成

无偏差

率

>=90%
=100% 8 8

质量指

无偏差

标

“三支一扶”大学

生补贴发放标准达

标率
=100% =100% 8 8

“三支一扶”大学
生人员社保、公积

金缴纳达标

无偏差

率 =100% =100% 8 8

时效指

无偏差

标

“三支一扶”大学

生补贴发放及时性 及时 及时 6 无偏6 差

“三支一扶”大学

生人员社保、公积

金缴纳及时性
及时 及时 6 6 无偏差

0.00



成本指标 成本合理性 合理 合理 6 6 无偏差

效益指标

社会效益指标

促进就业情况 良好 良好 8 无偏8 差

促进人才队伍建设 良好 良好 8 8 无偏差

人才稳定率 >=90% >=90% 8 8 无偏差

可持续影响指标
长效管理制度健全

性
健全 健全 8 8 无偏差

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 >=95% >=95% 8 8 无偏差

总分 100 90



财政项目支出绩效自评表
(2023年度)

项目名称 宝山46条人才公寓租金补贴

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 169,400.00 169,400.00 169,400.00 10 100% 10

其中：当年财政拨款 169,400.00 169,400.00 169,400.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一是贯彻落实文件精神，切实加强组织领导；二是强化制度执行，健全保
障运行机制；三是优化提升人才感受度、满意度。

项目预算执行情况较好，管理到位，长效管理
机制健全，执行较为有效。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 资助人数 >=100人 1132人 5 15

质量指标 人才公寓租金补贴
完成率

>=95% 1100% 5 15

时效指标 项目实施计划开展
进度

及时 及时 10 10

成本指标 按照政策标成本合理性 准 1合理 0 10

效益指标

社会效益指标 有所推对人才队伍建设
推动情况

动 有所推动 15 15

可持续影响指标
长效管理制度健全

性
健全 1健全 5 15

满意度指标 服务对象满意度指标 满服务对象满意情
况

意 满意 10 10

总分 100 100



财政项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称 宝山区人才发展专项资金管理工作经费(抄告单[2021]55号)

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 上海市宝山区人才服务中实施单位 心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 17,000.00 17,000.00 10 100% 10

其中：当年财政拨款 0.00 17,000.00 17,000.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

人才成长环境营造情况良好，对人才服务有效性提升，人才发展管理
机制建立健全。

项目预算执行情况较好，管理到位，有较高产出

，长效管理机制健全，执行有效，服务对象满意

度较高。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标
人才工作宣传活动场次 >=100 247 5 5

印刷次数 >=5 7 5 5

质量指标

人才工作宣传达标率 >=95% >=95% 4 4

人才评审达标率 >=95% >=95% 4 4

平台建设和运维
达标率

>=95% >=95% 4 4

人才体系建设达标率 >=95% >=95% 4 4

时效指标

平台制度建设及时性 及时 及时 4 4

人才工作宣传及时性 及时 及时 4 4

人才培训及时性 及时 及时 4 4

人才招聘及时性 及时 及时 4 4

资助发放及时性 及时 及时 4 4

成本指标 成本合理性 合理 合理 6 6

效益指标
社会效益指标

政策宣传覆盖情况 1广泛 广泛 0 10

对人才队伍建设推动情
况

有所推动 有所推动 10 10

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意情况 满意 1满意 0 10

总分 100 100



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 开办费（区府公文办理便函[2023]56）号

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 256,860.00 256,860.00 184,493.00 10 71.83% 7.18

其中：当年财政拨款 256,860.00 256,860.00 184,493.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

营造良好的人才服务环境，提升高质量人才生态环境，推
进人才服务标准化建设，促进区域经济发展。

宝山科创人才港正式运营，购置了5台台式
电 脑，1台便携式电脑，1台复印机，3台
打印 机，1台传真机，30张会议桌，120
张会议椅，20个货架。另外，使用了保洁
费，部分搬场费等。按照核定购置了相关物
品及服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析

及 改进措
施

产出指标

数量指标

办公设备 =11件 =11件 10 10

办公家具 =170件 =170件 20 20

质量指标
办公设备及家具的质量

合格率

>=95% >=95% 10 10

时效指标
办公设备及家具的购置

及时性

及时 及时 10 10

经济效益指标 促进区域经济发展 促进 促进 8 8

社会效益指标
营造良好的人才服务环

境

营造 营造 8 8



效益指标

生态效益指标 提升高质量人才生态环

境

提升 提升 8 8

可持续影响指标
推进人才服务标准化建

设
推进 推进 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 >=95% >=95% 10

总

10

分 100 97.18



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 健康体检疗休养协调工作经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 495,000.00 495,000.00 1273,900.00 0 55.34% 5.53

其中：当年财政拨款 495,000.00 495,000.00 273,900.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步保障和关心宝山区机关事业单位在职工作人员的身
心健康，落实好本区机关事业单位在职工作人员赴外省市
基地健康体检工作。

我区机关事业单位在职工作人员赴外省市基地
健康体检工作于2023年6月启动，并于
2023年12月初完成经费结算工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 参加体检人数 >=4000人 >=1500人 10 6

区内部分单位20
23年度在职工作

人员赴外省市体检
工作尚未启动，计

划于2024年度
启动。

质量指标
体检结果准确率 =100% =100% 20 20

时效指标
体检结果告知及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标
政策知晓率

高 高 10 10

可持续影响指标

长效管理制度建设
完善 完善 10 10

档案管理制度健全性
健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
满意度 >=90% >=90% 10 10

总分 100 91.53



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 人才发展专项资金

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人

才 服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9,058,700.00 15,052,800.00 113,309,492.82 0 88.42% 8.84

其中：当年财政拨款 13,309,492.89,058,700.00 15,052,800.00 2 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻国家及本市中长期人才发展规划纲要精神，大力实施
人才强区战略，进一步完善本区人才发展资金管理，营造

良好的人才成长环境。

项目预算执行情况较好，管理到位，有较高产
出，长效管理机制健全，执行有效，受资助对

象满意度较高。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

青年储备人才招募完成

率

>=95% >=95% 7 7

党委联系专家服务人数

完成率

>=95% >=95% 7 7

质量指标 青年储备人才达标率 >=95% >=95% 7 7

时效指标

青年储备人才工作及时

性

及时 及时 7 7

党委联系专家服务及时

性

及时 及时 7 7

成本指标

资金分配合理性 合理 合理 7 7

支出方向符合度 >=90% >=90% 8 8



效益指标

经济效益指标
促进区域经济发展

促进 促进 6 6

社会效益指标

政策知晓率 >=95% >=95% 6 6

优化人才发展综合环境 优化 优化 6 6

推动人才队伍建设
有所推动 有所推动 6 6

可持续影响指标 长效管理制度健全性 健全 健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
受益人才满意度 >=85% >=85% 10 10

总分 100 98.84



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 人才发展资金管理工作经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4,806,000.00 1,020,163.14 1,018,003.00 10 99.79% 9.98

其中：当年财政拨款 4,806,000.00 1,020,163.14 1,018,003.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻国家及本市中长期人才发展规划纲要精神，大力实施
人才强区战略，进一步完善本区人才发展资金管理，营造
良好的人才成长环境。并进一步扩大和发挥人才服务的有
效性、人才工作宣传的知晓率、人才评审的专业性，为宝

山建立人才荟萃之地提供有力的工作支撑。

项目预算执行情况较好，管理到位，有较高产
出，长效管理机制健全，执行有效，服务对象

满意度较高。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

人才宣传工作完成率
>=90% >=90% 5 5

人才培训工作完成率
>=90% >=90% 5 5

质量指标

人才工作宣传覆盖率
>=95% >=95% 4 4

人才评审合格率 >=95% >=95% 4 4

平台建设和运维合格率 >=95% >=95% 4 4

“123”人才服务体

系相关制度建设合格率
>=95% >=95% 4 4

人才工作宣传及时性
及时 及时 4 4



绩
效
指
标

时效指标

人才培训及时性
及时 及时 4 4

资助发放及时性 及时 及时 4 4

平台制度建设及时性 及时 及时 4 4

人才招聘及时性 及时 及时 4 4

成本指标 成本合理性 按照政策标准执行按照政策标准执行 4 4

效益指标

社会效益指标

政策知晓率 >=95% >=95% 8 8

人才成长环境营造情况 良好 良好 8 8

对人才服务有效性 提升 提升 7 7

可持续影响指标 人才发展管理机制 建立健全 建立健全 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标 受益人才满意度 ≥85% ≥85% 10 10

总分 100 99.98



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 三支一扶工作经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局 实施单位
上海市宝山区人才

服务中心

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 40,000.00 20,390.00 15,787.50 10 77.43% 7.74

其中：当年财政拨款 40,000.00 20,390.00 15,787.50 —

上年结转资金 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一是贯彻落实文件精神，切实加强组织领导；二是强化制
度执行，健全保障运行机制；三是高质量保障“三支一扶

”福利待遇。

项目预算执行情况较好，管理到位，长效管理
机制健全，执行较为有效。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

三支一扶课题调研项目 >=2个 2 9 9

招募工作完成率 >=95% >=95% 9 9

质量指标
补助对象准确率 =100% 100% 8 8

时效指标

补助发放及时性
及时 及时 8 8

活动举办及时性
及时 及时 8 8

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 8 8

效益指标

社会效益指标

大学生基层锻炼和成长

情况

有所促进 有所促进 10 10

对基层农村发展和帮助
有所促进 有所促进 10 10



情况

可持续影响指标 “三支一扶”管理机制 建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

大学生满意度 >=85% >=85% 5 5

基层组织满意度 >=85% >=85% 5 5

总分 100 97.74


