
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 被征地人员补贴

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 11687000.00 885552.85 885552.85 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 11687000.00 885552.85 885552.85 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《上海市人民政府关于印发<上海市被征收农民集体
所有土地农业人员就业和社会保障办法>的通知》(沪府
发(2017]15号)、《宝山区贯彻落实<上海市被
征收农民集体所有土地农业人员就业和社会保障办法>的
实施意见》(宝府[2017〕27号)的指导原则，被
征地人员补贴资金项目绩效总目标归纳为:一是将被征地
人员纳入相应的社会保险制度，保障征地人员的基本生活
;二是坚持市场导向， 促进被征地人员就业，建立多渠
道筹集被征地人员社会保障费用机制，提高被征地人员就
业和保障水平。

已完成23年一季度被征地人员补贴的发放，
从23年第二季度开始资金拨付方式改变：预
算支出所需资金由原来的我局将补贴资金下拨
相关街镇，现改为由财政账户直接拨付街镇。
2024年3月5日函请区财政局拨付202
3年2-4季度区级补贴4696729.2
元。

绩
效
指

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

补贴计划完成率
=100% 15% 10 9

已完成1个季度被
征地人员补贴的发
放，从23年第二

季度开始资金拨付
方式的改变：预算
支出所需资金由原
来的我局将补贴资
金下拨相关街镇，
现改为由财政账户
直接拨付街镇。  

2024年3月5日
函请区财政局拨付

2023年2-4
季度区级补贴   
4696729.2元。

受补贴人员合格率
=100% 100% 10 10

质量指标

补贴标准达标率
=100% 100% 10 10

补贴拨付准确率
=100% 100% 10 10
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标
时效指标

补贴发放及时性

及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 5 5

效益指标

社会效益指标

被征地人员保障水平
提高 提高 10 10

就业阶段受补贴人员就

业比例

>=95% >=95% 10 10

可持续影响指标
被征地人员补贴管理机

制

建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
受补贴人员满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 政府购买服务人员专项经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 6889440.00 6889440.00 6591464.74 10 95.68% 9.57

    其中：当年财政拨款 6889440.00 6889440.00 6591464.74 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步完善政府购买服务人员管理工作，解决我局人力资
源供求之间的矛盾，提高工作效率。

根据实际使用情况，由相关单位与政府购买服
务人员签订劳动合同，对其进行上岗培训，及
时发放劳动报酬及做好相关管理工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

人数
<=49 <=49 10 9.8

政府购买服务人员
因个人原因提出辞
职，故人数有时候

未满49人

合同签订率
=100% =100% 10 10

质量指标
薪酬发放完成度

=100% =100% 10 10

时效指标
薪酬发放及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

执照政策标准执行执照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标
业务工作推进度

>=85 >=85 15 15

可持续影响指标
长效管理制度建设

完善 完善 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
购买服务人员满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 99.37  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 劳动能力鉴定工作经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 500100.00 500100.00 362870.00 10 72.56% 7.26

    其中：当年财政拨款 500100.00 500100.00 362870.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

公平、公正、公开地开展劳动能力鉴定工作，切实维护劳
动者、用人单位以及国家的合法权益，保证本区劳动能力
鉴定工作平稳有序开展，同时不断提升劳动能力鉴定工作
水平。

预期目标基本完成，按照市局（沪人社规
[2022]31号和沪人社规[2022]16号）
文件规定，职业病和职业伤害的初次鉴定
工作由区里完成，2023年将新增加的这两
项工作第一次列入预算范围，因实际完成数未
达到计划数，故导致预算执行率偏低。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

鉴定会议完成率
=100% =100% 10 10

鉴定业务完成数量
>=3000件 >=3000件 10 10

质量指标
鉴定准确性

准确 准确 10 10

时效指标

鉴定业务及时性
及时 及时 5 5

鉴定会议完成及时性
及时 及时 5 5

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标 劳动鉴定水平提升情况 提高 提高 20 20

可持续影响指标 劳动能力鉴定管理机制 建立健全 建立健全 10 10
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满意度指标 服务对象满意度指标
鉴定人员满意度

>=80% >=80% 10 10

总分 100 97.26  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 援外劳务协作及技能培训资金

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 600000.00 600000.00 400398.00 10 66.74% 6.67

    其中：当年财政拨款 600000.00 600000.00 400398.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一是推动沪滇两地劳务协作相关工作深入开展，帮扶建档
立卡贫困劳动力就地就近实现就业，协助做好政策研究和
人才储备，提升当地技能人才建设水平，不断促进当地就
业事业健康、可持续发展。二是协助推进新疆叶城县技工
学校建设工作，主要为实训设备采购项目、师资培训和专
业课程建设项目。

有效推动沪滇两地劳务协作相关工作深入开展
，帮扶建档立卡贫困劳动力就地就近实现就业
，协助做好政策研究和人才储备，提升当地技
能人才建设水平，不断促进当地就业事业健康
、可持续发展。协助推进新疆叶城县技工学校
建设工作，推动实训设备采购项目、师资培训
和专业课程建设项目。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

援建活动计划完成率
>=90% >=90% 10 10

对口地区劳务协作目标

完成率

>=90% >=90% 10 10

质量指标
经费标准达标率

=100% =100% 10 10

时效指标
经费支持及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标

工作及时有效，对口援

建、帮扶地区工作有序

推进

有效 有效 15 15
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可持续影响指标 援外管理机制 建立健全 建立健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
对口地区满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 96.67  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
法律顾问诉讼费（尾款）宝财

行签[2023]184号

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 87500.00 87500.00 87500.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 87500.00 87500.00 87500.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照依法治国精神和法治政府工作要求，委托律师参与各
类法律咨询、及时参与复议诉讼案件。

按照依法治国精神和法治政府工作要求，委托
律师参与各类法律咨询、及时参与复议诉讼案
件。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
复议诉讼案件量

>=20 25 20 20

质量指标
复议诉讼维持率

>=95% 100% 15 15

时效指标
复议诉讼参与准时率

准时 准时 15 15

效益指标

社会效益指标
依法行政能力

提升 提升 15 15

可持续影响指标 法律服务外包管理机制 建立健全 建立健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
部门满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 和谐劳动关系创建专项经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 8902400.00 134140.00 134140.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 8902400.00 134140.00 134140.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成年度工作计划，进一步激发社会各界参与创建和谐劳
动关系的积极性，引导和推动更多单位发展和谐劳动关系
，一方面发现和树立典型，另一方面指导帮助需要改进的
企业逐步达到和谐标准，从而达到在企业内部及时协商化
解劳动关系矛盾的目的，维护全区劳动关系总体和谐稳定
。

完成我区新申报市级和谐企业34家。完成获
评企业大复审297家。完成获评企业小复审
542家，共计58.38万元。目前该项目
已完成，并按合同约定，项目完成后支付剩余
价款13.414万元。

绩
效
指

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

兑现企业奖励数
=810家 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

奖牌证书制作数量
>=50份 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

书面复核率
=100% =100% 20 20

完成评审企业数量
>=820家 839 20 20

质量指标

评选结果准确率
=100% 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

奖励发放准确率
=100% 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

信息采集准确率
>=95% 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

奖励发放及时性
及时 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。
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标 时效指标
开展评选及时性

及时 0 1 0 本年度财政未批复
该奖励经费。

活动宣传及时性
及时 0 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

成本指标
成本合理性

按照政策标准实施按照政策标准实施 2 2

效益指标

社会效益指标

促进劳动关系和谐稳定

情况

有效促进 有效促进 10 10

劳动关系矛盾化解率
>=80% >=80% 10 10

可持续影响指标
公平评选机制

建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

参加培训人员满意度
>=95% >=95% 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

企业满意度
>=85% >=85% 9 9

总分 100 91  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
事业单位规范化管理专项经费
（宝财行签【2023】105号）

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 496330.00 496330.00 496310.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 496330.00 496330.00 496310.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成宝山区事业单位公开招聘工作，提高本区事业单位工
作人员领导力和业务能力。

1、完成2023年宝山区事业单位公开招聘
笔试和两轮面试工作。 2、完成2023年
宝山区事业单位人事干部培训工作。 3、完
成2023年宝山区事业单位科级领导干部培
训工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
招录人数完成率

>=85% >=85% 15 15

质量指标
招聘人数达标率

>=85% >=85% 15 15

时效指标
招录完成及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标
对事业单位工作人员队

伍建设推动情况

有所推动 有所推动 15 15

可持续影响指标
招聘管理机制

建立健全 建立健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
用人单位满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
劳动关系创建经费、劳动关系工作经费

（宝财行签[2023]405号）

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 290900.00 290900.00 287900.00 10 98.97% 9.9

    其中：当年财政拨款 290900.00 290900.00 287900.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成年度工作计划，进一步激发社会各界参与创建和谐劳
动关系的积极性，引导和推动更多单位发展和谐劳动关系
，一方面发现和树立典型，另一方面指导帮助需要改进的
企业逐步达到和谐标准，从而达到在企业内部及时协商化
解劳动关系矛盾的目的，维护全区劳动关系总体和谐稳定
。 进一步发挥第三方社会机构在和谐劳动关系创建活动
中的重要作用，进一步提升创建评审的科学性和公平性，
提高创建质量和创建效率，从而实现创建活动在劳动关系
源头治理方面的重要意义。 完成市局各条线布置下达的
劳动关系协调各项工作任务。

完成制作区级和谐劳动关系奖牌278块，共
计15900元； 完成编制《企业用工指导
手册》2000册，共计45000元； 完
成我区新申报市级和谐企业评审30家，市级
和谐企业复审254家，共计192000元
； 完成《2023薪酬调查分析报告》，薪
酬调查样本企业145家，共计35000元
。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

书面复核率
100% 100% 10 10

评审复审企业数量完成

率

100% 100% 6 6

企业薪酬调查企业完成

数

>=95% >=95% 6 6

奖牌制作数量
=192块 192 6 6

质量指标

信息采集准确率
>=95% >=95% 5 5

评审复审准确率
>=95% >=95% 5 5
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绩
效
指
标 时效指标

项目完成及时性
及时 及时 5 5

奖励发放及时性
及时 无 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

活动宣传及时性
及时 无 1 0

本年度财政未批复
该奖励经费。

成本指标
成本合理性

与市场价格相符 与市场价格相符 5 5

效益指标

社会效益指标
促进劳动关系和谐稳定

情况

有效促进 有效促进 8 8

可持续影响指标

劳动关系管理机制
建立健全 建立健全 8 8

政策宣传机制
建立健全 建立健全 7 7

跟踪反馈机制
建立健全 建立健全 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标
企业满意度

>=95% >=95% 10 10

总分 100 97.90  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 退休人员体检费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 31000.00 31000.00 28000.00 10 90.33% 9.03

    其中：当年财政拨款 31000.00 31000.00 28000.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

项目总目标：对所属单位退休人员进行健康检查，对发现
的危险因素及其可疑症状落实干预措施和进一步检查治疗
，做单位退休人员疾病的早发现、早治疗、早管理，在提
高退休人员生活质量和健康水平的同时，减少医疗费用的
支出，达到资金和健康双赢的目标。

根据实际情况，对所属单位退休人员安排健康
检查，此次体检包含验血、CT、B超等，及
时反馈体检结果，得到退休人员满意。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
体检人数

=31 28 10 9
部分退休人员放弃

体检

质量指标
疾病筛查准确率

>=85 >=85 20 20

时效指标
体检及时性

及时 及时 20 20

效益指标

社会效益指标
政策知晓度

高 高 20 20

可持续影响指标
长效管理制度建设

完善 完善 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
退休人员满意度

>=85 >=85 10 10

总分 100 98.03  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 培训资金监管经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1042000.00 150000.00 116600.00 10 77.74% 7.77

    其中：当年财政拨款 1042000.00 150000.00 116600.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证项目的合规有效，准确及时的发放补贴，并进行监督
管理保证督导工作的合规有效的完成，双管齐下提高培训
机构的办学能力和培训质量。

相关项目合规有效，准确及时的发放补贴，保
证督导工作的合规有效的完成，提高培训机构
的办学能力和培训质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
督导工作计划完成率

>=80% >=80% 10 10

质量指标

项目立项的规范性
规范 规范 10 10

督导工作合规性
合规 合规 10 10

时效指标
补贴发放及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行 按照政策标准执行 10 10

效益指标 可持续影响指标
评审管理机制

建立健全 建立健全 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
评审对象满意度

>=80% >=80% 10 10

总分 100 97.77  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 社区工作者招聘专项经费

主管部门
上海市宝山区人力资源和社

会保障局
实施单位

上海市宝山区人力
资源和社会保障局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 650000.00 680600.00 680600.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 650000.00 680600.00 680600.00 —   

                上年结转资金 0.00 0.00 —   

                其他资金 0.00 0.00 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

社区在全面推进依法治国中具有不可或缺的地位，社区工
作者更是有着重要的作用，及时完成宝山区社区工作者招
聘工作。

2023年宝山区社区工作者招聘于2023
年7月完成笔试，8月完成面试。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
招聘人数完成率

>=85% >=85% 15 15

质量指标
招聘人数达标率

>=85% >=85% 15 15

时效指标
考试试题提供及时性

及时 及时 10 10

成本指标
成本合理性

按照政策标准执行按照政策标准执行 10 10

效益指标

社会效益指标
对社工队伍建设推动情

况

有所推动 有所推动 15 15

可持续影响指标
招聘管理机制

建立健全 建立健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
用人单位满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表

(2023年度)

项目名称

上海市宝山区人力资源和社

宝山区国有企业退休人员档案分类移交集中管理服务经费（国有资本金）

主管部门 会保障局 实施单位

项目资金

宝山区就业促进中心

（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

 年度资金总额  3100000.00 3024715.00 3024715.00 10 97.57% 9.8

 其中：当年财政拨款  3100000.00 3024716.00 3024715.00 — 97.57%

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实市委办公厅、市政府办公厅《关于进一步推进上海市国有企业
退休人员社会化管理服务工作的实施意见》（沪委办〔2019〕56号)和
市国资委、市人社局、市档案局、市财政局等四家单位《关于印发本市
国有企业退休人员人事档案分类移交操作作办法的通知》（沪国资委综
合〔2020〕53号）的精神，根据区人力资源社会保障局按照国有企业
注册所在地属地化管理的原则，承担本区域内国有企业所移交的退休人
员人事档案的管理职责，做好国有企业与档案接收方的对接和工作安
排，内容主要涉及本区国有企业健在及死亡五年内退休人员人事档案接
收、档案管理、档案提供利用服务以及死亡满5年后的档案整理移交等相
关工作。2023年，本项目计划委托第三方机构接收并保管我区国企退休
人员档案数量约178500份（最终以实际数量为准）。

一级指

绩
效
指

2023年，项目运作机构上海顺秋档案管理咨
询服务有限公司最终接收并保管174839份
档案（其中人社局部分162663份、档案局
部分12176份）。

标

标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

产出指

偏差原因分析及
改进措施

标

数量指标 接收并保管国有企业
退休人员人事档案数 178500.00 174839.00 10 10

档案增长数量依靠
企业实际退休人数
而定

质量指标

档案服务规范性 100%
档案服务利用部分
事项操作存在一定
问题，要求单位进

10 8

一步改进。

档案接收准确性 100% 100% 10 10

档案保管安全性 100% 100% 10

时效指

区档案局现场检查
反馈，部分保管硬
件设施需要改进

标 档案接收完成及时性 及时 及时
成本指

10 10
标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

可持续影响指

生态效益指标

标

满意度指

有并执行 有并执行 30 30

标 服务对象满意度指标

资金监管是否有机制
并执行

投诉量
<=10%

10 10

  

- 1 7

总

服务对象是否有问题
信访情况

分 100 95.80

-

投诉量 
<=10%

—

8


