
2024年宝山区师资招聘

补充招录条件与要求

为进一步做好高校毕业生就业工作，根据本区学校办学规模扩大及师资需求实际，按照公开、平等、竞争、择优的原则，补充招聘一批优秀教育人才。具体招聘条件与要求如下：
一、基本要求

1.职业道德要求：政治素质好、品行端正、身心健康、关爱学生，忠诚教育事业。

2.教师资格证要求：须持有符合学段要求的教师资格证（高校应届毕业生，须在2024年8月底前取得）。如教育部与市教委有新规定的，从其规定。
3.学历与专业要求：

（1）应聘“中小学”教师职位须具有本科及以上学历。
（2）应聘“幼儿园”教师职位须具有本科及以上学历，学前教育专业优先。师范类学前教育专业的大专学历优秀毕业生可适当放宽。
（3）国（境）外学历学位，须通过教育部认证。

*符合《宝山区陶行知教育创新发展优秀人才激励办法》中“高学历人才”条件的，可享受人才引进激励政策。

4.普通话要求：语文及幼儿园教师须达到二级甲等，其他须达到二级乙等。

5.外语水平要求：应聘不同学段英语岗位的教师须达到相应的英语等级要求（小学英语岗位要求大学英语四级，中学及以上英语岗位要求大学英语六级或专业四级及以上；国<境>外高校毕业生，如无上述证书的，可提供雅思6分及以上或托福95分及以上证明材料）。
6.年龄要求：一般不超35周岁（1989年1月1日及以后出生），卫生保健教师岗位一般不超过37周岁（1987年1月1日及以后出生）。

*社会人员参加应聘报名时，须已取得以上相关证书，并已符合以上规定条件。
二、其他要求

除符合基本要求外，还须符合以下条件：
1.非本市户籍应届毕业生：

须取得硕士研究生学历学位，或教育部直属师范院校本科学历，或省属重点师范大学（含省属体育学院、音乐学院）师范类专业本科学历，或被评为2024年度“上海市普通高等学校优秀毕业生”，或符合2024年上海市落户政策条件的其他大学毕业生。
2.社会人员：

（1）非本市户籍：须具有硕士研究生学历学位，且近3年内属于地市级及以上骨干教师或地市级中青年教学大赛获奖者（以教育行政部门的批文或颁发的证书为准）；或具有基础教育相关专业博士学位。
（2）本市户籍：年龄超过30周岁人员（1993年12月31日及以前出生），须具备初级教师及以上职称或具有3年及以上教育教学工作经历。
三、优秀教师引进要求

除符合基本要求外，还须符合以下条件：
1.正高级教师、省级特级教师、省级特级校长（书记）、评为省级或教育部优秀教育工作者（名师、骨干教师等，以教育行政部门的批文或颁发的证书为准），年龄一般不超50周岁，经区专家组考评，符合优秀教师引进条件的，可免笔试、户籍等要求。
    *符合《宝山区陶行知教育创新发展优秀人才激励办法》中“高层次人才”条件的，可享受人才引进激励政策。
2.本市高级职称教师或本市区级以上骨干教师（以教育行政部门的批文或颁发的证书为准），年龄一般不超45周岁，经区专家组考评，符合优秀教师引进条件的，可免笔试要求。
3.本市中级职称在编教师（以教育行政部门的批文或颁发的证书为准）或获得基础教育相关专业博士学位的教师，年龄一般不超40周岁，经区专家组考评，符合优秀教师引进条件的，可免笔试要求。
*优秀教师引进申请，由各招录单位向教育局书面提出，由教育局组织专家组进行学科教学能力考评，择优录用。

四、储备教师招录要求

除符合基本要求外，还须符合以下条件：
年龄一般不超过30周岁（1994年1月1日及以后出生）；须参加宝山区统一招录考试（含笔试、面试、试教），成绩合格且被学校拟录用者可作为“储备教师”使用，储备期为三年（至2027年7月31日止,储备期内招录考试成绩有效）。
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