
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 幼儿园生均公用经费清算

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 33.60 33.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 33.60 33.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为 3-6岁学龄前儿童提供保育和教育服务。制定幼儿园

高质量自主发展的目标和规划，提高幼儿的发展水平。

根据既定的计划，我们已经顺利完成了教育玩具的采

购工作，并且所有购置的教玩具均达到了合格标准，

合格率达到了令人满意的 100%。这些教育玩具不仅丰

富了学生们的课余生活，也激发了他们的学习兴趣和

创造力。我们深知，教育玩具在孩子们的成长过程中

扮演着重要角色，因此，在选择和采购过程中，我们

严格把关，确保每一件玩具都符合安全、环保和教育

性的要求。接下来，我们将组织专业的教师团队，充

分利用这些教育玩具，开展丰富多彩的课外活动，帮

助孩子们在玩乐中学习，在学习中成长。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

1 >0.00(1) 1.00(1) 0.00 0.00

社会

成本

指标

1 >0.00(1) 1.00(1) 0.00 0.00

生态

环境

成本

指标

1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00

产出

指标

数量

指标
购置教玩具 ≥3.00(件) 3.00(件) 20.00 18.00

质量

指标
教玩具合格率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

时效

指标
1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00

效益 经济 1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00



指标

效益

指标

社会

效益

指标

幼儿的发展水平 提高 达成指标 30.00 28.00

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00

可持

续影

响指

标

1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

1 >1.00(1) 2.00(1) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 保育员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 114.00 121.60 121.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
114.00 121.60 121.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保保育员人员经费发放及时到位，确保学校开展正常

教学秩序。

按照既定的计划，我们确保了保育员人员的经费发放

工作能够及时且准确地完成，从而保障了学校能够顺

利地开展正常的教学活动和秩序。我们也在努力构建

和完善保育员的考核机制，通过公正的评价体系来识

别和奖励那些表现突出的保育员。这样的激励措施旨

在鼓励他们不断地提高自身的专业技能和服务质量，

从而为孩子们营造一个更加优质和有利于成长的环

境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
保育员用工人数 ≥15.00(人) 17.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
保育员按时发放 及时 达成指标 30.00 28.00

效益

指标

社会

效益

指标

保育员生活改善 改善 达成指标 30.00 28.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 安保人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 85.30 85.30 85.30 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
85.30 85.30 85.30 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保安保人员经费发放及时到位，确保学校开展正常教

学秩序。 按照既定的计划，我们确保了安保人员的经费发放工

作得以及时完成，并且资金到位，从而保障了学校能

够顺利地开展正常的教学活动和秩序。我们同样重视

安保团队的激励机制建设，通过建立科学的绩效评估

体系，对表现优异的安保人员进行表彰和奖励。这些

措施不仅增强了安保人员的工作积极性，也提升了他

们的责任感和职业荣誉感，确保校园的安全防线更加

稳固，为师生创造一个更加安心和谐的学习生活环

境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
安保人员用工人数 ≥8.00(人) 8.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
安保人员工资发放兑现率 ≥100(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

安保人员生活改善 改善 达成指标 30.00 28.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 8.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 食堂人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 57.40 57.40 57.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
57.40 57.40 57.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保食堂工作人员确保学校开展正常教学秩序。 根据我们事先制定的详细计划，我们确保了营养员的

经费发放工作能够及时且准确地完成，从而保障了食

堂工作人员的正常工作，进一步确保了学校能够顺利

开展并维持正常的教学秩序。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
食堂工作人员人数 ≥6.00(人) 7.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
食堂工作人员工资发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

食堂工作人员生活改善 改善 达成指标 30.00 28.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥5.00(人) 90.00(人) 10.00 9.00

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 非编教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 51.86 62.06 62.06 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
51.86 62.06 62.06 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保非编储备教师工资发放及时到位，确保学校开展正

常教学秩序。 按照既定的计划，我们确保了非编教师的工资发放工

作能够及时且准确地完成，从而保障了学校教学活动

的连续性和教师队伍的稳定性。我们深知非编教师在

学校教育中扮演的重要角色，因此，我们也在不断探

索和完善非编教师的激励机制，希望通过合理的薪酬

结构和公正的绩效评价体系，激发非编教师的工作热

情和创造力，进一步提升学校的教学质量。同时，我

们也致力于为非编教师提供更多的职业发展和培训机

会，帮助他们不断提升自身的专业素养，为学校的发

展贡献更多的力量。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
非编教师用工人数 ≥5.00(人) 7.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
非编储备教师工资发放兑现率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
非编教师工资按时发放 及时 达成指标 10.00 8.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00

社会

效益

指标

非编教师生活改善 改善 达成指标 20.00 18.00

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 2.00(1) 0.00 0.00

可持 长期保障机制性健全 健全 达成指标 10.00 10.00



续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 困难学生资助

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.40 1.73 1.73 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.40 1.73 1.73 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对在校经济困难家庭学生进行补助，保证补贴学生资质

合格，补贴标准准确、足额。新学期初学校进行补贴政

策宣传工作，对学生提交的申请及相关证明材料进行审

核，完成数据汇总上报区学生资助中心审核，同时填报

全国学生资助信息系统及上海学生资助系统，完成相应

补贴发放。

学校建立健全的宣传机制和监管制度，学期开学初利用

学生集会、班主任会议和全校家长会开展宣传工作，让

全体师生和家长了解学生资助政策和流程。学校对学生

申请材料加强审核监管工作，对相关文件资料集中整理

归档、建立专门档案。审核通过后根据要求发放补助，

保障补助学生不失学，提高学生满意度。

坚持精准资助、应助尽助的原则，以保障家庭经济困

难幼儿接受学前教育的权利为目标，切实解决其在园

期间的学习和生活困难，促进教育公平，提升学前教

育质量，助力幼儿健康成长。本年度春季学期共减免

资助幼儿 7人，秋季学期共资助减免幼儿 5人。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
补助困难家庭学生数 ≥5.00(人) 12.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
补助发放足额率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
补助资金发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

补助政策知晓率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

政策宣传机制健全性 健全 达成指标 10.00 8.00

满意

度指

服务

对象

受助学生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 储备教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村中心幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 13.41 13.41 13.41 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
13.41 13.41 13.41 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保储备教师工资发放及时到位，确保学校开展正常教

学秩序。 按照既定的计划，我们确保了储备教师的工资发放工

作能够及时且准确地完成，从而保障了学校能够顺利

地开展正常的教学活动，维持了教学秩序的稳定。同

时，我们也着手制定了储备教师的培养和发展计划，

旨在为他们提供全面的培训和实践机会，以提升他们

的教育教学能力和综合素质。通过这些措施，我们希

望能够激励储备教师不断进取，为学校的教育事业注

入新的活力和动力，确保学校的教学质量和教学水平

持续提升，为学生的成长和发展提供更加坚实的保

障。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
储备教师用工人数 ≥5.00(人) 2.00(人) 20.00 18.00

储备教师核对数填写

错误

质量

指标
储备教师工资发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 28.00

效益

指标

社会

效益

指标

储备教师生活改善 改善 达成指标 20.00 18.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 94.00

评分等级 优


