
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 非编教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 33.32 46.13 46.13 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
33.32 46.13 46.13 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据人事科核定非编教师人数，人员工资发放及时到

位，确保学校开展正常教学秩序。

人员工资发放到位

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
非编教师用工人数 ≥2.00(人) 6.00(人) 20.00 20.00

上半年非编教师 3人 

下半年非编教师 6人

质量

指标
非编教师工资发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
非编教师工资按时发放 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

非编教师生活改善 ≥2.00(人) 6.00(人) 10.00 10.00
上半年非编教师 3人 

下半年非编教师 6人

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 >100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00
上半年非编教师 3人 

下半年非编教师 6人

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 免费教科书

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 53.64 53.64 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 53.64 53.64 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教育

学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校正常

的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保有关政

策落实到位。

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教

育学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校

正常的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保

有关政策落实到位。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

义务教育阶段免费科教书的覆盖

率
=100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标

采购的教科书图书质量符合《中

华人民共和国质量法》的有关规

定

合规 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

满足义务教育阶段教科书需求 满足 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 食堂人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 21.40 21.40 21.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
21.40 21.40 21.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

食堂人员工作仔细，爱岗敬业，定期开展培训，员工做

到工作零失误，食堂满意度调查达到 90%以上。

食堂人员爱岗敬业 定期开展培训

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
食堂人员数量 ≥6.00(人) 6.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
食堂人员在岗率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

经费支出 及时 达成指标 20.00 20.00

社会

效益

指标

食堂人员生活改善 改善 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 困难学生资助

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.70 50.11 50.11 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
29.70 50.11 50.11 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对符合资助政策的学生进行补贴，切实减轻家庭经济困

难群众的教育支出压力，保障困难学生享有公平接受教

育的权利，保障学生教育均衡发展，建设社会主义和谐

社会，保障和改善民生。

对符合政策的学生进行补贴，减轻困难家庭的压力

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
补助困难家庭学生数 ≥100.00(人) 234.00(人) 20.00 20.00

质量

指标

补助发放足额率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

补助发放准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

补助政策知晓率 >100.00(%) 234.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

政策宣传机制健全性 >100.00(%) 234.00(%) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受助学生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年宝山区义务教育新课程实施培训和全国中小学党组织书记校长能力提升班

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.31 1.31 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.31 1.31 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

帮助校长书记准确理解义务教育新课程改革的核心理

念，使其能够清晰把握教育教学改革的方向。通过讲

座、案例分析等形式，促进学员将理念转化为实际行动

的思考能力。

准确理解义务教育课程改革核心理念。通过讲座案例

分析等形式，促进学员将理念转化为实际行动的思考

能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参加培训 ≥5.00(次) 5.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
培训效果满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

培训效果满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训效果满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 安保人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 51.18 51.18 51.18 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
51.18 51.18 51.18 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学校配备足够的专业保安人员，定期组织安保人员培

训，保障学校安全。

学校配备足够的专业保安人员，定期组织安保人员培

训，保障学校安全。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
安保人员数量 ≥6.00(人) 6.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
保安在岗率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

经费支出 及时 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

保安人员生活改善 改善 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 储备教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海大学附属宝山外国语学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.13 23.11 23.11 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
29.13 23.11 23.11 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据人事科核定储备教师人数，人员工资发放及时到

位，确保学校开展正常教学秩序。

人员工资发放及时到位

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
储备教师用工人数 ≥2.00(人) 2.00(人) 20.00 20.00

上半年储备教师 2人 

下半年储备教师 1人

质量

指标
储备教师工资发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
储备教师工资按时发放 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

储备教师生活改善 >2.00(人) 2.00(人) 10.00 9.00
上半年储备教师 2人 

下半年储备教师 1人

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 >100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00
上半年储备教师 2人 

下半年储备教师 1人

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


