
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 非编教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.62 20.07 20.07 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
10.62 20.07 20.07 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保非编教师工资发放及时到位，确保学校开展正常教

学秩序。

根据规定已完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
1 >1.00(人) 1.50(人) 10.00 10.00

质量

指标
非编教师工资发放兑现率

>100.00(及
时)

101.00(及
时)

20.00 18.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 1.50(1) 20.00 18.00

社会

效益

指标

非编教师生活改善
>100.00(改
善)

101.00(改
善)

10.00 10.00

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 1.50(1) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全
>100.00(健
全)

101.00(健
全)

20.00 20.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 安保人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 42.65 42.65 42.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
42.65 42.65 42.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1. 提高校园安全意识和安全文化：通过开展安全教育宣

传活动，提高学生、教职工和社会各方对校园安全的认

识和重视程度，建立全员参与、共同维护校园安全的安

全文化。

2. 健全安全管理制度：完善学校的安全管理制度，明确

责任分工和管理流程，确保安全工作的规范化和科学

化。建立健全安全管理组织架构和责任制度，加强学校

安保队伍建设。

3. 提升安防设施和技术装备水平：对学校内部和周边的

安防设施进行全面检查和维护，修缮老旧设施，更新升

级技术设备，如视频监控系统、门禁系统等，提高校园

安全的监控、预警和响应能力。

4. 强化安全巡查和日常管理：增加安全巡查的频次和范

围，加强对校园各个区域的安全状况的监测和评估，及

时发现和解决安全隐患。加强对校园内各类活动和人员

的管理，确保学校正常的运行秩序和安全环境。

5. 加强与社会安全力量的合作：与相关安全管理部门、

社会安全力量、家长等建立良好的合作机制，互通信

息、共同研判、共同应对校园安全事件，形成联防联控

的工作局面。

以上是一些常见的学校安保年度总体目标，具体的目标

和措施应当根据学校的实际情况和需求进行具体规划和

制定。

根据实际已完成。

一级 二级 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析



指标 指标 及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

发放到位
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

社会

成本

指标

学生安全
>100.00(保
障)

101.00(保
障)

10.00 10.00

生态

环境

成本

指标

师生安全
>100.00(确
保)

101.00(确
保)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
用工人数 >5.00(人) 5.50(人) 10.00 10.00

质量

指标
确保校园安全运行

=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

时效

指标
到岗时间

=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

资金发放到位
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

社会

效益

指标

学生安全
=100.00(确
保)

100.00(确
保)

5.00 3.00

生态

效益

指标

师生安全
=100.00(确
保)

100.00(确
保)

5.00 3.00

可持

续影

响指

标

长期保障
=100.00(确
保)

100.00(确
保)

5.00 3.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 91.00(%) 5.00 3.00

总分 100.00 92.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 困难学生资助

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 18.00 29.08 29.08 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
18.00 29.08 29.08 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对符合全国资助系统规定的五类（建档立卡、低保、特

困、孤儿、残疾）家庭经济困难学生进行补助，切实减

轻困难学生的教育支出压力，保障困难学生享有接受义

务教育的权利，保障学生教育均衡发展，建设社会主义

和谐社会，保障和改善民生。

根据规定已完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
132 =100.00(人) 100.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
补助发放足额率 =100.00(人) 100.00(人) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 ≥1.00(1) 1.50(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

补助政策知晓率
>100.00(及
时)

101.00(及
时)

10.00 10.00

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 1.50(1) 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

政策宣传机制健全性
≥100.00(健
全)

100.00(健
全)

20.00 15.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 食堂人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 17.50 17.50 17.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
17.50 17.50 17.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1. 提供营养均衡的饮食：确保学生能够获得包含蛋白

质、碳水化合物、脂肪、维生素、矿物质等各类营养物

质的均衡饮食。食堂应提供多样化的食物选择，并提供

科学合理的膳食搭配方案，以满足不同学生的营养需

求。

2. 强化食品安全管理：加强对食品供应链的监管和管

理，确保食材的质量和安全。严格执行食品安全标准，

对食品进行检验和抽样检测，确保学生食品的安全性。

定期检查和维护厨房设施，保持食品加工和储存环境的

清洁和卫生。

3. 提升食堂服务质量：提高食堂的服务水平，提供文

明、礼貌、高效的服务。关注学生的用餐体验，改善食

堂的用餐环境和桌椅设施，增加就餐的舒适性和便利

性。鼓励并接受学生和家长对食堂服务的意见和建议，

及时解决问题。

4. 推广健康饮食宣传教育：开展健康饮食知识和习惯的

宣传教育活动，引导学生养成健康的饮食习惯。通过向

学生和家长提供食谱、营养知识等材料，提高他们的营

养意识。举办健康饮食的推广活动，如营养讲座、食品

展示等。

根据规定已完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

资金发放到位
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

社会 师生用餐均衡 =100.00(及 100.00(及 10.00 10.00



成本

指标
时) 时)

生态

环境

成本

指标

师生满意
=100.00(满
意)

100.00(满
意)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
用工人数 =20.00(人) 20.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
食品安全

=100.00(安
全)

100.00(安
全)

10.00 10.00

时效

指标
送餐及时

=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

资金发放到位
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

5.00 5.00

社会

效益

指标

师生用餐均衡
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 5.00

生态

效益

指标

师生满意
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

5.00 5.00

可持

续影

响指

标

送餐及时
=100.00(保
障)

100.00(保
障)

5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意
=100.00(满
意)

100.00(满
意)

5.00 5.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 免费教科书

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 44.53 44.53 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 44.53 44.53 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教育

学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校正常

的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保有关政

策落实到位。

根据规定已完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

义务教育阶段免费科教书的覆盖

率
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标

采购的教科书图书质量符合《图

书质量管理规定》的有关规定
合规 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

满足义务教育阶段教科书需求 满足 达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 30.00 25.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年宝山区义务教育新课程实施培训和全国中小学党组织书记校长能力提升班

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.75 0.75 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.75 0.75 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

整体发展义务教育新课程实施培训和全国中小学党组织

书记校长能力提升班，认真规范及时完成任务。

根据规定已完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
学员培训率 ≥90.00(次) 91.00(次) 20.00 20.00

质量

指标
满意度 ≥90.00(100) 91.00(100) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

合理使用规范
=100.00(及
时)

100.00(及
时)

10.00 10.00

社会

效益

指标

学员认知度
≥100.00(全
面)

100.00(全
面)

20.00 20.00

生态

效益

指标

及时参与度 ≥90.00(及时) 90.00(及时) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

学员知晓 ≥90.00(规范) 90.00(规范) 20.00 15.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 储备教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区鹿鸣学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 14.69 8.21 8.21 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
14.69 8.21 8.21 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保储备教师工资发放及时到位，确保学校开展正常教

学秩序。

根据实际情况，已按照规定完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
1 >1.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
储备教师工资发放兑现率

>100.00(及
时)

101.00(及
时)

20.00 13.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 1.50(1) 20.00 20.00

社会

效益

指标

储备教师生活改善 >1.00(改善) 1.50(改善) 20.00 20.00

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 1.50(1) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 >1.00(健全) 1.50(健全) 10.00 10.00

总分 100.00 93.00

评分等级 优


