
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 食堂人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区月浦中心校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.80 6.80 6.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
6.80 6.80 6.80 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好食堂各项工作的保障支出，提升食堂各方面的水

准。改善教职工的用餐体验和提高他们的满意度。

做好食堂各项工作的保障支出，提升食堂各方面的水

准，改善用餐体验和提高满意度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

服务学生数 ≥670.00(人) 670.00(人) 20.00 19.00

服务教师数 ≥52.00(人) 52.00(人) 20.00 19.00

质量

指标
餐食质量 提升 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 健全 达成指标 25.00 25.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 免费教科书

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区月浦中心校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 16.40 16.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 16.40 16.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教育

学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校正常

的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保有关政

策落实到位。

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教

育学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校

正常的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保

有关政策落实到位。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

义务教育阶段免费教科书的覆盖

率
=100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
采购的教科书图书质量符合 合规 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

满足义务教育阶段教科书需求 满足 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 困难学生资助

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区月浦中心校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 18.00 28.73 28.73 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
18.00 28.73 28.73 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

健全教育扶贫工作机制，完善学生资助体系，做到家庭

经济困难学生资助全覆盖，确保国家各项资助政策落到

实处。

健全教育扶贫工作机制，完善学生资助体系，做到家

庭经济困难学生资助全覆盖，确保国家各项资助政策

落到实处。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
受助学生人数 >80.00(人) 117.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
受助覆盖率 ≥100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
1 ≤100.00(%) 1.00(%) 0.00 0.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >100.00(%) 101.00(%) 0.00 0.00

社会

效益

指标

补助政策知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

生态

效益

指标

1 >100.00(%) 101.00(%) 0.00 0.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

学生满意度 ≥95.00(%) 96.00(%) 15.00 15.00



标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 安保人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区月浦中心校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 42.65 42.65 42.64 10.00 99.97 10.00

其中：当年财政

拨款
42.65 42.65 42.64 - 99.97 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好防火、防盗等安保工作，排除安全隐患，确保校园

安全无事故。

安保工作确保校园安全无事故。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
保安人员数量 ≥3.00(人) 4.00(人) 30.00 30.00

质量

指标
工资发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

学校安全管理规范 规范 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 非编教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区月浦中心校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 8.04 8.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 8.04 8.04 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障学校教育教学工作的正常开展，确保非编教师工资

及时发放到位。

保障学校教育教学工作的正常开展，确保非编教师工

资及时发放到位。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
非编教师用工人数 ≥2.00(人) 2.00(人) 30.00 30.00

质量

指标
非编教师工资发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

非编教师生活改善 改善 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 储备教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区月浦中心校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 14.44 7.22 7.22 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
14.44 7.22 7.22 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保非编（储备）教师工资发放及时到位，确保学校开

展正常教学秩序。

确保了工资发放及时到位，确保学校开展正常教学工

作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
非编（储备）教师用工人数 ≥1.00(人) 2.00(人) 15.00 15.00

质量

指标

非编（储备）教师工资发放兑现

率
≥100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
非编（储备）教师工资按时发放 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 ≥1.00(1) 1.00(1) 5.00 4.00

社会

效益

指标

非编（储备）教师生活改善 改善 达成指标 15.00 15.00

生态

效益

指标

1 ≥1.00(1) 1.00(1) 5.00 4.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

教师满意度 ≥95.00(%) 96.00(%) 10.00 10.00



标

总分 100.00 98.00

评分等级 优


