
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 安保人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 42.65 42.65 42.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
42.65 42.65 42.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 提高校园安全意识和安全文化：通过开展安全教育宣
传活动，提高学生、教职工和社会各方对校园安全的认

识和重视程度，建立全员参与、共同维护校园安全的安

全文化。

负责了学校的日常安全管理，包括门禁管理、校园巡

逻、突发事件处理等。遵守安全管理制度和应急预

案，确保安保工作有条不紊地进行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

成本

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

生态

环境

成本

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
安保人员用工人数 ≥5(人) 5(人) 10.00 10.00

质量

指标
安保人员工资发放兑率 =100(及时) 100(及时) 10.00 10.00

时效

指标
安保人员工资安时发放 >0.00(及时) 100(及时) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

学生安全 =100(确保) 100(确保) 5.00 5.00



生态

效益

指标

师生安全 =100(确保)
100.00(确
保)

5.00 5.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 ≥100(1) 100(1) 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥85(1) 100.00(1) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 免费教科书

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 45.04 45.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 45.04 45.04 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教育

学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校正常

的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保有关政

策落实到位。

2024年继续为义务教育阶段学生免费提供市教委每学

期公布的《上海市中小学教学用书目录》中义务教育

阶段各年级基础型课程教材（包括教材配套附件材

料）、学生用教学资料（如《上海市学生成长记录

册》《寒假生活》《暑假生活》《各学科教学基本要

求》等）、拓展型课程和研究型课程教材，保证教科

书循环使用的顺利实施，提高教师和学生的满意度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

义务教育阶段免费科教书的覆盖

率
=100.00(%) 100(%) 20.00 20.00

质量

指标

采购的教科书图书质量符合《中

华人民共和国质量法》的有关规

定

合规 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

满足义务教育阶段教科书需求 满足 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 100(%) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年宝山区义务教育新课程实施培训和全国中小学党组织书记校长能力提升班

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.37 1.37 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.37 1.37 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1帮助校长书记准确理解义务教育新课程改革的核心理

念，如核心素养导向、学科融合、跨学科学习等，使其

能够清晰把握教育教学改革的方向。

2 通过专家讲座、案例分析等形式，引导学员研讨新课

程理念如何在学校教育教学实践中落地生根，促进学员

将理念转化为实际行动的思考能力。

培训内容主要包括新课程标准的解读、教学方法的更

新、教材的使用、以及如何在新课程框架下进行教学

设计和评估。

根据教育部的反馈，大部分教师对新课程的理念和要

求有了更深入的理解，教学能力得到了提升。同时，

学校也在积极调整教学计划和资源配置，以适应新课

程的要求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
学员培训 ≥90(次) 100(次) 20.00 20.00

质量

指标
学员满意度 =100(1) 100(1) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

根据新课程合理调配教师 ≥90(1) 100(1) 40.00 40.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 困难学生资助

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 28.80 50.04 50.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
28.80 50.04 50.04 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保困难学生资助金发放及时到位 对在校 10名经济困难家庭学生进行补助，包括 7名低
保学生、1名孤儿和 2名随班就读，保证补贴学生资质
合格，补贴标准准确、足额。2024年 9月初学校进行
补贴政策宣传工作，9月中下旬及 10月份对学生提交
的申请及相关证明材料进行审核，10月前完成数据汇

总上报区学生资助中心审核，同时填报全国学生资助

信息系统及上海学生资助系统，10月和 11月完成相应

补贴发放。

学校建立健全的宣传机制和监管制度，学期开学初利

用学生集会、班主任会议和全校家长会开展宣传工

作，让全体师生和家长了解学生资助政策和流程。学

校对学生申请材料加强审核监管工作，对相关文件资

料集中整理归档、建立专门档案。审核通过后根据要

求发放补助，保障补助学生不失学，提高学生满意

度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
困难学生人数 ≥209(人) 209.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
困难学生资助金使用率 =100(人) 100(人) 10.00 10.00

时效

指标
困难学生按时减免费用 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

困难学生生活改善 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00



生态

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制健全 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学生满意度 ≥90(1) 100(1) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 非编教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 21.23 9.03 9.03 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
21.23 9.03 9.03 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保非编教师工资发放及时到位，确保学校开展正常教

学秩序。

定期对非编教师的工作情况进行评估，包括教学效

果、学生反馈、学校评价等。评估结果用于进一步改

进储备教师计划，确保其有效性和可持续性。按实发

放非编教师工资。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
非编教师用工人数 ≥2(人) 2(人) 10.00 10.00

质量

指标
非编教师工资发放兑现率 =100(1) 100(1) 10.00 10.00

时效

指标
非编教师工资按时发放 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

非编教师生活改善 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

生态

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

教师满意度 ≥85(1) 100(1) 20.00 20.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 食堂人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 17.50 17.50 17.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
17.50 17.50 17.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1. 提供营养均衡的饮食：确保学生能够获得包含蛋白

质、碳水化合物、脂肪、维生素、矿物质等各类营养物

质的均衡饮食。食堂应提供多样化的食物选择，并提供

科学合理的膳食搭配方案，以满足不同学生的营养需

求。

2. 强化食品安全管理：加强对食品供应链的监管和管

理，确保食材的质量和安全。严格执行食品安全标准，

对食品进行检验和抽样检测，确保学生食品的安全性。

定期检查和维护厨房设施，保持食品加工和储存环境的

清洁和卫生。

为了保障学生的营养健康，许多地区实施了营养餐计

划。这些计划根据学生的年龄和营养需求，提供科学

合理的膳食搭配，确保学生摄入足够的营养。

通过定期的学生满意度调查，学校食堂的服务质量和

餐品质量得到了持续改进。学生的反馈意见被用于调

整菜单、改进服务和提升整体用餐体验。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

成本

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

生态

环境

成本

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
食堂用工人数 ≥17(人) 17(人) 10.00 10.00

质量

指标
食品安全 =100(及时) 100(及时) 10.00 10.00

时效

指标
送餐及时 =100(及时) 100(及时) 10.00 10.00



效益

指标

经济

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

师生用餐营养均衡 =100(确保) 100(确保) 20.00 20.00

生态

效益

指标

1 >0.00(1) 100.00(1) 0.00 0.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 >0.00(1) 1.00(1) 0.00 0.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥85(1) 100.00(1) 0.00 0.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 储备教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区顾村实验学校

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.38 21.78 21.78 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
29.38 21.78 21.78 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保储备教师工资发放及时到位，确保学校开展正常教

学秩序。

定期对储备教师的工作情况进行评估，包括教学效

果、学生反馈、学校评价等。评估结果用于进一步改

进储备教师计划，确保其有效性和可持续性。按实发

放储备教师工资。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
储备教师用工人数 ≥2(人) 100.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
储备教师工资发放况现率 >100.00(1) 101.00(1) 10.00 10.00

时效

指标
储备教师工资按时发放 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

储备教师生活改善 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

生态

效益

指标

1 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长期保障机制性健全 >0.00(1) 100(1) 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

教师满意度 ≥85(1) 100.00(1) 20.00 20.00



度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优


