
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 困难学生资助

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 22.50 38.67 38.67 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
22.50 38.67 38.67 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了进一步落实好各项资助政策，使各项资助政策落实

到实处，完善学生资助管理工作，使学生再公开、公平

的原则下接受资助。学校严格规范困难学生资助审核，

规范困难学生资助资金使用。

学校将各项资助政策落到实处，开展严格的资助审

核，对符合资助资格的学生足额发放资助资金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
补助困难家庭学生数 ≥171.00(人) 190.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
补助发放足额率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 38.67(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

补助政策知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 19.50

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 100.00(1) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

1 >1.00(1) 99.00(1) 10.00 9.50

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受助学生满意度 ≥90.00(%) 96.00(%) 10.00 10.00



总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年上半年选派的援疆援滇人员一次性御寒置装补助金和交通补贴

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.50 0.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.50 0.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学校派选优秀教师曹灵芝赴新疆援教，为了确保该名教

师在新疆地区开展正常的教育教学工作，按照上级部门

相关精神，拨付 5000元用于该名教师在艰苦地区一次

性御寒置装及交通补贴。

学校选派优秀援疆教师曹灵芝援教，学校确保该名教

师正常开展工作，足额拨付 5000元，用于在艰苦地区

一次性御寒置装及交通补贴。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

将上级拨发给援疆教师的相关补

贴费用及时发放
=5000.00(元) 5000.00(元) 30.00 30.00

质量

指标

确保援疆教师开展正常的教育教

学工作
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

援疆教师在当地起到教育教学引

领作用
≥98.00(%) 98.00(%) 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

援疆教师在当地产生良好持续性

的影响力
>97.00(%) 97.00(%) 20.00 19.50

由于支教时间有所限

制，因此影响力还有

待提升。

总分 100.00 99.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 储备教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 12.03 12.03 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 12.03 12.03 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1 按照上级文件规定，做好储备教师聘用，以及工资足

额发放，确保教育教学工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
1 >1.00(1) 12.03(1) 10.00 10.00

质量

指标
1 >1.00(1) 100.00(1) 10.00 9.50

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 100.00(1) 10.00 10.00

社会

效益

指标

1 >1.00(1) 99.00(1) 10.00 9.50

生态

效益

指标

1 >1.00(1) 99.00(1) 10.00 9.50

可持

续影

响指

标

1 >1.00(1) 100.00(1) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

1 >1.00(1) 100.00(1) 20.00 20.00

总分 100.00 98.50



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 非编教师

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 33.13 33.13 33.13 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
33.13 33.13 33.13 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保非编（储备）教师工资发放及时到位，确保学校开

展正常教学秩序。

学校确保非编（储备）教师工资发放，足额按时给付

工资，确保正常教学秩序。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
非编（储备）教师用工人数 ≥3.00(人) 3.00(人) 20.00 20.00

质量

指标

非编（储备）教师工资发放兑现

率
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

1 >1.00(1) 1.00(1) 10.00 9.50 经济效益不断提升

社会

效益

指标

非编（储备）教师生活改善 >90.00(%) 92.00(%) 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

1 >1.00(1) 93.00(1) 10.00 9.00
对于教师的要求越来

越高

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

教师满意度 ≥85.00(%) 90.00(%) 10.00 9.50
学校、家长、学生多

方面对于教育要求越

来越高

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 免费教科书

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 50.25 50.25 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 50.25 50.25 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实城乡义务教育经费保障机制，对本市城乡义务教育

学生及时免费提供科教书（含作业本），保障学校正常

的教育计划，促进义务教育优质均衡发展，确保有关政

策落实到位。

落实城乡义务教育经费保障机制，按照要求完成教科

书（作业本）足额支付，保障学校正常的教育教学工

作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

义务教育阶段免费教科书的覆盖

率
=100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
采购的教科书图书质量符合 合规 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

满足义务教育阶段教科书需求 满足 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生满意度 ≥90.00(%) 99.00(%) 20.00 19.50
师生希望根据实际需

求增加一些书目

总分 100.00 99.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 2024年宝山区义务教育新课程实施培训和全国中小学党组织书记校长能力提升班

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1.43 1.43 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1.43 1.43 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.落实义务教育新课程实施总目标，明确新课程实施要

求。

2.对宝山区全体英语教师开展义务教育“双新“新课程

英语学科培训，提升教师专业能力，做好教师午餐供

应。

积极落实义务教育新课程实施总目标，对宝山区全体

英语教师开展义务教育“双新”新课程英语学科培

训，保障教师午餐供应。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
开展三天英语双新培训午餐供应 =570.00(份) 570.00(份) 30.00 30.00

质量

指标
为本次培训做好后勤保障 >97.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

确保区英语教师培训取得成功 >95.00(%) 98.00(%) 20.00 19.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

培训方、参培教师等满意度不断

提升
>97.00(%) 99.00(%) 20.00 19.50

总分 100.00 98.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 食堂人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 20.40 20.40 20.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
20.40 20.40 20.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了确保学校全体师生餐饮供应，做好食堂人员经费预

算与支出，保证两个校区食堂工作正常开展。

学校积极确保全体师生餐饮供应，完成了食堂人员经

费足额支付，确保食堂工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

学校后勤保障符合支出标准 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
计划安排岗位个数 =21.00(人) 21.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
人员考核合格率 =100.00(%) 95.00(%) 10.00 9.50 对于人员按要求考核

时效

指标
服务完成及时性 ≥99.00(%) 100.00(%) 10.00 9.50

服务规范性还有待提

升

效益

指标

社会

效益

指标

食堂服务保障到位情况 ≥99.00(%) 99.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

人力资源购买服务机制 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.00 服务机制还有待完善

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 9.50
服务对象要求不断提

升

总分 100.00 97.50

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 安保人员经费

主管部门 上海市宝山区教育局 实施单位 上海市宝山区实验小学

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 119.42 119.42 119.42 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
119.42 119.42 119.42 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了保障校园全体师生的安全，创建安全文明校园，需

要配置符合安保要求的保安人员，支出相关经费满足上

级布置的经费要求，确保安保工作正常开展。

积极保障校园全体师生安全，按照需要配置保安人

员，足额拨付保安工资，确保安保工作正常开展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
聘用安保人员计划 =14.00(人) 14.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
人员考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

岗位服务到位情况 ≥98.00(%) 98.00(%) 20.00 19.50

可持

续影

响指

标

人员培训制度 ≥97.00(%) 97.00(%) 20.00 19.50

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

师生家长满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 9.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优


