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宝山区机管局重大风险排查分析情况报告
区委、区政府： 

为全面贯彻落实习近平总书记在省部级主要领导干部“坚持底线思维着力防范化解重大风险”专题研讨班上的重要讲话精神，根据区委、区政府《关于在全区开展重大风险排查工作的通知》要求，我局高度重视，迅速部署实施，结合工作实际，全方面、全角度地开展机关事务管理风险排查分析，积极做好应对风险挑战的思想准备和工作准备。
一、加强组织领导，提高思想认识
局领导班子第一时间召开专题会议，集中传达学习习近平总书记在省部级主要领导干部“坚持底线思维着力防范化解重大风险”专题研讨班上的重要讲话精神和区两办《通知》精神，强调要从实现中华民族伟大复兴和党长期执政、国家长治久安、人民幸福安康的战略高度，对新形势下的机关事务工作进行深入研究分析，排查系统性重大风险，落实针对性的防范机制，坚持底线思维、增强忧患意识，提高风险防控能力，为建设“两区一体化升级版”现代化滨江新城区的提供坚强保障。同时，会议明确了具体工作要求，由局长牵头，局办公室统筹推进，各科室部门配合，深入细致地开展风险排查分析工作，从而进一步研究提出防范化解的措施和预案，做到“一风险一预案”，确保机关事务管理工作稳妥有序开展。
二、全面开展排查，分析风险因素
结合我局工作的特点和发展实际，经排查分析，重点防控以下两方面重大风险：
（一）切实防控机关大院管理安全风险
可能存在的风险点：一是机关大院人员进出办事比较频繁，可能存在人员进入管理不当的风险。二是为保障机关大院各部门日常工作，机关大院内配有大量设施设备，可能存在因设备故障造成的安全隐患与风险。
风险防范机制与措施：一是进一步完善机关大院安全管理规定，规范人员出入流程，加强技防建设和安保人员培训，切实做好机关大院人员出入管理。二是委托优质单位对机关大院内设施设备定期检查维护，尤其是消防设施器材，确保设施设备正常使用，避免因设施设备产生的安全问题。
（二）切实防控社会化服务单位人员泄密风险
可能存在的风险点：为顺应机关后勤服务社会化趋势，切实为机关大院提供优质服务，本局通过政府购买服务选择优质的社会化服务单位承担大院的物业管理，派遣文印、会务、餐饮、车辆等工勤人员开展相关的后勤服务工作，可能存在因部分工勤人员工作时接触到涉密文件、涉密会议等，从而产生泄密的风险。
风险防范机制与措施：一是加大社会化单位录用员工政治审查力度，要求各社会化服务单位在招录员工时，务必对招录员工进行严格的政审，确保招录员工政治素养合格，符合招录条件。二是完善《宝山区机管局关于加强工勤人员、外来人员保密管理规定》，切实加强本局政府购买服务工勤人员的保密管理，防止失泄密事件的发生。三是政府购买服务工勤人员上岗前必须与用工单位签订保密协议，明确其上岗、在岗和离岗离职保密管理要求，以及未能履行保密义务必须承担的有关法律责任，未签订协议人员不得录用。针对重点岗位的工勤人员协议签订工作，由局保密工作领导小组进行确认，并与机管局再次签约，确保无失泄密情况发生。四是开展工勤人员岗前、岗中和岗后保密教育培训，明确保密工作要求，提高工勤人员思想认识，切实履行工作职责。
    特此报告。
                            宝山区机关事务管理局
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