吴淞街道全面依法治理委员会办公室

合议机制与工作分工

第一条  街道依法治理办（以下简称法治办）工作采取主任负责下的合议制，日常工作一般由司法所承担，街道办公室统筹、协调各部门。根据工作实际，可要求相关部门协助或牵头完成有关工作。

第二条  根据对应的区级部门分工，街道各部门应发挥各自职能优势，积极完成以下法治工作：

（一）负责本街道法治建设年度工作要点的制定和组织实施，向区委依法治区办报送年度推进法治建设工作报告。（责任部门：法治办牵头，司法所、党政办、各相关部门参加）

（二）根据街道相关通知要求，列席街道主任办公会议。（责任部门：司法所）

（三）落实领导学法制度。每年度组织党工委中心组学法，主任办公会议会前学法各2次。（责任部门：共建办牵头，司法所配合）

（四）负责为街道重要决策、重大行政行为进行法制审查，提供法律建议。（责任部门：法治办牵头，党政办、司法所参加）

（五）负责行政规范性文件的合法性审查、协调、报备、清理。（责任部门：党政办、各相关部门参加）

（六）负责行政复议案件办理、行政诉讼应诉案件代理。行政赔偿案件办理。（责任部门：法治办牵头，党政办、司法所、各相关部门参加）

（七）负责联系、协调街道法律顾问、居委会律师结对工作，参与重大民商事合同审核。（责任部门：党政办牵头，司法所、各相关部门参加）

（八）负责街道法治工作的宣传报道等工作。（责任部门：党政办牵头，各相关部门参加）

（九）参与人大代表建议和政协委员相关提案的办理。（责任部门：法治办牵头，各相关部门参加）

（十）承办区委、区政府法治领导部门及街道党工委交办的其他工作事项。（责任部门：法治办牵头，各相关部门参加）

