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2020年局政务公开目标任务细化分解表
	序号
	任务内容
	牵头单位
	责任单位
	时间节点

	1 
	通过线上线下多种渠道，对新修订的《上海市政府信息公开规定》组织开展专题宣传活动。 
	法制科
	各单位、各科室
	新规出台后1个月内

	2 
	及时做好本单位信息公开配套制度的修订和完善，并按照区政府办公室统一部署，抓好有关人员学习培训和新增要求的组织落实工作。
	法制科
	各单位、各科室
	新规出台后1个月内

	3 
	规范编制本单位政府信息公开指南。
	办公室
	办公室
	实时

	4 
	按照统一格式、法定时限发布和报送工作年报。
	法制科
	办公室
	2020.3

	5 
	建立健全本单位政府信息公开申请登记、审核、办理、答复、归档的工作制度。
	办公室
	办公室
	2020.6

	6 
	规范依申请公开办理工作全过程记录。
	办公室
	办公室
	

	7 
	进一步完善依申请公开转主动公开机制。
	办公室
	办公室
	

	8 
	对照《政府信息公开条例》规定的法定主动公开内容，结合标准化工作和业务实际，确定主动公开具体内容，编制政府信息主动公开目录，通过区政府政府信息公开平台向社会集中发布。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.6

	9 
	完成对本单位2010年以来未进行公开属性认定和公开属性定为依申请公开、不予公开的政府公文开展公开属性重新审查工作。对已具备主动公开条件的公文类信息予以转化公开。有条件的单位可同步开展针对非公文类政府信息的梳理转化工作。
	办公室
	办公室
	2020.6

	10 
	本区OA系统和网站系统与上海市政务公开平台的对接工作完成后，除涉密和党委公文外，其余公文一律进行备案。
	办公室
	办公室
	2020.6

	11 
	严格落实政策文件与解读材料同步起草、同步审签、同步发布制度。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	12 
	切实提高政策解读的质量，明确重点，着眼稳定社会预期、提振市场信心，多渠道开展权威解读。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	13 
	推行政策施行后解读，对政策公布后社会的普遍疑虑和争议点，要有针对性地开展深度解读、延伸解读。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	14 
	积极开展图表图解、视频动漫、流程演示等多元化解读，多元化解读形式占全部解读数量的比例不得低于50%。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	15 
	进一步完善政务公开、宣传、网信、信访等部门沟通和协调联动机制，综合用好依申请公开、“一网通办”好差评、“12345”市民服务热线、领导信箱、政务微博微信、政府网站留言板等渠道，提高对社会关切热点的发现、搜集和反馈能力。
	办公室、法制科、社管科
	各单位、各科室
	2020.12

	16 
	发生重大突发事件时，有关部门要及时发出权威声音，首次回应时间不得超过5个小时，正确引导舆论，维护政府形象和公信力。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	17 
	凡列入决策事项目录的区政府重大行政政策，应在决策前将决策草案、决策依据上网公开，广泛听取公众意见。根据决策事项类型采取听证座谈、专项听取意见、实地走访等其他形式和渠道专门听取意见。公众意见的收集、采纳情况和较为集中意见未予采纳的原因应在政策出台后10个工作日内向社会公布。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	18 
	制定重要改革方案、重大政策措施及重大民生事项等决策事项时，应广泛听取意见。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	19 
	根据工作特点和实际，确定不同层级、不同领域的公众参与事项和方式，积极搭建政民互动平台，畅通互动渠道，切实听取企业群众、服务对象的意见和建议。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.12

	20 
	积极开展政府开放日（年内不少于3次）或政府开放周（年内不少于1次）、网络问政等多种形式的公众参与活动。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	21 
	同步开展并完成区政府、区政府各委办局、各街镇园区全领域政务公开事项梳理和标准目录编制工作。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	22 
	主动对接26个试点领域涉及的市政府部门，结合本区实际，确保标准指引在本区的落地实施。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.6

	23 
	区政府门户网站应开设标准化工作专栏，在公开政务公开事项标准目录的基础上，以超链接方式归集展示试点领域的各项具体信息。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	24 
	持续优化标准应用，推动公开工作与业务工作深度融合，积极探索高效、便捷的公开方式，提升信息覆盖面、到达率。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.9

	25 
	对办事服务事项实行清单管理。动态更新基本公共服务项目、全市通办事项、行政许可中介服务事项目录等清单。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	26 
	全面准确公开各类办事指南。指南应载明全部办事条件和规范格式文本，通俗易读。推动办事指南场景化编制和公开，以企业群众高效办成“一件事”为目标，创新编制“一件事”办事指南，实现“一件事一次告知”。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	27 
	强化办事服务信息精准推送。依托“一网通办”总门户，推行惠企利民政策、办事指南分类主动推送和证照到期、办件进度及时主动提醒，确保服务对象事前准备清晰明了、事中进展实时掌握、事后结果及时获知。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	28 
	进一步细化项目预算公开，继续推进绩效评价结果和报告向社会公开。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	29 
	做好政府采购、国有产权交易、工程建设项目招投标等公共资源分配事项的信息公开。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	30 
	集中发布各领域行政执法“双随机、一公开”抽查事项清单，同步做好相关工作机制和配套制度的解读工作。及时公开企业违法违规信息和行政检查结果，接受企业和市民监督。
	法制科
	劳动保障监察大队
	2020.12
2020.12

	31 
	全面开展行政许可和行政处罚信用信息“双公示”工作，加大守信联合激励和失信联合惩戒名单的披露公示力度，推进部门间信用信息共享应用，及时公布信用联合奖惩典型案例。
	法制科
	劳动保障监察大队
	2020.12

	32 
	强化市、区政务公开工作平台日常使用，推动公开工作全过程管理和监督。
	办公室
	各单位、各科室
	2020.12

	33 
	形成主要领导亲自主抓、分管领导具体负责的领导体制，主要领导年内至少听取一次政务公开工作汇报，部署推进工作。
	法制科
	各单位、各科室
	2020.9

	34 
	根据本工作要点，结合实际，制订本单位年度政务公开工作计划，细化目标任务，明确时间节点。
	法制科
	办公室
	2020.4
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