
2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 原项目用工人员工作补贴 预算单位 上海市宝山区统计局

具体实施处（科室） 办公室 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 617435 上年预算金额（元） 0
预算执行数（元） 500902.1 预算执行率（%） 81.13

项目年度总目标 缓解人手紧缺现象，进一步规范政府购买服务人员管理，不断拓展统计部门工作职能
和服务范围。

自评时间 2019-01-01至2019-12-31

绩效等级 优秀

主要绩效
与人力资源公司做好合同、发票结算，及时发放5名政府购买服务人员（原项目用工人
员）劳动报酬，按时缴纳社保金、公积金等费用。

主要问题 预算执行率。

改进措施
2020年我局将做好与人力资源公司的沟通，及时调整5名政府购买服务人员（原项目用
工人员）的社保、公积金缴纳基数，确保工资按时发放，福利保障到位。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8 6

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 5.28

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5 5

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4 4

产出目标
（34分）

政府购买服务
人员

政府购买服务人员是否符

合区编办核定人数，是否

存在超编现象
34 34

效果目标
（15分）

统计工作职能
政府购买服务人员是否履

行岗位目标，对统计职能

有所拓展
15 15

影响力目标
（15分）

长效管理制度
健全性

对长效管理的影响情况 15 15

合计 100 95.28



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 区节能减排工作专项经费 预算单位 上海市宝山区统计局

具体实施处（科室） 普查中心 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 38000 上年预算金额（元） 40000
预算执行数（元） 37700 预算执行率（%） 99.21

项目年度总目标 进一步提高全区能源统计数据质量，提供更优质的统计服务，更好地完成全区节能
考核指标，确保指标按计划目标完成。

自评时间 2019-01-01至2019-12-31

绩效等级 优秀

主要绩效
1、进一步提高全区用能企业数据质量；2、十三五以来，区增加值能耗累计下降率
位于全市第一。

主要问题 预算执行率。

改进措施
我局将继续加强对企业节能减排工作的宣传力度，保持全市第一。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规
定，项目资金使用是否规
范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算
是否匹配。

8 8

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反
映和考核项目立项的规范
情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7.88

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全
、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障
情况，以及反映和考核项
目实施单位对资金运行的

控制情况。

5 5

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和
有效，项目实施是否符合
相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4 4



产出目标
（34分）

发放节能宣传
品

节能宣传品发放是否到位 17 17

节能工作培训
开展节能工作培训是否到
位

17 17

效果目标
（15分）

单位增加值能
耗

单位增加值能耗是否到达

预定要求
15 15

影响力目标
（15分）

长效管理机制
健全性

对长效管理的影响情况 15 15

合计 100 99.88



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 统计法制建设经费 预算单位 上海市宝山区统计局

具体实施处（科室） 统计法规科 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 85500 上年预算金额（元） 90000
预算执行数（元） 85000 预算执行率（%） 99.42

项目年度总目标 扩大统计影响面，符合率达100%。

自评时间 2019-01-01至2019-12-31

绩效等级 优秀

主要绩效
2019年统计法制建设依托统计开放日活动开展宣传。统计开放日是统计系统推进统
计公开透明的重要品牌活动，聚焦统计数据源头，深挖统计服务成果，拉近了政府
统计部门与统计服 务对象间的关系，也增进了社会各界对统计工作价值的认知。

主要问题 预算执行率。

改进措施
2020年我局将利用好有限的预算经费，加强宣传频次，扩大宣传辐射范围，让更多
人认识统计、了解统计。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相
关法律法规、制度和规
定，项目资金使用是否规

范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客
观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8 8

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是
否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范
情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7.83

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全
、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资
金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项
目实施单位对资金运行的

控制情况。

5 5



投入与管理
（36分）

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合
相关业务管理规定，是否
为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4 4

产出目标
（34分）

计划完成率
法规宣传是否达到计划要
求

34 34

效果目标
（15分）

统计工作配合
度有所提高

统计工作配合度是否提高 15 15

影响力目标
（15分）

长效管理机制
长效性

对长效管理的影响情况 15 15

合计 100 99.83


