附件2
宝山区技能培训补贴项目操作办法
    经评审通过后的区级培训补贴项目，实施方案有效期为2年，自发布之日起开始执行，在有效期内开展该项目培训的无需重复申报，有效期满可根据培训需求重新申报评估，具体培训操作如下。
一、组织实施
（一）培训实施。申报单位按照通过的培训方案可自行组织或委托具备条件的培训机构实施培训，培训实施过程接受区就业促进中心（职业培训指导中心）日常管理，开班前需至培训业务指导科、培训综合管理科报备。
（二）考核评价。培训实施机构应严格按通过的区级培训补贴项目考核评价方案组织实施考核评价，对考核评价合格的培训学员，由职业技能鉴定科颁发培训项目写实性培训合格证书（样张另行制定）。
（三）质量检查。培训综合管理科做好培训和考核评价的日常督导抽查。
二、经费补贴
（一）补贴条件。法定劳动年龄段的本区户籍人员（含60周岁以下未办理退休手续的本区户籍农民、征地劳动力）、工作地点和缴纳社会保险费在本区的在职职工、本区域内的中、高职院校毕业学年学生，根据要求参加区级技能培训项目培训的，经考核评价合格，给予培训费补贴。
（二）补贴标准。培训经费补贴由培训业务指导科，在开班之前按照课时核准。参照新技能培训补贴课时一般不超过60课时，每课时一般按20元标准核算，分别为汽车新能源技术原理和检修、邮轮乘务（餐饮服务）、跨境电商运营专员；技术含量较高的补贴课时最高不超过80课时，每课时按25元标准核算，分别为罗泾十字挑花、罗泾“食文化”地方菜、汽车改装技术。
（三）经费核拨。自成绩公布之日起六个月内，以班级为单位统一申请经费，逾期视作放弃补贴申请，职业技能鉴定科按季度审核经费，经区人力资源和社会保障局培训就业科核准后，向区财政局申请核拨至培训实施单位的银行账户。
（四）经费管理。区级技能培训补贴项目经费从地方教育附加专项资金中列支。对培训中弄虚作假的，应追回补贴资金，并撤销培训资质；情节严重的，依法追究相关责任。
