2020年吴淞街道政府目标管理立项暨“三个吴淞”建设实事项目汇总表

     备注：立项名称前标注“☆”为创新工作，其他为常规工作
	项目类型

	序号
	2020年度工作目标
	责任部门
	责任

部门

负责人
	责任领导

	
	
	立项名称

	具体目标

（定性或定量目标）
	目标分解

及节点安排
	
	
	

	美丽吴淞
	1
	深化推进“河长制”工作
	做好1条已消劣水体长效管理工作，巩固消劣成果，完成50%以上河道（河湖）民间河长增设工作
	一季度：实地查看、检测消劣水体现状，完成辖区其他河道、湖泊现状梳理。

二季度：制定河道长效管理方案，安排专人落实，开展民间河长报名工作。

三季度：进一步完善消劣水体长效管理工作，筛选审定民间河长。

四季度：持续推进消劣水体长效管理工作，完成民间河长增设、培训和聘任。
	社区管理办
	陈 翊
	金  舜

	
	2
	协调开展区域内点源纳管改造工程
	完成辖区31家单位点源纳管改造工作
	一季度：开展点源纳管单位告知工作。

二季度：协调推进各单位点源纳管改造工程。

三季度：实施区域点源纳管改造工程。

四季度：全面完成31家点源纳管工作任务。
	
	
	

	美丽吴淞
	3
	加快完成节水型小区建设
	完成西朱新村节水型小区建设工程
	一季度：开展西朱新村节水型小区建设准备工作。

二季度：推进西朱新村节水型小区技改建设。
三季度：优化、完善西朱新村节水型小区建设工程。

四季度：完成西朱新村节水型小区考核验收。
	社区管理办
	陈 翊
	金  舜

	
	4
	推进扬尘污染防控“片长制”工作
	实现区域道路扬尘平均值不高于0.105mg/m³
	一季度：推进扬尘防控“片长制”，纳入街道城市管理网格巡查内容，实现扬尘污染治理常态化。

二季度：落实单元内道路保洁制度，加强机扫频率，改善作业工艺，巡查沿线工地、企业，落实扬尘防控措施与施工作业同步到位。

三季度：对巡查中发现的基础设施不健全的污染源，督促整改完善。

四季度：围绕单元区域监测点位周边扬尘、非法加油等问题，进一步落实长效管理措施。
	
	
	

	
	5
	推行餐饮油烟在线监控及第三方治理
	完成2台餐饮油烟在线监控安装
	一季度：启动大中型餐饮油烟在线监控梳理、排摸。

二季度：推进大中型餐饮油烟在线监控安装工作。

三季度：实施餐饮油烟在线监控安装工程。

四季度：全面完成餐饮油烟在线监控安装工程，迎接考核验收。
	
	
	

	美丽吴淞
	6
	推进区域排污许可证登记及发放工作
	完成33家企业排污许可证登记工作（其中11家需同步申领排污证）
	一季度：开展排污企业登记、发证上门告知工作。

二季度：开展指导、培训，持续推进企业排污许可登记工作。
三季度：9月底前全面完成33家企业排污许可登记工作（其中11家申领排污证）。
四季度：总结经验，考核验收。
	社区管理办
	陈  翊
	金  舜

	
	7
	强化非法加油打击、取缔力度
	加强非法经营加油点排摸，严厉打击非法加油行为
	一季度：全面排摸工业区企业现状。

二季度：加强工业区内物流仓储企业巡查，取缔非法加油行为。

三季度：持续开展工业区内物流仓储企业巡查，取缔非法加油行为。

四季度：进一步落实非法加油长效管理措施，总结经验，迎接考核验收。
	
	
	

	
	8
	推进小区雨污改造二期工程
	完成36个小区雨污混接改造
	一季度：完成物探、设计、可研报告。

二季度：完成立项审批、招投标、证照办理。

三季度：开始施工。

四季度：完成施工，迎接考核验收。
	
	
	

	美丽吴淞
	9
	实施“美丽楼道”整治
	完成28个居委楼道乱堆物、乱搭建等问题的综合治理
	一季度：制定楼道整治工作计划，开展广泛宣传，确定整治任务。
二季度：完成10个居委的楼道整治，加强日常巡查固守，发现回潮及时整治。
三季度：完成10个居委的楼道整治，加强日常巡查固守，发现回潮及时整治。
四季度：完成8个居委的楼道整治，开展考核验收。
	社区管理办
	陈  翊
	金  舜

	
	10
	巩固提升“无违”创建成果
	完成拆违3万平方米
	一季度：梳理拆违点位，制定方案，完成20%拆违任务。

二季度：完成60%拆违任务。

三季度：围绕“零增长、减存量”目标，巩固拆违整治成果，完成全年拆违任务。

四季度：进一步攻克难点顽症，梳理库内经营性点位，做好明年拆违工作准备。
	社区管理办

城管中队
	陈  翊

叶昌华
	

	
	11
	加强店招店牌管理
	完善《吴淞街道户外招牌管理规定》，提升牡丹江路、淞宝路责任区管理效能
	一季度：完善《吴淞街道户外招牌管理规定》，拓展牡丹江路、淞宝路责任区管理内涵。

二季度：完成店招店牌“问题档案”排摸，整改存在问题，提升责任区管理自律组织效能。

三季度：巩固店招店牌管理模式，实现责任区管理常态化。

四季度：巩固店招店牌管理模式，实现责任区管理常态化。
	绿化市容所
	张立波
	

	美丽吴淞
	12
	加强网格“重点区域”巡查管理
	加大同济路、淞浦路、泗东路、泰和路网格重点区域道路巡查力度，加强居民区热线案件处置,确保重点区域“12345”热线投诉量低于辖区平均水平，网格案件发现、处置率均达90%以上
	一季度：制定工作方案，划分巡查区域，加强部门联动。
二季度：梳理管理责任清单，落实区域巡查，加强案件处置。
三季度：分析研判重复工单、高频问题工单，主动发现处置类同问题。
四季度：整改区级督查发现的问题，迎接考核。
	网格中心
	施超云
	金  舜

	
	13
	提升“12345”热线工单满意率
	落实热线工单“一把手”负责制，力争年度热线排名保持全区前三
	一季度：研究优化热线处置流程，开展派单接单、处置回复流程再造。
二季度：制定热线处置方案，开展热线业务培训，制定“一把手”负责制。
三季度：按照“应处置尽处置”工作要求，梳理全年重复工单，集中解决一批重点难点案件。
四季度：梳理热线情况，开展年终排名考核，形成数据化清单，研判2021年重点方向。
	
	
	

	美丽吴淞
	14
	☆开展淞浦路步行街环境综合整治
	完成淞浦路步行街区域环境综合整治
	一季度：完成前期排摸调查和现场查勘。
二季度: 完成方案设计、编制可研和立项上报。
三季度: 完成招投标、证照办理，开始施工。
四季度：完成施工，迎接考核验收。
	社区管理办
	陈  翊
	金  舜

	
	15
	☆加强厂中村、旧改基地的管理
	落实新民村、南杨家宅、和丰旧改基地等区域的环境卫生、违建管控、通行秩序等方面的管理措施
	一季度: 做好疫情防控工作，实行封闭管理。
二季度: 固化封闭管理制度。

三季度: 完成违法建筑拆除任务，实现违建有效管控。做好防汛防台工作。
四季度：提升各区域封闭管理水平，根除管理顽症。
	
	
	

	
	16
	☆落实城市管理网格化责任区制度
	整合网格、城管、绿化市容、第三方力量，形成条块结合、整体联动的工作合力，全面落实网格化责任区工作
	一季度：制定网格化责任区方案，试点推进两个网格日常巡查、处置机制。
二季度：形成规范化操作流程，启动其余六个网格日常巡查、处置机制。
三季度：形成网格化常态长效工作机制，细化联勤联动工作制度。

四季度：总结提升网格化责任区勤务机制，加强部门联动，提高处置能力。
	社区管理办

城管中队

绿化市容所

网格中心
	陈  翊

叶昌华

张立波

施超云
	

	美丽吴淞
	17
	☆创建城管执法精品示范道路与社区示范工作室
	创建四条精品示范道路和两个示范工作室
	一季度：申报李金、吴淞新城两个社区示范工作室。
二季度：开展同泰北路、青岗路、班溪路、淞滨支路等精品示范道路创建，实现全覆盖；完成社区工作室制度上墙，落实城管队员“一人一居”联系制度。

三季度：开展四条精品示范道路自查自纠，细化联勤联动工作制度。

四季度：开展示范社区工作室创建自评，迎接考核验收。
	社区管理办

城管中队
	陈  翊

叶昌华
	金  舜

	
	18
	☆开展户外广告设施专项整治
	拆除违规户外广告设施16块
	一季度：开展辖区违法户外广告设施排查，拆除北翼商厦高空大型广告牌1块。

二季度：拆除违法广告牌15块。
三季度：持续开展户外违法违规广告设施拆除。
四季度：建立“回头看”机制，杜绝违法广告设施回潮。
	城管中队
	叶昌华
	

	美丽吴淞
	19
	☆提升垃圾分类工作实效
	巩固示范街道创建成果，进一步规范单位、小区垃圾分类及装修垃圾管理，完善“两网融合”中转站、服务点体系
	一季度：完善垃圾分类管理制度和装修垃圾管理规定。

二季度：实施垃圾分类巡查和每月报告制度，落实居住区、单位装修垃圾管理规定，建设两个小区大件垃圾（装修垃圾）集中点。

三季度：完成“两网融合”中转站、服务点体系建设，达到市级验收标准。

四季度：巩固垃圾分类管理模式，装修垃圾管理达到规范标准。
	绿化市容所
	张立波
	金  舜

	
	20
	☆深化“美丽家园”创建活动
	持续开展“精彩社区、美丽家园”创建活动，完成8个示范小区创建
	一季度：确定改造项目清单，制定初步改造方案。

二季度：确定施工单位，完善施工方案，开始全面施工。

三季度：完成8个示范小区创建工作。

四季度：做好验收审计，开展社会化宣传。
	房管所
	张海涛
	

	
	21
	☆推进“一网统管”平台运行试点
	建成城建口大数据平台，实现政务畅通
	一季度：研究制定跨部门数据共享方案。
二季度：线上建成平台运行数据模块，线下落实“一人多专、一呼即应”联勤联动工作方案。
三季度：整合各职能部门资源，完成城运中心组织架构。
四季度：实现线下发现、平台受理、分析派单、共同处置，进一步提升处置效能。
	网格中心
	施超云
	

	美丽吴淞
	22
	☆推进居民区网格工作站制度，实现辖区街区社区网格巡查全覆盖
	完成居民区全年20000件网格案件任务总量，确保主动发现率、实际解决率90%以上
	一季度：落实居民区网格案件日报告制度。
二季度：开展一次集中业务培训，推进“日报告”制度。
三季度：完成全年网格案件任务量90%。
四季度：根据全年工作情况，制定2021年每月居民区网格案件指标数，形成考核方案。
	网格中心
	施超云
	金  舜

	人文吴淞
	23
	做好“吴淞发布”微信公众号运营维护

	提升“吴淞发布”微信公众号品牌影响力，维持宝山微信矩阵BSPDI综合指数排名前八，阅读量达到38万人次，粉丝净增长1800人，粉丝总量超过9300人
	一季度：全面、深入报道吴淞战“疫”资讯，完成年度目标的35%以上。

二季度：开展吴淞战“疫”典型人物线上评选表彰活动，完成年度目标的60%以上。

三季度：开展特色主题线上活动，提升粉丝"黏性"，完成年度目标的85%以上。

四季度：结合街道重点工作，开展提升覆盖率宣传活动，完成年度目标。
	党政办
	金 明
	郁梦娴

	
	24
	做好《吴淞街道志》编篡工作
	完成《吴淞街道志》编篡工作
	一季度：修改《吴淞街道志》，形成第七稿。

二季度：修改完善《吴淞街道志》文字、照片、表格等内容。

三季度：报区地方志办公室审阅和街道领导批准，签订出版合同。

四季度：完成出版社审阅、修改，印刷出版。
	
	
	

	人文吴淞
	25
	推进政务公开标准化规范化建设
	完成政务公开事项梳理和政务公开标准目录编制，公文类政府信息主动公开率达到100%
	一季度：及时、主动、准确发布疫情防控公开信息。

二季度：编制政府信息主动公开目录，建立政府信息公开属性的定期审查和动态调整机制。

三季度：组织开展“公众开放日”活动，开展全领域政务公开事项梳理和标准目录编制工作。

四季度：完成各领域政务公开标准目录编制，实现公文类政府信息主动公开率100%。
	党政办
	金 明
	王炳东

	
	26
	推进“温暖相伴、风雨同行”项目
	动员辖区志愿者力量，加大对366户计划生育特殊家庭的帮扶与关怀
	一季度：开展元旦、春节为142户失独家庭送温暖活动。

二季度：开展“摆脱孤独”失独家庭心理慰藉系列活动。

三季度：完成项目中期评估，组织60周岁以上计划生育特殊家庭免费健康体检。

四季度：开展生殖健康日、艾滋病日健康宣教活动，完成项目评估验收。
	社区管理办
	乔传标
	

	人文吴淞
	27
	开展红十字会“三救”“三献”工作
	完成“三救”“三献”任务指标
	一季度：开展红十字会“千万人帮万家”帮困活动。

二季度：开展无偿献血、造血干细胞捐献、遗体捐献宣传，完成无偿献血任务。

三季度：开展救护培训，做好救护员和普及员系统录入。

四季度：迎接考核验收。
	社区管理办
	乔传标
	王炳东

	
	28
	推进公共健康基础设施建设
	完成2条居民区健康步道配置
	一季度：确定2个健康步道建设点位。

二季度：确定实施方案，改善周边环境。

三季度：完成步道建设。

四季度：迎接考核验收。
	
	
	

	
	29
	提升居民健康自我管理质量
	增加2个星级居民健康自我管理小组
	一季度：确定申报小组。

二季度：开展各项活动。

三季度：准备申报材料。

四季度：完成申报工作。
	
	
	

	
	30
	做好社区卫生服务工作
	完成65岁以上老年人健康体检7500人左右，大肠癌筛查2000人，糖尿病早发现筛查1000人，脑卒中高危人群筛查2000人，60岁以上户籍人口肺炎疫苗免费接种200人
	一季度：完成糖尿病早发现筛查1000人。
二季度：完成65岁以上老年人健康体检7500人左右。
三季度：完成大肠癌筛查2000人，脑卒中高危人群筛查2000人。
四季度：完成60岁以上户籍人口肺炎疫苗免费接种200人。
	社区卫生

服务中心
	杨耀忠
	

	人文吴淞
	31
	巩固双拥成效，深化退役军人事务顾问服务工作


	提升双拥小苑服务能级，做好“关爱功臣”工作，建设退役军人事务服务站
	一季度：做好双拥小苑政治文化环境建设，提升服务能级，启动“关爱功臣”项目。
二季度：组织重点优抚对象参观学习，开展集体生日活动，推进退役军人事务服务站建设。
三季度：举办庆“八一”系列活动，组织优抚对象参观学习。
四季度：举办优抚对象冬季运动会、集体生日活动和双拥小苑新春联欢会。
	社区自治办
	杨  晨
	黄铁红

	
	32
	落实政府购买服务项目，依托社会组织助力社区治理
	督查推进政府购买的7个社区公益服务项目,涉及社区服务、空间改造、达人培育、楼组培育方面，确保实效,创出特色

	一季度：确定2020年社区公益服务项目。
二季度：召开项目培训启动会，签订合同，落实项目责任制，督查推进情况。
三季度：开展业务培训和项目中期评估。
四季度：实施项目终期评估。
	
	
	

	人文吴淞
	33
	深入推进“社区通”工作
	“社区通”居民活跃度名列区前茅


	一季度：开展“社区通”战“疫”微光活动，选编“社区通”优秀案例。
二季度：制定“社区通”工作指导文件，编写“社区通”案例集，召开“社区通”工作总结会。
三季度：举办“社区通”培训交流和粉丝交流会。
四季度：开展“社区通”最佳热帖、精华贴评选等活动。
	社区自治办
	杨  晨
	黄铁红

	
	34
	加强社区工作者管理
	开展基层社工增能培训22场1000人次，举办居委干部自治沙龙10场250人次
	一季度：修订《社工考核方案》，制定社工增能计划。
二季度：开展每月一次主题培训，完成社工年中考核。
三季度：开展每月一次主题培训，开展社工职业道德培训。
第四季度：完成社工招聘、录用、年终考核工作，开展社工增能培训成果展示。


	
	
	

	人文吴淞
	35
	推进社区体育健身活动
	举办15场市民运动会基层选拔赛和290场体育技能培训
	一季度：做好宣传动员，制定赛事计划，参加市区比赛并举办培训30场。
二季度：参加市区比赛并举办基层选拔赛5场，培训80场。
三季度：参加市区比赛并举办基层选拔赛7场，培训110场。
四季度：参加市区比赛并举办基层选拔赛3场，培训70场。
	社区服务办
	苏克勤
	黄铁红

	
	36
	做好社区健身点更新改造
	新建2个健身点，更新10个健身点
	一季度：做好前期排摸。
二季度：制定方案。
三季度：做好更新改造。
四季度：完成更新改造。
	
	
	

	
	37
	开展“乐学讲堂”培训活动
	完成“传染病与我们的生活”培训10800人次
	一季度：完成线上培训1000人次。

二季度：完成培训4000人次。

三季度：完成培训4000人次。

四季度：完成培训1800人次。
	
	
	

	人文吴淞
	38
	开展市民文化节活动
	举办市民文化节基层预赛和 “文化服务日”启动仪式，落实市级赛事组织工作，实施修身导赏计划8场，完成市、区二级东方配送28场，受益群众4320人次
	一季度：完成市区东方配送点单，承办东方配送演出4场，，受益群众480人次，举办市民文化节“文化服务日”启动仪式。

二季度：承办东方配送演出14场，完成区下达修身导赏计划目标50%，受益群众1680人次，举办市民文化节各项活动的预赛。

三季度:承办东方配送演出8场，完成区下达修身导赏计划目标20%，受益群众960人次。

四季度：承办东方配送演出10场，完成区下达修身导赏计划目标30%，受益群众1200人次。
	社区文化

活动中心
	高海根
	黄铁红

	
	39


	落实区级公共文化配送目标
	完成区级公共文化四级配送目标140场，受益群众8000人次
	一季度：制定区级公共文化四级配送计划，分解目标任务。

二季度：完成区级公共文化四级配送目标50%，受益群众4000人次。

三季度：完成区级公共文化四级配送目标30%，受益群众2500人次。

四季度：完成区级公共文化四级配送目标20%，受益群众1500人次，完成演出主体经费结算。
	
	
	

	人文吴淞
	40
	开展社区教育培训
	开设社区兴趣班13个，学员500名，征集作品100件；确保文化云数据采集量、活动场所开放量、活动场次发布量达到区各街镇优良水平
	一季度：完成春季13个社区兴趣班学员的报名、老师和教材的落实，正式开班。

二季度：抓好市民文化节各项活动数据采集并上传市、区文化云，完成培训作品征集50件。

三季度:完成秋季13个社区兴趣班开班。

四季度：做好社区兴趣班的工作总结、成果汇报演出和作品展览。
	社区文化

活动中心
	高海根
	黄铁红

	
	41
	推进公共文化服务
	完成辖区内市区级文物保护点实地巡查和非遗培训、作品征集展示，完成“一村一居一舞台”政府实事项目建设
	一季度：完成“一村一居一舞台”政府实事项目申报，开展“吴淞面塑”培训10次。

二季度：征集“吴淞面塑”培训作品50件，完成上半年辖区文物实地巡查，完成“一村一居一舞台点位勘察。

三季度：“吴淞面塑”青少年讲座课时不少于25次，完成“一村一居一舞台”项目建设。

四季度：征集“吴淞面塑”培训作品50件，举办吴淞手工制作作品展览，完成辖区文物年度实地巡查，完成“一村一居一舞台”项目验收。


	
	
	

	人文吴淞
	42
	☆开展健康知识普及工作
	举办线上线下大型居民健康知识竞赛，覆盖辖区3.5万个家庭
	一季度：确定工作方案。

二季度：确定竞赛题目，开展宣传。

三季度：开展线上答题活动。

四季度：开展线下竞赛活动。
	社区管理办
	乔传标
	王炳东

	
	43
	☆开展楼组自治创建活动
	完成6个示范性楼组、12个提高版楼组、24个基础版楼组创建

	一季度：调研选点，制定活动方案。
二季度：分类确定创建标准和创建数量。
三季度：完成6个示范性楼组、12个提高版楼组、24个基础版楼组创建。
四季度：总结经验，组织验收。
	社区自治办
	杨  晨
	黄铁红

	
	44
	☆推进数字化社区建设
	引入智能语音助手系统，建立街道社区基础信息
	一季度：与专业公司达成初步合作意向。
二季度：收集需求，初步完成平台建设。
三季度：系统试运行，不断优化运行体系。
第四季度：探索在社区管理系统中叠加其他功能。
	
	
	

	人文吴淞
	45
	☆开展未成年人“守护成长、 呵护未来”系列教育活动
	开展思想道德和安全教育系列活动200场次
	一季度：开展“话说春节见初心”“结对关爱”等思想道德教育活动10场和安全系列活动30场。

二季度：开展防疫感人故事等宣讲活动10场和“校园安全周系列活动40场。
三季度：开展暑期思想道德建设活动40场和暑期安全教育、网吧巡查监督等活动50场。

四季度：开展“净化维护校园环境，保护青少年合法权益”专项活动。
	社区服务办
	苏克勤
	黄铁红

	幸福吴淞
	46
	全力营造平安建设宣传氛围
	多渠道、多形式开展平安建设宣传，全面展现综治工作成果，群众知晓率达80%以上，争创上海市平安示范社区
	一季度：研究制定宣传方案。
二季度：结合各重要节点，通过电子屏、社区通等持续有效开展日常宣传。
三季度：适时分片、分条线开展平安建设宣传，落实相关平安建设志愿服务。
四季度：适时分片、分条线开展平安建设宣传，落实相关平安建设志愿服务，做好工作经验总结。
	社区平安办
	顾玉龙
	赵元尤

	
	47
	实施高层售后公房消防设施改造
	完成3幢20年以上房龄高层售后公房消防设施综合改造
	一季度：排摸消防设施情况。

二季度：实施招标。

三季度：完成60%改造工程量。
四季度：完成改造。
	安管所
	顾建国
	

	幸福吴淞
	48
	开展“三合一”监管治理
	在约200家 “三合一”易发场所安装监管装置
	一季度：排摸隐患情况。

二季度：确定安装数量。

三季度：完成监管装置安装。

四季度：迎接验收。
	安管所
	顾建国
	赵元尤

	
	49
	打通“生命通道”
	在所有居民小区划分消防通道，保持消防主通道畅通
	一季度：做好动员排查工作。

二季度：开展消防通道治理。

三季度：做好验收，迎接督查。
	
	
	

	
	50
	推进第七次全国人口普查工作


	完成第七次全国人口普查工作
	一季度：建立领导小组和办公室。

二季度：建立居委会工作小组，开展前期准备工作。

三季度：完成选聘普查指导员和普查员工作。

四季度：开展人口普查宣传月活动，组织开展普查登记阶段宣传；做好数据处理准备工作，完成普查员培训工作；开展入户普查登记，完成质量抽查与数据处理。
	社区发展办
	季洪成
	王炳东

	
	51
	开展长征新村噪音治理
	为长征新村高架沿线17个单元共计329户居民安装隔音窗
	一季度: 开展招投标。
二季度: 完成证照办理、开始施工。
三季度: 完成考核验收。
	社区管理办
	陈  翊
	金  舜

	幸福吴淞
	52
	加强食品安全监管
	深入开展食品安全“六进”宣传，严控小餐饮备案，消除20家以上小餐饮备案单位，防止无证食品生产经营回潮，确保不发生重大食品安全事故 
	一季度：制订食品安全工作计划，签订食品安全目标责任书。

二季度：开展学校、养老院等重点领域及食品无证生产经营等隐患排查；取消20家以上不符合条件的小餐饮单位备案资格；组织开展食品安全“六进”宣传。
三季度：各居民区开展食品安全宣传活动不少于2场；巩固无证无照整治成果，开展全国食品安全宣传周活动和“夜鹰”夏季专项、秋季学校专项等检查。

四季度：开展市民监督活动，迎接年终考核。
	社区管理办

市场监管所
	陈  翊

黄  晔
	金  舜

	
	53
	推进和谐企业创建工作


	创建和谐企业49家以上，做好和谐企业复审工作
	一季度：开展企业排摸。

二季度：开展拟创建和谐企业初期培育，做好和谐企业复审工作。

三季度：完成创建和谐企业49家以上任务。
四季度：进行测评，并上报区人社局评审。
	社区事务受理服务中心
	唐  芳     秦丕龙
	黄铁红

	幸福吴淞
	54
	推进民政社会救助工作

	做好各项帮困的申请、审核、审批、发放等工作
	一季度： 做好元旦春节各类帮困补助集中发放，共计约2500户；做好735户困难家庭每月的临时价格补贴；做好约5000人的副食品数据库维护工作；做好约500户低保家庭的复审工作；做好学生教育救助出证工作。

二季度：完成约800户家庭各类帮困的调标调整工作，做好约500户低保家庭的复审工作。

三季度：做好秋季大学生开学补助排摸、核对、出证及中小学低保、低收入教育出证工作，做到补助100%，符合帮困的对象不漏一户；做好约500户低保家庭的复审工作。

四季度：做好居民医保出证、支内回沪复审工作，启动元旦、春节帮困排摸工作；做好约500户低保家庭的复审工作。
	社区事务受理服务中心
	周培红
	黄铁红

	幸福吴淞

	55
	做好住房保障工作


	做好廉租房日常申请。做好约183户家庭的租金发放，做好约50户有效期到期家庭的复审通知及复审核对工作；完成公租房申请配租工作；配合区住房保障中心完成2018批次166户共有产权房（经济适用房）选房签约工作及新批次申请咨询和受理工作
	一季度：做好约183户廉租房家庭第一季度廉租房资金发放、新申请户的受理审核等工作，完成9户家庭的复审、申请家庭合同变更等工作。

二季度：做好约183户廉租房家庭第二季度廉租房资金发放、新申请户的受理审核等工作，完成12户家庭的复审、申请家庭合同变更等工作。

三季度：做好约183户廉租房家庭第三季度廉租房资金发放、新申请户的受理审核等工作，完成5户家庭的复审、申请家庭合同变更等工作；按照区安排的时间完成2018批次经适房选房工作。

四季度：做好约183户廉租房家庭第四季度廉租房资金发放、新申请户的受理审核等工作，完成22户家庭的复审、申请家庭合同变更等工作；根据区住房保障中心安排做好新一批次经济适用房的咨询受理工作。
	社区事务受理服务中心
	周培红   范冬英
	黄铁红

	幸福吴淞
	56
	实施“乐业吴淞”创业就业计划


	扶持成功创业53人（其中35岁及以下青年大学生31人）；完成帮助长期失业青年实现就业创业78人，城镇登记失业人数控制在2700人以内；完成工会互助参保缴费和理赔工作，完成约3000人医保集中缴费工作
	一季度：完成劳动保障全年指标20%以上。

二季度：完成劳动保障全年指标55%以上；完成工会互助参保人员600余条代扣信息录入。

三季度：完成劳动保障全年指标85%以上；完成工会互助参保集中缴费工作

四季度：完成约3000人医保集中缴费工作；完成劳动保障全年指标。
	社区事务受理服务中心
	唐  芳     吴  欣
	黄铁红

	
	57
	☆巩固提升防疫后期社区管控成效
	提升小区物业保安规范管理标准，整合提升安防整体水平；加强基层综治中心建设和信息平台建设，探索平安志愿者服务、安防数据监控等信息的服务应用
	一季度：开展工作调研。
二季度：梳理排摸各小区安防设施及使用情况，在海滨新村一、二居委试点开展物业保安规范管理工作。
三季度：结合社区管理系统建设，推进综治信息整合和实际应用。
四季度：做好工作总结。
	社区平安办
	顾玉龙
	赵元尤

	
	58
	☆开展公寓房规范化管理
	对标“扫黑除恶治乱”工作要求，提升公寓房日常管理规范化水平
	一季度：开展工作调研。
二季度：梳理排摸公寓房情况，推进人员管理信息系统平台的开发应用。
三季度：明确公寓房管理规范，加强日常监管。
四季度：做好工作总结。
	
	
	

	幸福吴淞
	59
	☆开展安全生产评估
	全面开展地区生产经营单位安全状况评估，制定安全管控方案，消除安全隐患
	一季度：启动地区生产经营单位安全排查。

二季度：全面开展地区生产经营单位安全排查。

三季度：制定安全管控工作方案。
	安管所
	顾建国
	赵元尤

	
	60
	☆推进市民中心建设
	做好市民中心建设前期准备
	一季度: 完成前期勘察和方案设计。
二季度: 完成可研编制。
三季度: 完成立项上报。
四季度：开展招投标。
	社区管理办
	陈  翊
	金  舜

	
	61
	☆持续推进多层电梯加装工作
	立项7台，竣工6台
	一季度：前期动员，制作加梯指南宣传册，选择试点小区。

二季度：立项2台，竣工2台并投入使用。

三季度：累计立项5台、竣工4台并投入使用。

四季度：完成加装任务。
	房管所
	张海涛
	

	
	62
	☆进一步提升住宅小区物业管理水平
	巩固防疫成果，完善物业服务达标考核工作，完成4个住宅小区物业保安门岗管理质量提升工作
	一季度：拟定《吴淞街道物业服务达标考核实施方案》。

二季度：实施达标考核方案，完成海滨新村门岗管理质量试点提升工作。

三季度：完成二纺泗东、三营房、永清二村门岗管理质量试点提升工作。

四季度：总结经验，做好考核奖励。
	
	
	

	幸福吴淞
	63
	☆推进融合空间打造
	完成大健康项目、吴淞西块、永清二村3个融合空间打造
	一季度：启动大健康项目一期工程，完成永清二村、吴淞西块项目设计初稿。
二季度：完成大健康项目一期工程，落实二期装修施工、三期设备采购报批；永清二村项目开始施工，完成吴淞西块项目总体设计。
三季度：完成大健康项目二期装修、三期设备采购及信息化施工；完成永清二村项目施工、设备采购安装，吴淞西块项目开始施工。
四季度：大健康项目竣工验收并试运行，永清二村和吴淞西块项目竣工验收。
	社区自治办
	杨  晨
	黄铁红

	
	64
	☆完善劳动人事争议预防调解中心建设
	完成劳动人事争议预防调解中心流动仲裁庭搭建、调解室迁移工作，劳动争议调解率达68%
	一季度：确立流动仲裁庭搭建方案和调解室改建方案。

二季度：实施仲裁庭、调解室改建。

三季度：完成仲裁庭、调解室改建。

四季度：完成仲裁庭、调解室软硬件设备安装调试并试运行，劳动争议调解率达68%。
	社区事务受理服务中心
	唐  芳

蔡丽君
	

	幸福吴淞
	65
	☆推进社区事务受理服务“一网通办”、政务服务“好差评”等工作
	做精“一网通办”，进一步落实“不见面”全程网办事项；完成政务服务“好差评”软硬件系统升级工作，夯实全流程闭环工作机制，实名差评回访整改率达100%
	一季度：完成“一网通办”政务服务“好差评”系统与叫号评价系统软硬件对接升级工作。

二季度：推进落实“一网通办”13项全程网办事项的操作培训，完善物流运送管理流程；完善“好差评”工作机制，实名差评回访整改率达100%。

三季度 : 按照市、区“一网通办” 全程网办事项推进进度，做好人员培训工作；“好差评”实名差评回访整改率达100%。

四季度：总结经验、整改提升。
	社区事务受理服务中心
	张惠英
	黄铁红

	
	66
	☆推进旧里无卫生设施改造
	全面完成341户旧里无卫生设施改造
	一季度：完成目标65%。

二季度：完成目标85%。

三季度：完成目标，竣工验收。


	旧改办
	陈  翊
	朱玉兴

	幸福吴淞
	67
	☆推进住房不成套改造
	开工2幢，竣工1幢
	一季度：完成居民签约、抽户及建设报批，落实复工疫情防控措施。

二季度：海滨新村开工2幢，桃园新村竣工1幢。

三季度：推进海滨新村2幢施工。

四季度：力争海滨新村竣工1幢。
	旧改办
	陈  翊
	朱玉兴

	
	68
	☆继续推进吴淞西块旧房改造
	推进90号地块回搬安置房建设，确保年内竣工；推进91号地块前期项目办理，确保年内开工
	一季度：开展节前施工及安全检查、疫情防控，筹备复工复产。

二季度：90号地块1号楼完成桩基补桩及基础墙施工、结构出地面，2号楼竣工，3、4号楼结构完成；91号地块筹备已裁决户的司法强制执行，完成设计审图、施工许可证申请、管网移位。

三季度：90号地块1号楼结构施工完成，3号楼土建施工，4号楼土建完成；91号地块司法强制执行，完成场地清空、开工建设。

四季度：90号地块1、3、4号楼竣工；91号地块施工建设。
	
	
	




