2016年上海市宝山区发展和改革委员会部门预算编制说明

一、主要职能
1、贯彻执行国家国民经济和社会发展的战略、方针和政策，研究提出相应的对策措施；研究提出本区经济、社会和城市发展战略，组织编制本区国民经济和社会发展中长期规划；研究提出总量平衡发展速度和结构调整目标及调控政策；衔接、平衡各主要行业的行业规划，推进可持续发展工作等等。

2、节能中心的节能降耗、新型墙体材料和散装水泥的应用与推广等工作。

二、部门预算单位构成
纳入2016年度部门预算编制范围的单位名单见下表：
	序号
	单位名称
	备注

	1
	上海市宝山区发展和改革委员会
	 

	2
	上海市宝山区节能管理服务中心
	 


三、预算支出主要内容如下：

发改委部门预算是包括发改委本部以及下属1家预算单位的综合收支计划。

本部门中，行政单位1家，事业单位1家。
2016年，发改委部门预算支出总额为1,890万元，其中：一般公共预算拨款支出预算1,890万元。一般公共预算拨款支出预算中，基本支出1,282万元；项目支出608万元。
（一）按功能分类一般公共预算拨款支出主要内容如下：
1.“一般公共服务”2016年预算1,374万元，其中：
“行政运行”2016年预算970万元。主要用于：人员支出和公用经费。
“一般行政管理事务”2016年预算404万元。主要用于项目支出。
2.“社会保障和就业”2016年预算24万元，其中：
“归口管理的行政单位离退休”2016年预算22万元。主要用于：离退休人员的支出。
“事业单位离退休”2016年预算3万元。主要用于离退休人员的支出。
3.“医疗卫生与计划生育支出”2016年预算62万元，其中：
“行政单位医疗”2016年预算42万元。主要用于：在职人员医疗经费。
“事业单位医疗”2016年预算13万元。主要用于在职人员医疗经费。
“公务员医疗补助”2016年预算7万元。主要用于在职公务员医疗补助经费。
（二）按经济分类一般公共预算拨款基本支出主要内容如下：
1.“工资福利支出”2016年预算981万元，其中：
“基本工资”2016年预算139万元。主要用于：在职人员工资。
“津贴补贴”2016年预算361万元。主要用于：在职人员津贴补贴。
“奖金”2016年预算223万元。主要用于：在职人员奖金。
“社会保障缴费”2016年预算176万元。主要用于：在职人员四金。
“绩效工资”2016年预算802万元。主要用于：在职人员绩效工资。
2.“商品和服务支出”2016年预算806万元，其中：
“办公费”2016年预算28万元。主要用于：日常公用经费。
“印刷费”2016年预算6万元。主要用于：日常公用经费。 

“咨询费”2016年预算5万元。主要用于：日常公用经费。
“水费”2016年预算11万元。主要用于：日常公用经费。
“电费”2016年预算11万元。主要用于：日常公用经费。
“邮电费”2016年预算11万元。主要用于：日常公用经费。
“物业管理费”2016年预算24万元。主要用于：日常公用经费。
“差旅费”2016年预算6万元。主要用于：日常公用经费。
“维修（护）费”2016年预算4万元。主要用于：日常公用经费。
“会议费”2016年预算4万元。主要用于：日常公用经费。
“培训费”2016年预算3万元。主要用于：日常公用经费。
“公务接待费”2016年预算1万元。主要用于：日常公用经费。
“工会经费”2016年预算9万元。主要用于：日常公用经费。
“福利费”2016年预算14万元。主要用于：日常公用经费。
“公务用车运行维护费”2016年预算3万元。主要用于：日常公用经费。
“其他商品和服务支出”2016年预算664万元。主要用于：日常公用经费。
3.“对个人和家庭的补助”2016年预算68万元，其中：
“退休费”2016年预算24万元。主要用于：离退休人员支出。
“住房公积金”2016年预算42万元。主要用于：在职人员住房公积金。
“其他对个人和家庭的补助支出”2016年预算2万元。主要用于：其他补助支出
四、关于发改委部门2016年度政府采购预算情况

2016年度本部门政府采购预算总额19万元，其中：政府采购货物预算19万元、政府采购工程预算0万元、政府采购服务预算0万元。
五、关于发改委部门2016年度预算绩效情况

本部门实行2016年度绩效目标管理的项目1个，涉及预算金额160万元。

六、关于发改委部门2016年度国有资产占有使用情况

截至2015年12月31日，宝山区发改委各单位共有车辆1辆，其中，一般公务用车1辆。单位价值200万元以上大型设备0台（套）。
2016年部门预算安排购置公务用车0辆，安排购置单位价值200万元以上大型设备0台（套）。
