吴淞街道推进人民城市建设
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一、10个为民实事重点项目
1、推进城市运行管理数字化转型探索，深化沿街门责“二维码”大数据系统，完成78个小区151个垃圾箱房探头接入和安监重点企业、在建工地视频监控系统接入，持续深化联勤联动工作体系（责任部门：城运中心）
2、巩固扩大首批上海市垃圾分类示范街镇工作成效，实行居住区垃圾投放延时服务全覆盖，建设2个建筑垃圾集中投放点，试点建筑垃圾清运预约制度，规范“两网”融合中转站运作（责任部门：管理办、市容所）
3、实施“美丽街区”提质项目，完成淞浦路步行街大修，推进同济支路“科创一条街”建设，拆除违规广告牌不少于20块，落实“路长制”“点长制”＋“标签化”的“点线联动”长效管理机制，同步加大建管力度，塑造品质城区新颜值（责任部门：管理办、城管中队）
4、持续推进多层电梯加装工作，新增立项14台，竣工7台（责任部门：房管所）
5、推进吴淞西块旧改，完成90号地块安置房建设，实现居民回搬（责任部门：旧改办）
6、50%居住区实现“绿色社区”，健全基层党组织、居民自治、社区服务体系，实施社区道路、无障碍设施、健身设施、充电设施等城市更新，推进社区基础设施智能化改造和安防系统智能化建设（责任部门：管理办）
7、争创上海市平安示范社区，组织社区民警带领平安志愿者，加大重点区域守护巡查力度；充分发挥小区电子屏、“社区通”“吴淞发布”微信公众号的作用，增强平安吴淞建设的动员力、引导力、宣传力，平安建设群众知晓率达80%以上（责任部门：平安办）
8、推进社区电动自行车集中充电设施建设，完成2个小区简易充电桩和10个电动自行车集中停放点简易喷淋等消防设施安装（责任部门：安管所）
9、深化吴淞“幸福银龄”为老服务，新增1家日间照料中心，完成海滨新村综合为老服务空间升级改造和吴淞街道敬老院改建，拓展“老伙伴”计划服务覆盖面（责任部门：服务办、自治办）
10、实施“乐业吴淞”创业就业计划，扶持成功创业55人，其中35岁及以下青年大学生33人，帮助长期失业青年实现就业创业82人，城镇登记失业人数控制在1294人以内（责任部门：社区事务受理服务中心）
二、20个为民实事特色项目
1、实行街面业态分类自治管理，强化行业自律，补齐市容管理短板，建立水果店、修洗车店、快递中转站等行业自律协会，规范行业管理标准（责任部门：管理办、城管中队）
2、开展“安心吴淞”市场监管短板补齐行动，做好社区“微菜场”食品安全纳管，加强小浴室、小美容美发店、小旅馆、小歌舞厅“四小”整治，控制无序增长（责任部门：管理办、市场监管所）
3、优化和丰旧区封闭管理模式，打通旧区内部消防通道，探索建立旧区房屋安全智能化监控系统并纳入“一网统管”，杜绝无证经营，提升旧区门责管理及市容环境水平（责任部门：管理办、城运中心、城管中队）
4、深化“美丽家园”建设，实施高架沿线隔音窗安装工程，规范小区建筑垃圾管理，提升物业服务质量，探索物业费合理调整的评估核价机制，确保物业服务提质可持续（责任部门：管理办、房管所）
5、做好辖区无证建筑治理工作，拆除违法建筑3万平方米，做到“新增违法建筑零增长，历史违法建筑负增长”（责任部门：管理办、城管中队）
6、推进“温暖相伴、风雨同行”项目，加大对380户计划生育特殊家庭的帮扶与关怀（责任部门：计生办）
7、加强公共健康服务，建设1条小区健身步道，新增1个星级居民健康自我管理小组（责任部门：爱卫办）
8、深化法治服务，组织开展免费法律咨询330场，每个工作日提供公共法律服务，举办居民区全覆盖《民法典》讲座(责任部门：司法所）
9、开展“小空间里的温度”楼组自治创建，创建2幢“五星”示范楼组、30幢“星级”特色楼组和60幢基础楼组（责任部门：自治办）
10、试点推进居委会开放式办公，在李金、泗东两个居委会开展试点，完成李金居委会开放式办公硬件改造，梳理居委协同办公相关制度，探索开放式办公软件支撑，形成可复制模板（责任部门：自治办）
11、实施吴淞“双拥”服务能级提升计划，提升“双拥小苑”服务能级，开展双拥活动100场；完善退役军人服务保障体系，建立“军嫂谈心室”，完成退役军人“一人一册”建档，配合做好辖区优抚对象抚恤金发放（责任部门：自治办、社区事务受理服务中心）
12、推进“吴淞智慧健康活动中心”有效运作，开放体质健康测试、共享厨房、母婴亲子、青少年科普等常设项目，全年开放不少于300天，开展健康宣传和互动活动不少于50场，举办大型主题活动不少于4场，累计服务不少于1.5万人次（责任部门：自治办）
13、实施“活力吴淞”健身增能行动，广泛开展社区体育健身运动，举办15场上海城市业余联赛基层选拔赛，开展290场体育技能培训，完成9个社区健身点更新改造（责任部门：服务办）
14、深化吴淞街道“一网通办”能力建设，按照全市“一网通办”和长三角“一网通办”推进要求，做好事项、窗口、人员调整工作，引入“访客系统”及“一码通办”系统，为老年群体提供便利服务（责任部门：社区事务受理服务中心）
15、推进“劳动关系和谐企业”创建，完成16家和谐企业复审工作，辖区企业集体合同签订率达90%，工资专项协议签订率达80%，年末劳动争议先行调解率达90%，调解成功率达68%（责任部门：社区事务受理服务中心、总工会）
16、建立吴淞“助飞”职业指导服务站，开展针对性职业指导，推动辖区内有就业愿望及能力的失业人员实现稳定就业（责任部门：社区事务受理服务中心）
17、推进“人文吴淞”建设，开展“市民文化节”系列活动，承办“东方配送”演出36场，活动幅射群众1万人次；完成上海城市空间艺术季宝山展区策展，围绕“十五分钟健康生活圈”，串联相关点位，通过“轻体”“轻食”“轻居”“轻心”系列艺术共创活动，完成为期3个月的策展；弘扬吴淞红色文化，实施淞沪铁路陈列馆修缮，完成陈列馆屋面整修、外立面油漆、落水管更新及内部设施部分更新，增设多媒体显示屏（责任部门：自治办、文化中心）
18、实施妇女儿童关爱项目，持续关爱地区退休及生活困难妇女，落实年度妇科病、乳腺病“两病筛查”政府实事项目，惠及妇女群众810人；开设“爱心暑托班”，分两期招收8个班级320名学生（责任部门：妇联、团工委）
19、完成公共卫生服务实事项目,完成辖区内65岁以上老年人健康体检9258人左右，60岁以上老年人免费接种肺炎疫苗850人，大肠癌筛查2500人，健康人群糖尿病筛查2000人，糖尿病眼病筛查1000人（责任部门：社区卫生服务中心）
20、开展“我为群众办实事 ”主题活动，在3.5学雷锋日、“七一”和国际志愿者日，引导党组织和党员以“组团式”服务形式开展活动，强化多元参与、形成合力，把志愿服务送到党员群众身边，扩大覆盖面，切实提升党群阵地服务效能（责任部门：社区党群服务中心）
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