
2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 对口支援 预算单位 上海市宝山区人民政府办公室

具体实施处（科室） 合作交流科 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 2600000 上年预算金额（元） 2600000

预算执行数（元） 2547675.15 预算执行率（%） 97.99%

项目年度总目标
推动对口支援地区改善民生和发展经济，加强与对口支援地区间交流，交往，促进对口支援地区经济发展、社会稳
定、长治久安。

自评时间 2020.08

绩效等级 良好

主要绩效 圆满完成了区政府下达的对口支援、扶贫帮困任务，对口支援地区的人力资源培训，赴对口支援地区考察慰问等。

主要问题 在制度建设方面还有待加强。

改进措施 加强制度建设，建全相关制度。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金到位及时性 项目资金拨付是否及时 3 3

专款专用率 项目资金是否专款专用 3 3

资金到位率 项目资金按时拨付 3 3

资金使用率 资金使用率 4 3

资金使用的合规性
项目资金使用是否符合相关法律法规、
制度和规定，项目资金使用是否规范和
安全。

5 5

财务制度健全性 专项财务制度是否健全 3 3

预算执行率 年度项目资金执行率 3 3

预算资金到位率 财政预算资金是否及时申请 3 3

项目管理制度的健全
性

项目相关制度的建立健全 3 2

项目管理制度执行的
有效性

制定出的制度要对管理有效 3 3

实际风险事件有效控
制率

是否存在风险事件 3 3

产出目标
（34分）

脱贫目标完成度 对口帮扶地区的脱贫目标是否完成 34 30

效果目标
（15分）

社会效益

是否推动对口支援地区改善民生和发展
经济，加强与对口支援地区间交流，交
往，促进对口支援地区经济发展、社会
稳定、长治久安。

15 12

影响力目标
（15分）

人员到位率
组织社会力量到对口地区培训、帮扶等
。

6 4

立项依据的充分性 是否根据市对口帮扶等文件精神立项 3 3

长效管理制度建设 项目长效管理制度的建设是否健全 2 2



影响力目标
（15分）

项目立项的规范性 项目立项是否符合有关立项程序 2 2

绩效目标的合理性 绩效目标是否合理 2 2

合计 100 89



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 政府法律顾问工作经费 预算单位
上海市宝山区人民政府
办公室

具体实施处（科室） 先政务公开科后司法局 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 800000 上年预算金额（元） 800000
预算执行数（元） 750000 预算执行率（%） 93.75%

项目年度总目标 完成区政府法律顾问2019年各项工作任务

自评时间 2020.08

绩效等级 优秀

主要绩效

完善法律顾问选聘及运行机制，完成本年度15名区政府法律顾问续聘工作。积极引导
法律顾问参与保障政府合法、有效、规范履职。就重大疑难行政争议事宜组织专家参
与研究；委托法律顾问对重大疑难行政复议案件出具法律意见、委托法律顾问代理重
大疑难行政诉讼案件。

主要问题 无

改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合规
性

项目资金使用是否符合相
关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规
范和安全。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8 8

项目设立的规范
性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反
映和考核项目立项的规范

情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7.5

财务（资产）管
理制度的健全性
和执行的有效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映
和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障
情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的
控制情况。

5 5

项目管理制度的
健全性和执行的
有效性

与项目直接相关的业务管
理制度是否健全、完善和
有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采
取了必需的措施。

4 4

产出目标
（34分）

法律顾问招聘情
况

法律顾问人数15位 34 34

效果目标
（15分）

及时性和满意率
聘请顾问是否及时；法
律顾问是否满意

15 15

影响力目标
（15分）

长效管理制度建
设

项目长效管理制度的建
设是否健全

5 5



影响力目标
（15分）

项目立项的规范
性

项目立项是否符合有关
立项程序

5 5

绩效目标的合理
性

绩效目标是否合理 5 5

合计 100 99.5



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 区政府目标管理专项经费 预算单位
上海市宝山区人民政府
办公室

具体实施处（科室） 督查室 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 500000 上年预算金额（元） 500000
预算执行数（元） 462000 预算执行率（%） 92.40%

项目年度总目标 完成2019年市政府要求的各项工作任务

自评时间 2020.08

绩效等级 优秀

主要绩效
为进一步深化目标管理，提高政府实事项目的社会效益，我区先后引进上海大学、
上海工程技术大学作为第三方分别对目标管理、区政府实事项目进行客观评估，有
效助推目标管理、政府实事项目优化管理和提升实效。

主要问题 无

改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相
关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规
范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算
是否匹配。

8 8

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是
否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7.4

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全
、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障
情况，以及反映和考核项
目实施单位对资金运行的

控制情况。

5 4.8

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和
有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否
为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4 4

产出目标
（34分）

质量
目标管理专项经费是否
使用完毕

34 31.4

效果目标
（15分）

及时性和满意
率

经费发放是否及时，经
费发放是否满意

15 15

影响力目标
（15分）

长效管理制度
建设

项目长效管理制度的建
设是否健全

5 4.8



影响力目标
（15分）

项目立项的规
范性

项目立项是否符合有关
立项程序

5 5

绩效目标的合
理性

绩效目标是否合理 5 5

合计 100 96.4



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 政务新媒体 预算单位 上海宝山政府门户网站

具体实施处（科室）  政务信息科 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 1530000 上年预算金额（元）

预算执行数（元） 1371963.85 预算执行率（%） 89.67%

项目年度总目标 完成2019年度政务新媒体各项工作

自评时间
2020.08

绩效等级
优秀

主要绩效
统筹安排政务信息编辑、发布工作并进行培训，积极把握信息传播特点，为更有效地
引导社会舆论，更有效地传播宝山信息，更接地气地让百姓了解宝山实时动态，搭建
宝山政务信息工作新阵地。

主要问题 无

改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相
关法律法规、制度和规
定，项目资金使用是否规
范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客
观实际，绩效目标与预算
是否匹配。

8 8

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是
否符合相关要求，用以反
映和考核项目立项的规范
情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 7.1

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全
、完善、有效，用以反映
和考核财务管理制度对资
金规范、安全运行的保障
情况，以及反映和考核项
目实施单位对资金运行的
控制情况。

5 5



投入与管理
（36分）

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管
理制度是否健全、完善和
有效，项目实施是否符合
相关业务管理规定，是否
为达到项目质量要求而采
取了必需的措施。

4 4

产出目标
（34分）

新媒体完成度 完成程度大于95% 34 30.4

效果目标
（15分）

对社会影响力 是否满意 15 15

影响力目标
（15分）

长效管理制度
建设

项目长效管理制度的建设
是否健全

5 4.8

项目立项的规
范性

项目立项是否符合有关立
项程序

5 5

绩效目标的合
理性

绩效目标是否合理 5 5

合计 100 95.3



2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 网站安全运维管理 预算单位 上海宝山政府门户网站

具体实施处（科室） 综合管理科 是否为经常性项目 否

当年预算数（元） 870000 上年预算金额（元）

预算执行数（元） 752811.4 预算执行率（%） 86.53%

项目年度总目标 完成2019年度安全运维管理各项工作

自评时间 2020.08

绩效等级
优秀

主要绩效
依托政府门户统一平台，集聚区内政务信息资源，有机整合、准确发布，受众于民，
搭建公众与政务网上互动交流平台，同时通过集约化建设有效节约区财政资金投入，
推进区智慧城市建设服务工作。

主要问题 无

改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的合
规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规

定，项目资金使用是否规

范和安全。

6 6

绩效目标合理
性

项目所设定的绩效目标是

否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8 8

项目设立的规
范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6.9

财务（资产）
管理制度的健
全性和执行的
有效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障

情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5 5



投入与管理
（36分）

项目管理制度
的健全性和执
行的有效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4 4

产出目标
（34分）

运维管理完成
度

完成程度大于95% 34 29.4

效果目标
（15分）

对社会影响力 是否满意 15 15

影响力目标
（15分）

长效管理制度
建设

项目长效管理制度的建设

是否健全
5 4.8

项目立项的规
范性

项目立项是否符合有关立

项程序
5 5

绩效目标的合
理性

绩效目标是否合理 5 5

合计 100 94.1


