
宝山区 2022 年区级单位预算

预算单位：上海市宝山区仁和医院
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上海市宝山区仁和医院主要职能

上海市宝山区仁和医院主要职能包括：

1. 承担区域内常见病、多发病医疗和护理服务；承担抢救急危重和疑难病症诊治任务；接受一级医疗卫生

机构的转诊。

2. 承担灾害事故的紧急医疗救援及院内急救任务。

3. 承担基层医疗单位中各类卫生技术人员的进修、培训和本院职工的在职教育；承担大中专院校学生的临

床实习任务。

4. 承担市、区科研课题。

5. 开展健康教育。



上海市宝山区仁和医院机构设置

上海市宝山区仁和医院内设职能科室 12 个，包括：院办、党办、纪检监察科、工会、团委、人力资源

部、财务科、医务部、护理部、院感科、设备科、保障部；临床科室 22 个，包括：呼吸内科、心血管内科、

神经内科、内分泌科、消化内科、肾内科、老年科、普外科、骨科、泌尿外科、神经外科、中医科、妇产

科、儿科、眼科、耳鼻喉科、口腔科、皮肤科、急诊医学科、康复医学科、麻醉科、重症医学科；医技科

室 5 个，包括：检验科、病理科、放射科、超声诊断科、药剂科。



名词解释

一、基本支出预算：是区级预算主管部门及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编

制的年度基本支出计划，包括人员经费和公用经费两部分。

二、项目支出预算：是区级预算主管部门及所属预算单位为完成行政工作任务、事业发展目标或政府发展

战略、特定目标，在基本支出之外编制的年度支出计划。

三、“三公”经费：是与区级财政有经费领拨关系的部门及其下属预算单位使用区级财政拨款安排的因公

出国（境）费、公务用车购置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位

人员的国际合作交流、重大项目洽谈、境外培训研修等的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培

训费、公杂费等支出；公务接待费主要安排专业会议、重大政策调研、专项检查以及外事团组接待交流等执行

公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支出；公务用车购置及运行费主要安排编制内公务车辆的报废

更新，以及用于安排因公出差、公务文件交换、日常工作开展等所需公务用车燃料费、维修费、过路桥费、保

险费等支出。

四、机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支

出中的日常公用经费。



2022 年单位预算编制说明

一、关于 2022 年单位财务收支预算情况说明

2022 年，本单位预算收入总计为 536,280,990.00 元，比上年预算增加 84,734,625.33 元，增长 18.77%，

其中：财政拨款收入 50,280,990.00 元，比上年预算减少 6,155,374.67 元，减少 10.91%，主要原因是人员经费

减少。支出预算总计为 536,280,990.00 元，比上年预算增加 84,734,625.33 元，增长 18.77%，其中：财政拨款

支出预算中，社会保障和就业支出 21,216,554.00 元，主要用于离退休人员费用和社会保障和就业缴费，比上

年预算支出增加 338,092.80 元，增长 1.62%，主要原因是职业年金缴费增加；卫生健康支出 29,064,436.00 元，

比上年预算支出减少 6,493,467.47 元，降低 18.26%，主要原因是人员绩效财政补助比上年预算减少

4,956,000.00 元,降低 27.25%、财政项目支出比上年预算减少 1,537,467.47 元,降低 13.13%。

二、关于 2022 年单位收入预算情况说明

2022 年，本单位预算收入为 536,280,990.00 元，其中：一般公共预算收入 50,280,990.00 元，占 9.38%；

其他收入 486,000,000.00 元，占 90.62%。比上年预算增加 84,734,625.33 元，增长 18.77%，主要原因是医院

在复工复产上下功夫，业务收入的有所上升。

三、关于 2022 年单位支出预算情况说明

2022 年，本单位预算支出为 536,280,990.00 元，其中：基本支出为 524,239,154.00 元，占 97.75%；项目

支出为 12,041,836.00 元，占 2.25%。比上年预算增加 84,734,625.33 元，增长 18.77%，主要原因是业务收入

的增长引起相关支出相应增长。

四、关于 2022 年单位财政拨款收支预算情况说明



2022 年，本单位财政拨款收支总预算为 50,280,990.00 元。收入主要包括：一般公共预算收入

50,280,990.00 元；支出包括：社会保障和就业支出 21,216,554.00 元、卫生健康支出 29,064,436.00 元。

五、关于 2022 年单位一般公共预算财政拨款支出情况说明

2022 年，本单位一般公共预算财政拨款支出为 50,280,990.00 元，具体情况如下：

1.社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）支出 21,216,554.00 元，其中：事业单位离退休

（项）572,000.00 元，主要用于离退休人员活动费、福利费支出；机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）

13,200,000.00 元，主要用于职工养老保险缴费支出；机关事业单位职业年金缴费支出（项）7,444,554.00 元，

主要用于职工职业年金缴费支出。

2.卫生健康支出（类）公立医院（款）支出 23,400,436.00 元，其中：综合医院（项）23,400,436.00 元，

主要用于职工绩效支出及项目支出。

3. 卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）支出 5,664,000.00 元，其中：事业单位医疗（项）

5,664,000.00 元，主要用于职工医疗保险支出。

六、关于 2022 年单位政府性基金预算支出情况说明

本单位 2022 年无政府性基金财政拨款支出预算。

七、关于 2022 年单位国有资本经营预算支出情况说明

本单位 2022 年无国有资本经营预算财政拨款支出。

八、关于 2022 年单位一般公共预算财政拨款基本支出情况说明

2022 年，本单位一般公共预算财政拨款基本支出为 40,012,554.00 元，具体情况如下：



1. 工资福利支出（类）39,540,554.00 元，主要用于绩效工资（款）、机关事业单位基本养老保险缴费

（款）、职业年金缴费（款）、城镇职工基本医疗保险缴费（款）支出。

2. 对个人和家庭的补助（类）472,000.00 元，主要用于退休费（款）支出。

九、关于 2022 年“三公”经费预算情况说明

本单位 2022 年未安排“三公”经费预算。



1、2022 年单位财务收支预算总表
单位：元

本年收入 本年支出

项目 预算数 项目 预算数

一、财政拨款收入 50,280,990.00 一、一般公共服务支出 0.00

1. 一般公共预算收入 50,280,990.00 二、国防支出 0.00

2. 政府性基金收入 0.00 三、公共安全支出 0.00

3. 国有资本经营收入 0.00 四、教育支出 0.00

二、财政专户管理资金收入 0.00 五、科学技术支出 0.00

三、其他收入 486,000,000.00 六、文化旅游体育与传媒支出 0.00

四、结余结转收入 0.00 七、社会保障和就业支出 24,685,230.00

1. 一般公共预算结余结转 0.00 八、卫生健康支出 504,303,214.00

2. 政府性基金结余结转 0.00 九、节能环保支出 0.00

3. 国有资本经营结余结转 0.00 十、城乡社区支出 0.00

4. 非财政拨款结余结转 0.00 十一、农林水支出 0.00

十二、交通运输支出 0.00

十三、资源勘探工业信息等支出 0.00

十四、商业服务业等支出 0.00

十五、自然资源海洋气象等支出 0.00

十六、住房保障支出 7,292,546.00

十七、粮油物资储备支出 0.00

十八、灾害防治及应急管理支出 0.00

十九、其他支出 0.00

收入总计 536,280,990.00 支出总计 536,280,990.00



2、2022 年单位收入预算总表
单位：元

项目 收入预算

功能分类科目编码 功能分类科目名称 合计 财政拨款收入 财政专户管理资金收入 其他收入 结余结转收入

类 款 项

208 社会保障和就业支出 24,685,230.00 21,216,554.00 0.00 3,468,676.00 0.00

208 05 行政事业单位离退休 24,685,230.00 21,216,554.00 0.00 3,468,676.00 0.00

208 05 02 事业单位离退休 572,000.00 572,000.00 0.00 0.00 0.00

208 05 05
机关事业单位基本养

老保险缴费支出
16,668,676.00 13,200,000.00 0.00 3,468,676.00 0.00

208 05 06
机关事业单位职业年

金缴费支出
7,444,554.00 7,444,554.00 0.00 0.00 0.00

210 卫生健康支出 504,303,214.00 29,064,436.00 0.00 475,238,778.00 0.00

210 02 公立医院 493,364,395.00 23,400,436.00 0.00 469,963,959.00 0.00

210 02 01 综合医院 493,364,395.00 23,400,436.00 0.00 469,963,959.00 0.00

210 11 行政事业单位医疗 10,938,819.00 5,664,000.00 0.00 5,274,819.00 0.00

210 11 02 事业单位医疗 10,938,819.00 5,664,000.00 0.00 5,274,819.00 0.00

221 住房保障支出 7,292,546.00 0.00 0.00 7,292,546.00 0.00

221 02 住房改革支出 7,292,546.00 0.00 0.00 7,292,546.00 0.00

221 02 01 住房公积金 7,292,546.00 0.00 0.00 7,292,546.00 0.00

合计 536,280,990.00 50,280,990.00 0.00 486,000,000.00 0.00 0.00



3、2022 年单位支出预算总表
单位：元

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

208 社会保障和就业支出 24,685,230.00 24,585,230.00 100,000.00

208 05 行政事业单位离退休 24,685,230.00 24,585,230.00 100,000.00

208 05 02 事业单位离退休 572,000.00 472,000.00 100,000.00

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 16,668,676.00 16,668,676.00 0.00

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 7,444,554.00 7,444,554.00 0.00

210 卫生健康支出 504,303,214.00 492,361,378.00 11,941,836.00

210 02 公立医院 493,364,395.00 481,422,559.00 11,941,836.00

210 02 01 综合医院 493,364,395.00 481,422,559.00 11,941,836.00

210 11 行政事业单位医疗 10,938,819.00 10,938,819.00 0.00

210 11 02 事业单位医疗 10,938,819.00 10,938,819.00 0.00

221 住房保障支出 7,292,546.00 7,292,546.00 0.00

221 02 住房改革支出 7,292,546.00 7,292,546.00 0.00

221 02 01 住房公积金 7,292,546.00 7,292,546.00 0.00

合计 536,280,990.00 524,239,154.00 12,041,836.00



4、2022 年单位财政拨款收支预算总表
单位：元

财政拨款收入 财政拨款支出

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、一般公共预算资金 50,280,990.00 一、一般公共服务支出 0.00 0.00 0.00 0.00

二、政府性基金 0.00 二、国防支出 0.00 0.00 0.00 0.00

三、国有资本经营收入 0.00 三、公共安全支出 0.00 0.00 0.00 0.00

四、教育支出 0.00 0.00 0.00 0.00

五、科学技术支出 0.00 0.00 0.00 0.00

六、文化旅游体育与传媒支出 0.00 0.00 0.00 0.00

七、社会保障和就业支出 21,216,554.00 21,216,554.00 0.00 0.00

八、卫生健康支出 29,064,436.00 29,064,436.00 0.00 0.00

九、节能环保支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十、城乡社区支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十一、农林水支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十二、交通运输支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十三、资源勘探工业信息等支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十四、商业服务业等支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十五、自然资源海洋气象等支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十六、住房保障支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十七、粮油物资储备支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十八、灾害防治及应急管理支出 0.00 0.00 0.00 0.00

十九、其他支出 0.00 0.00 0.00 0.00

收入总计 50,280,990.00 支出总计 50,280,990.00 50,280,990.00 0.00 0.00



5、2022 年单位一般公共预算支出功能分类预算表
单位：元

项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

208 社会保障和就业支出 21,216,554.00 21,116,554.00 100,000.00

208 05 行政事业单位离退休 21,216,554.00 21,116,554.00 100,000.00

208 05 02 事业单位离退休 572,000.00 472,000.00 100,000.00

208 05 05
机关事业单位基本养老保险缴

费支出
13,200,000.00 13,200,000.00 0.00

208 05 06
机关事业单位职业年金缴费支

出
7,444,554.00 7,444,554.00 0.00

210 卫生健康支出 29,064,436.00 18,896,000.00 10,168,436.00

210 02 公立医院 23,400,436.00 13,232,000.00 10,168,436.00

210 02 01 综合医院 23,400,436.00 13,232,000.00 10,168,436.00

210 11 行政事业单位医疗 5,664,000.00 5,664,000.00 0.00

210 11 02 事业单位医疗 5,664,000.00 5,664,000.00 0.00

合计 50,280,990.00 40,012,554.00 10,268,436.00



6、2022 年单位政府性基金预算支出功能分类预算表
单位：元

项目 政府性基金预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合计

本单位 2022 年无政府性基金预算财政拨款支出，故本表无数据。



7、2022 年单位国有资本经营预算支出功能分类预算表
单位：元

项目 国有资本经营预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

类 款 项

合计

本单位 2022 年无国有资本经营预算财政拨款支出，故本表无数据。



8、2022 年单位一般公共预算基本支出经济分类预算表
单位：元

项目 一般公共预算基本支出

部门预算经济分类科目编码
经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费

类 款

301 工资福利支出 39,540,554.00 39,540,554.00 0.00

301 01 基本工资 0.00 0.00 0.00

301 07 绩效工资 13,232,000.00 13,232,000.00 0.00

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 13,200,000.00 13,200,000.00 0.00

301 09 职业年金缴费 7,444,554.00 7,444,554.00 0.00

301 10 城镇职工基本医疗保险缴费 5,664,000.00 5,664,000.00 0.00

303 对个人和家庭的补助 472,000.00 472,000.00 0.00

303 02 退休费 472,000.00 472,000.00 0.00

合计 40,012,554.00 40,012,554.00 0.00



9、2022 年单位“三公”经费和机关运行经费预算表
单位:万元

本单位 2022 年未安排“三公”经费预算，故本表无数据。

“三公”经费预算数

机关运行经费预算数

合计 因公出国(境)费 公务接待费

公务用车购置及运行费

小计 购置费 运行费



其他相关说明

一、关于机关运行经费预算情况说明

本单位 2022 年无财政拨款机关运行经费预算。

二、关于政府采购预算情况说明

2022 年，本单位政府采购预算总额为 1,523.24 万元，其中：政府采购货物预算 334.14 万元、政府采

购工程预算 0.00 万元、政府采购服务预算 1,189.10 万元。2022 年本单位面向中小企业预留政府采购项目

预算金额 478.00 万元，其中面向小微企业预留政府采购项目预算金额 326.00 万元。

三、关于国有资产占有使用情况说明

截至 2021 年 12 月 31 日，本单位共有车辆 3辆，其中：一般公务用车 0辆、一般执法执勤用车 0辆、

特种专业技术用车 0 辆、其他用车 3 辆。单位价值 50 万元以上大型设备 33 台（套），单位价值 100 万元

以上大型设备 20 台（套），单位价值 200 万元以上大型设备 13 台（套）。

2022 年本单位预算安排购置 0 辆车；安排购置单位价值 50 万元以上大型设备 2 台（套），单位价值

100 万元以上大型设备 2 台（套），单位价值 200 万元以上大型设备 0 台（套）。

四、关于绩效目标设置情况说明

按照市、区两级预算绩效管理工作的总体要求，2022 年，本单位开展项目等预算绩效目标编报工作，

其中编报绩效目标的项目 6 个，涉及项目预算资金 1,204.18 万元。



彩色超声检查仪项目经费情况说明

一、项目概述

彩色超声检查仪是医疗诊断设备，用于门诊病人超声检查，为临床提诊断导依据，指导临床治疗方案

制定，评估病人治疗效果及预后情况。因其的无创、有效、重复性好、廉价等优势，在临床上应用越来越

广泛。

二、立项依据

超声科病人量大，每天 350—500 人次，且每年有近 1 万人次体检工作，工作任务繁重，目前超声科

多台机器使用年限过长，进入报废期：GE LOGIQ C3（使用 11 年）、GE LOGIQ P5（使用 10 年）、GE

Vivd S6（使用 9 年）GE LOGIQ C5（使用 10 年）。故障发生率较高，经常需要维修，且仪器的清晰度及

分辨率明显下降。超声科迫切需要新进购买彩色超声检查仪进行更新替代。

三、实施主体

医院设备科负责设备预算、采购、验收及日常维护巡检等。

四、实施方案

第一阶段：招标、采购、验收阶段；第二阶段：开展超声检查。

五、实施周期

项目实施周期 2022 年 1月至 2022 年 12 月

六、年度预算安排

2022 年完成设备采购、安装、调试、验收，争取年内投入使用；完成货款及投资监理费的支付。

七、绩效目标（详见项目支出绩效目标填报表）



财政项目支出绩效目标填报表

（2022 年度）

项目名称 彩色超声检查仪 项目类别 设备采购

主管部门
上海市宝山区卫生和健康

委员会
实施单位 上海市宝山区仁和医院

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

（万元）

项目资金总额 180.00 年度资金申请总额 180.00

其中：财政资金 180.00
其中：当年财政拨款 180.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标

（ 2022 年- 2022 年）
年度总目标

医院超声科病人量大，日均 420 人次左右，且每年

另有超 1万人次的体检任务，现有 B超设备中有 4

台设备使用年限在 9至 10 年以上，故障率高且分

辨率及清晰度明显下降，影响诊查判断，超声科急

需申请购置相应医疗设备，提高超声科医疗服务质

量。

2022 年完成设备采购、安装、调试、验

收，争取年内投入使用；完成货款及投资

监理费的支付。设备正常使用后年年诊查

人次≧1.56 万。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标
购设备 1台

年病例数 15600 人

质量指标
1年内设备故障率 ≦3%

验收合格率 100%

时效指标
项目完成及时性 及时

资金到位率 100%

成本指标
0.00

0.00

效益指标

经济效益指标
年收益 ≧190 万元

社会效益指标
医疗服务能力 提升

生态效益指标

可持续影响指标
长效管理制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 使用人员满意度 ≧95%


