
附件 3

财政项目支出绩效自评表

（ 2021 年度）

项目名称 老干部专用经费

主管部门 中共上海市宝山区委老干部局 实施单位 中共上海市宝山区委老干部

局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数
分

值
执行率 得分

年度资金总额 61.3 61.3 582063.44 10 95% 9

其中：当年财政拨款 61.3 61.3 582063.44 10 95% 9

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

注重加强离退休干部教育引导工作，注重发挥离退休干部的独特优势，

注重做好服务保障工作。 按时、按量完成各项制度化工作，让老同志

满意。 项目年度目标：邀请 4位区领导向离退休干部通报（介绍）工

作情况；举办 2 次离退休干部党支部书记学习培训班（会）；做好 2020

年离退休干部报刊杂志征订工作；做好老干部宣传、调研等工作；做

好走访慰问工作；为离休干部订牛奶；做好离休干部祝寿工作；做好

离休干部后事抚恤工作； 按时、按量完成各项制度化工作，让老同志

满意。

邀请位区领导向离退休干部通报（介绍）工作

情况；举办 2次离退休干部党支部书记学习培

训班（会）；为做好 2020 年离退休干部报刊杂

志征订工作；做好老干部宣传、调研等工作；

做好走访慰问工作；为离休干部订牛奶；做好

离休干部祝寿工作；做好离休干部后事抚恤工

作； 按时、按量完成各项制度化工作，让老同

志满意。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 符合要求人数保证 人数达标 基本达标 10 8
疫情原因，人数

减少。

质量指标 走访医院家庭到位 走访到位 走访到位 10 8
疫情原因，医院

严入。

时效指标 发放及时性 及时性 及时发放 10 10

成本指标 成本合理性 政策标准 按照政策执行 10 10

项目合规 项目按照建项规定使用 按建项规定 按规定执行 10 10

效益指标

社会效益

老同志对组织认同感 提升 有提升 10 9

走入老同志家

里，给予个性化

关爱。

强化社会尊老敬老意识 提升 有提升 10 8
加强宣传老同志

的革命伟绩。

长效管理 发放一贯性 发放一贯性 一贯 10 10

满意度

指标

服务对象满

意度指标
受益对象满意度 老同志满意度 满意 10 10

总分 90 83


