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2024 年杨行镇林长制工作要点

2024 年，为深入践行习近平生态文明思想，按照市委、市

政府及区委、区政府统一部署，贯彻落实今年林长制会议精神，

聚焦问题导向、目标导向和结果导向，全面推深做实林长制，按

照杨行镇林长制五项制度要求，持续推进林长履职制度化、林长

办设置标准化、工作手段信息化、督查考核科学化、公众参与社

会化等“五化”建设，进一步夯实工作基础，强化部门协同，确

保林长制在本镇落地见效。

一、进一步明确林长责任，提升林长履职效能

各级林长是林长制工作第一责任人、直接责任人，要强化“时

时放心不下”的责任感，把林长责任放在心上、扛在肩上、抓在

手上，要切实担起林绿资源保护发展的主体责任，以钉钉子的精

神持之以恒抓好责任落实。聚焦重点任务攻坚突破，主动协调解

决制约绿化林业发展的规划、土地、资金等重点难点问题，咬定

“十四五”规划目标，加快补短板强弱项，确保如期完成目标任
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务。结合阶段性重点工作，开展多形式检查督导，及时召开专题

会议，发布林长令，切实提升林长履职效能。各级党政班子成员

要明确林长制工作的责任分工，按照划区包干和包保片区，结合

分管工作共同推进林长制工作，形成齐抓共管的生动局面。

二、进一步强化工作考核，提升生态资源管护实效

依托城市运行“一网统管”和林长制数字化平台，用好“沪

林通”巡林小程序，认真做好林长制巡查工作。林业绿化巡查将

重点关注林地乱搭建、乱种养、乱堆放、树木倒伏、恶性杂草和

绿地动态保洁等顽疾难症以及各类失管失养现象。针对巡查发现

的问题，各级林长及林长办要督促养护单位及时整改落实，形成

工作闭环；推进林绿工作提质增效，对林业、绿化建设和养护工

作成效实施考核，加强考核结果运用，与经费拨付等挂钩，有效

督促林地绿地养护工作，切实提高管护实效，建立长效管理机制。

三、进一步强化统筹协调，确保重点任务完成

围绕林业绿化重点工作任务和保护发展目标开展林长制工

作，加快推进公园城市、森林城市以及高品质生态空间建设。进

一步“拓增量、控减量、提质量”，今年计划新增公共绿地 17600

平方，新增城市公园 1 座占地 50000 平方，新增森林面积 53 亩。

加强各类生态资源的保护管理，严格落实森林防火和有害生

物防控，加大对占林毁绿、破坏野生动植物资源案件的查处力度。

镇林长办将加大推进力度，定期向林长及上级林长制办公室汇报

重点工作进展情况。

四、进一步摸清资源家底，做好资源管理

全面排摸镇域内每块林地、绿地等生态资源的面积、位置、

养护等信息，实现生态资源“一张图”管理，并定期维护更新，
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同步建立生态档案，逐步增加完善林长制公示牌，实施林地、绿

地、古树名木等生态资源源头管理，明确资源清单。

五、进一步加强队伍建设，提升工作能力

开展标准化林长制办公室创建工作，按照“五有七到位”标

准，创建工作重在实效，并与林地绿地管护质量挂钩。通过镇林

长办实体化运作，优化资源配置，串联生态布局，持续提升林绿

建设管理水平，维护和扩大林绿建设成果，呵护好绿色生态基底，

守护好生态家园，真正起到牵头抓总、统筹协调的作用。

六、进一步推进共保联治，形成强大合力

全面宣传贯彻新修订的《上海市森林管理规定》，依法履行

部门、属地职责。落实部门协作机制，召开林长办成员单位联席

会议，聚焦重点工作，建立齐抓共管的协同合作机制。落实森林

防火、有害生物防治等联防联治，推进本镇林业绿化高质量发展。

全面发动社会关注和参与林长制工作，提升公众对林长制工作的

知晓度、感受度和满意度，形成全社会共同推进林长制的强大合

力。
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