关于提升宝山区招商引资人员能级的建议
（区人大98号建议）办理情况答复
沈学忠代表：
[bookmark: _GoBack]您好！
感谢对我区招商引资人员能级提升的建议，我委对我区近年来招商引资队伍建设工作进行认真梳理和研究，答复如下：
一、正在开展的招商引资队伍建设工作
1、以“精”为要优选培训课程。围绕我区重点产业，瞄准科技创新前沿，聚焦产业链补链强链延链，精心打造“常态化培训-专题培训-实地参访-实战练兵”培训体系，覆盖宝山街镇（园区）投促部门、平台公司及下属招商公司，全面系统提升招商引资队伍的产业知识储备、招商技能锻炼和政策运用能力。
2、以“新”为要丰富培训形式。通过比武练兵，加强招商引资人员对政策、区情、产业、服务的掌握及运用，连续三年组织我区投促系统业务综合能力大比武，并遴选推荐宝山区参赛团队，参加市经信委举办“投资上海”招商大比武，连续两年夺得全市第一名。
3、以“严”为要强化培训考核。实施“跟班联络员”制度，联络员负责课程总体服务协调工作，保证培训有序开展。严格“培训考勤”制度，将培训出席情况纳入年终考核。落实“反馈总结”制度，每期培训结束发放满意度调查问卷，根据评分结果优化培训调整课程，定期在“投资宝山”微信公众号平台对培训工作进行宣传报道。
二、下一步工作
我委将深化招商引资队伍建设工作，加强与市级相关部门、区内相关部门及属地街镇的沟通协作，持续推动招商引资人员能级提升，在推动我区经济高质量发展的生动实践中展现招商队伍精神风采。
1、梯度培养，精准施训。遵循“领导思维提升、中层能力提升、基层技能提升”的原则，分阶段、分层级、分形式对全区招商引资人员有针对性地展开系列培训。
2、产业为重，招商为要。投促培训深度融合产业与招商，通过精选培训师资，分享招商案例，剖析招商难点，帮助招商引资人员夯实知识储备，开拓招商眼界，强化产业思维。
3、学用结合，以学促干。把握世界人工智能大会、工博会、进博会等重大展会举办契机，组织全区招商人员驻场招商，切实将培训成果转化为项目招引的实际成效。
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