
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 工作业务

主管部门 上海市宝山区月浦镇人民政府 实施单位
上海市宝山区月浦镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 109.54 41.96 41.96 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
109.54 41.96 41.96 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

坚持集中核算和规范管理的原则。坚持会计责任主体不

变原则。实行规范业务操作和管理，提高有效监控的能

力和审计监督的效力，为领导决策提供准确可靠的依

据。

坚持集中核算和规范管理的原则，本年度基本完成年

度总目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目成本合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
综合党委组织数 =304.00(人) 304.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
组织工作考核合格率 =100.00(%) 95.00(%) 10.00 9.50

后续将加强管理，提

高考核合格率

时效

指标
工作完成及时性 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 10.00
后续将加强管理，及

时完成工作。

效益

指标

社会

效益

指标

组织工作保障情况 到位

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 10.00
后续将加强管理，及

时完成工作。

可持

续影

响指

标

组织管理制度 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

满意程度 ≥95.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00



总分 100.00 89.50

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 基本运转

主管部门 上海市宝山区月浦镇人民政府 实施单位
上海市宝山区月浦镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 47.47 31.53 31.53 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
47.47 31.53 31.53 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

坚持“四权不变”原则。坚持民主自愿原则。坚持集中

核算和规范管理的原则。实行规范业务操作和管理，提

高有效监控的能力和审计监督的效力，为领导决策提供

准确可靠的依据。

在本单位领导决策下基本完成年度总体目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目成本合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
水电费支出 ≤25.00(万) 10.00(万) 15.00 8.00 缩减开支

质量

指标
运转工作考核合格率 =100.00(%) 95.00(%) 15.00 8.00

后续将提升监管力

度，提高工作考核合

格率

时效

指标
工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

运转工作保障情况 到位 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

运转管理制度 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

员工满意程度 ≥95.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00



总分 100.00 86.00

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 编制外其他用工

主管部门 上海市宝山区月浦镇人民政府 实施单位
上海市宝山区月浦镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 537.36 468.29 468.29 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
537.36 468.29 468.29 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

坚持“四权不变”原则。坚持民主自愿原则。坚持集中

核算和规范管理的原则。坚持会计责任主体不变原则。

实行规范业务操作和管理，提高有效监控的能力和审计

监督的效力，为领导决策提供准确可靠的依据。

本年度基本完成年度总体目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目成本合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
聘用人员人数 =66.00(人) 62.00(人) 10.00 6.00 部分员工退休或离职

质量

指标
聘用人员工作考核合格率 ≥95.00(%) 90.00(%) 15.00 10.00

后续将加强员工培训

工作

时效

指标
工作完成及时性 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

15.00 10.00
人手紧缺至部分工作

未能及时完成

效益

指标

社会

效益

指标

聘用人员工作保障情况 到位 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

聘用人员管理制度 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

居民满意程度 ≥85.00(%) 85.00(%) 20.00 20.00



总分 100.00 86.00

评分等级 良


