
 

 

 

 

财政项目支出绩效自评表 
(2024年度)  

项目名称 政府聘用辅助人员 

主管部门 上海市宝山区卫生健康委员会 实施单位 上海市宝山区罗店镇第三社区卫生服务中心 

 

 

项目资金 

(万元) 

 年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额 1,186.75 1,186.75 948.10 10.00 79.89 7.99 

其中：当年财政拨款 905.57 905.57 905.57 - 100.00 - 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00  0.00 一 

其他资金 281.18 281.18 42.53 一 15.12 
 

 

 

 

 

年度 
总体 

目标 

预期目标 实际完成情况 

 

 

 

通过发放政府聘用辅助人员的工资和缴纳社保，建立健全聘用人员的 

管理制度，鼓励聘用人员爱岗敬业、争先创优。不断优化聘用人员管 

理队伍，明确权利义务，使聘用人员合法权益得到有效保障。 

 

 

 

通过发放政府聘用辅助人员的工资和缴纳社保，建立健全聘用人员 
的管理制度，鼓励聘用人员爱岗敬业、争先创优。不断优化聘用人  

员管理队伍，明确权利义务，使聘用人员合法权益得到有效保障。 

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施 

 

 

 

 

产出指标 

数量指标 财政资金到位情况 
=9055707.24( 

元 ) 

9055707.24( 

元 ) 
20.00 20.00 

 

 
 

质量指标 

 
 

资金拨付执行完成情况 

 
 

完成 

 

部分达成指 

标并具有一 

定效果 

 

 

20.00 

 

 

12.00 

由于人事核定绩效、社保缴纳系数 
变动等原因，导致当年预算资金未 
全部执行。改进措施：后续在项目 
实际情况发生变化时，及时跟进调 

整预算及项目绩效，确保项目绩效 
指标的准确性。 

时效指标 工资发放、社保缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00 

 

 

 

效益指标 

社会效益指 

标 
聘用人员工作积极性 提高 达成指标 10.00 10.00 

 

可持续影响 

指标 
聘用人员管理制度 建立健全 达成指标 10.00 10.00 

 

满意度指标 
服务对象满 

意度指标 
聘用人员满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00 

 

总分 100.00 89.99  

评分等级 良 

 
 


