
财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 
 

项目名称 政府聘用辅助人员 

主管部门 上海市宝山区卫生健康委员会 实施单位 
上海市宝山区张庙街道泗塘

社 区卫生服务中心 

 

 

 

项目资金 

（万元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 636.54 636.54 464.97 10.00 73.04 7.30 

其中：当年财

政 

拨

款 

250.00 250.00 250.00 
 

– 100.00 
 

– 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 – 0.00 – 

其他资金 386.54 386.54 214.97 – 55.61 – 

 

年度 

总体 

目标 

预期目标 实际完成情况 

通过发放政府聘用辅助人员的工资和缴纳社保，建立

健 全聘用人员的管理制度，鼓励聘用人员爱岗敬业、

争先 创优。不断优化聘用人员管理队伍，明确权利业

务，使 聘用人员合法权利得到有效保障。 

按政策要求正常发放非编职工工资绩效等经费。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分

析 及改进措

施 

 

 

 

产出 

指标 

数量 

指标 

 

财政资金到位情况 

 

=0.00(元) 
2500000.00 

(元) 

 

20.00 

 

10.00 

年度指标值编制错 

误。实际为 250 万 

元。 

质量 

指标 
资金拨付执行完成情况 完成 达成指标 20.00 20.00 

 

时效 

指标 
工作发放、社保缴纳及时性 及时 达成指标 20.00 20.00 

 

 

 

 

效益 

指标 

社会 

效益 

指标 

 

聘用人员工作积极性 

 

提高 

 

达成指标 

 

10.00 

 

10.00 

 

可持 

续影 

响

指 

标 

 

聘用人员管理制度 

 

建立健全 

 

达成指标 

 

 

10.00 

 

 

10.00 

 

 

满意 

度

指 

标 

服务 

对象 

满意 

度

指 

标 

 

 

聘用人员满意度 

 

 

≥95.00(%) 

 

 

95.00(%) 

 

 

10.00 

 

 

10.00 

 

总分 100.00 87.30  

评分等级 良 

 


