
财政项目支出绩效自评表 

（2024 年度） 
 

项目名称 政府聘用辅助人员 

主管部门 上海市宝山区卫生健康委员会 实施单位 上海市宝山区大场医院 

 

 

 

项目资金 

（万元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分 

年度资金总额： 4,692.07 4,692.07 3,204.88 10.00 68.30 6.83 

其中：当年财政 

拨款 
0.00 0.00 0.00 

 
- 0.00 

 
- 

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 - 

其他资金 4,692.07 4,692.07 3,204.88 - 68.30 - 

 

 

 

 

年度 

总体 

目标 

预期目标 实际完成情况 

确保公立医院拥有一支高素质、专业化的员工队伍，以 

提供有效、高质量的医疗服务。吸引优秀人才，满足医 

院各部门的发展需求；保障员工福利，确保员工享有公 

平合理的薪酬待遇、福利保障和工作条件，激励他们为 

医疗事业做出贡献；优化绩效管理，建立科学的绩效评 

估体系，激励员工为实现医院的目标和使命而努力工 

作。政府聘用辅助人员旨在提高医疗服务的效能和质 

量，满足人民对于医疗服务的需求，并为医院的发展做 

出贡献。 

确保公立医院拥有一支高素质、专业化的员工队伍， 

以提供有效、高质量的医疗服务。吸引优秀人才，满 

足医院各部门的发展需求；保障员工福利，确保员工 

享有公平合理的薪酬待遇、福利保障和工作条件，激 

励他们为医疗事业做出贡献；优化绩效管理，建立科 

学的绩效评估体系，激励员工为实现医院的目标和使 

命而努力工作。政府聘用辅助人员旨在提高医疗服务 

的效能和质量，满足人民对于医疗服务的需求，并为 

医院的发展做出贡献。 

一级 

指标 

二级 

指标 
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 

偏差原因分析 

及改进措施 

 

产出 

指标 

数量 

指标 
政府聘用人员人数 <200.00(人) 188.00(人) 15.00 15.00 

 

质量 

指标 
综合素质达标 达标 达成指标 15.00 15.00 

 

 

 

 

效益 

指标 

社会 

效益 

指标 

遵守医疗行业职业道德 遵守 达成指标 15.00 15.00  

具备专业技能或技术 具备 达成指标 15.00 15.00 
 

可持 

续影 

响指 

标 

 

建立聘用机制 

 

建立健全 

 

达成指标 

 

 

15.00 

 

 

15.00 

 

 

满意 

度指 

标 

服务 

对象 

满意 

度指 

标 

 

 

患者满意度 

 

 

≥85.00(%) 

 

 

90.00(%) 

 

 

15.00 

 

 

15.00 

 

总分 100.00 96.83  

评分等级 优 

 


