
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 政府购买服务人员专项经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他人员类

主管部门
上海市宝山区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市宝山区人力资源和社会保障局

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 5,042,666.00 年度资金申请总额 5,042,666.00

其中：财政资金 5,042,666.00

其中：当年财政拨款 5,042,666.00

上年结转资金 0.00 

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

优化政府购买服务人员管理机制,有效解决我局人力资源的供需矛
盾，推动工作提质增效。

进一步完善政府购买服务人员管理工作，解决我局人力资源供求之间的矛
盾，提高工作效率。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本合理性 按照政策标准执行

产出指标

数量指标 人数 ≤42.00(人)

质量指标 薪酬发放完成度 =100.00(%)

时效指标 薪酬发放及时性 及时

效益指标

社会效益指标 业务工作推进度 ≥85.00(%)

可持续影响指标 政府购买服务人员管理制度 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
购买服务人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 劳动能力鉴定工作经费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市宝山区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市宝山区人力资源和社会保障局

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 471,500.00 年度资金申请总额 471,500.00

其中：财政资金 471,500.00

其中：当年财政拨款 471,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

公平、公正、公开地开展劳动能力鉴定工作，切实维护劳动者、
用人单位以及国家的合法权益，保证本区劳动能力鉴定工作平稳
有序开展，同时不断提升劳动能力鉴定工作水平。

公平、公正、公开地开展劳动能力鉴定工作，切实维护劳动者、用人单位
以及国家的合法权益，保证本区劳动能力鉴定工作平稳有序开展，同时不
断提升劳动能力鉴定工作水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本合理性 按照政策标准执行

产出指标

数量指标

鉴定会议次数 =1.00(次)

鉴定业务完成数量 ≥3500.00(件)

质量指标 鉴定准确性 准确

时效指标

鉴定业务及时性 及时

鉴定会议完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标 劳动鉴定水平提升情况 提高

可持续影响指标 劳动能力鉴定管理机制 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
鉴定人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 专项办帮困经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市宝山区人力资源和社会保障局

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 860,000.00 年度资金申请总额 860,000.00

其中：财政资金 860,000.00

其中：当年财政拨款 860,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

完成市、区领导安排的工作，争取年终考核成绩99分以上，各区
排名前五。进京上访人数（次）下降30%，到市上访人数（次）下
降20%,无非访。

完成市、区领导安排的工作，年终考核成绩99分以上，各区排名前五。进
京上访人数（次）下降30%，到市上访人数（次）下降20%,无非访。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本合理性 按照政策标准执行

产出指标

数量指标

到市上访人数下降比例 ≥20.00(%)

进京上访人次下降比例 ≥30.00(%)

质量指标 帮困执行率 =100.00(%)

时效指标 帮困补助发放及时性 及时

效益指标 社会效益指标 确保社会平稳 平稳

满意度指标
服务对象满意度

指标
人员满意率 ≥95.00(%)


