
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 兼职仲裁员办案补贴专项经费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市宝山区劳动人事争议仲裁院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 430,000.00 年度资金申请总额 430,000.00

其中：财政资金 430,000.00

其中：当年财政拨款 430,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00 

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

充分发挥区劳动人事争议仲裁委员会职能，提升案件处置质效，
吸引更多的社会组织和人员参与调解仲裁工作、激发调解积极
性，继续巩固以仲裁院为主体、基层调解组织为基础、其他社会
调解组织为补充的多元办案格局，为劳动关系和谐稳定保驾护航
。

非驻会兼职人员全年人均办案量不小于24件，驻会人员参与合议庭案件处
理率达100%，案件按期办结率为100%，无违反程序被撤销案件，无有责投
诉，提升案件处置质效，为劳动关系和谐稳定保驾护航。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本合理性 按照政策标准执行

产出指标

数量指标

仲裁委员会工作推进率 ≥90.00(%)

非驻会人员年人均案件处理量 ≥24.00(个)

质量指标 综合调解率 ≥68.00(%)

时效指标

仲裁结案率 ≥92.00(%)

案卷归档及时性 及时

效益指标 社会效益指标 区域劳动关系和谐稳定 促进

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 满意



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 安检室特保服务费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市宝山区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市宝山区劳动人事争议仲裁院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 188,400.00 年度资金申请总额 188,400.00

其中：财政资金      188,400.00 

其中：当年财政拨款 188,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据安检设施、设备和人员配置标准的文件要求，配齐安检室特
保人员，对当事人开展入门安全检查，保障等候及庭审区域内秩
序平稳、流畅，使案件处置工作有序开展，促进劳动关系和谐稳
定。

根据安检设施、设备和人员配置标准的文件要求，配备两名安检室特保人
员，对参加庭审人员开展入门安全检查，并在等待区域维护开庭秩序，保
障庭审区域内当事人及工作人员的安全，使案件处置工作平稳有序开展，
为人民群众提供高效、优质、规范的仲裁服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本合理性 与市场价格相符

产出指标

数量指标 当事人入门安检登记率 ≥95.00(%)

质量指标 案件当事人安检规范性 规范

时效指标 当事人安检引导及时性 及时

效益指标 社会效益指标 推进案件处置服务质效提升情况 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
案件当事人满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 仲裁庭办公场所水电费 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市宝山区人力资源和社会

保障局
实施单位 上海市宝山区劳动人事争议仲裁院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 84,000.00 年度资金申请总额 84,000.00

其中：财政资金 84,000.00

其中：当年财政拨款 84,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

本着节约、环保的理念，确保仲裁院正常办公开展业务，仲裁庭
内及其他区域设施设备正常运行，没有无故浪费水电资源现象，
经费使用合理、规范。

本着节约、环保的理念，确保仲裁院正常办公。确保无仲裁庭内及其他区
域设施设备损坏，不出现无故浪费现象，年度支出费用不超出项目总预算
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 成本合理性 与市场价格相符

产出指标

数量指标 场所覆盖率 ≥90.00(%)

质量指标 设施运转正常度 ≥90.00(%)

时效指标 缴付及时性 及时

效益指标

社会效益指标 水电对工作场所保障情况 到位

可持续影响指标 长效保障性 长效

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度 满意


