
财政项目支出绩效目标填报表

（2026 年度）

项目名称 工作业务 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区月浦镇人民

政府
实施单位 上海市宝山区月浦镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 316,374,847.00 年度资金申请总额 316,374,847.00

其中：财政资金 316,374,847.00
其中：当年财政拨款 316,374,847.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目

绩效

目标

项目总目标

（ 2026 年- 2026 年）
年度总目标

双拥：让优抚对象充分感受到国家的关爱，提高一切双拥

活动的反馈满意度，以保持政府公信力，促进社会和谐发

展，让双拥工作得到更多人的支持。团委：1、开展青年人

才建设工作；2、着力打造青年进社区系列活动，培育青年

在社区的影响力和凝聚力；3、开展五四主题团建活动；

4、开展爱心暑托班项目；5、支持志愿者队伍建设。妇

联：1、扎实推进村居妇联妇女之家、妇女议事会建设。

2、切实加强宣传教育培训引导，提升全镇妇女综合素质。

3、帮困助学送温暖，切实维护妇女儿童权益。武装部：提

高全民国防意识；提高防灾抗灾能力；提高兵员征集质

量；高标准完成上级军事部门交办的各类任务。党建办：

党建方面：一是抓好党员干部思想政治建设。二是以严肃

党内政治生活和打造典型特色为带动，夯实党组织建设的

基层基础。干部教育培训：一是选优配强基层领导班子，

加强基层党组织带头人队伍建设。二是加强全镇后备干部

储备，加大年轻干部招录力度，加强对年轻干部的培养锻

炼。老干部工作：一是加强离退休干部的思想政治建设，

二是落实好离退休干部生活待遇，做好管理服务工作。党

群办： 1、在全镇营造见贤思齐、崇德向善的良好氛围。

2、不断提升群众对月浦发布微信关注度。3、让市民群众

更加感受到城市的温度，不断激发各方参与社区自治共治

的热情。4、优化镇社区志愿服务中心功能 5、进一步推动

社区民族工作的开展。纪检：1、保持高压态势，坚持反腐

倡廉向纵深推进；2、强化制度约束，健全反腐倡廉监管机

制；3、开展廉政教育，筑牢不想腐的思想防线。人大：

1、进一步增强人大监督的实效性；2、进一步提升代表履

职能力；3、进一步加强镇人大和人大代表队伍自身建设。

计生：推进优生优育宣传，促进人口长期均衡发展，努力

创造和谐、健康的社会氛围。切实保障遵守基本国策的计

划生育家庭合法权益。提高全镇计生特殊困难家庭获得感

和满意度。引导群众树立科学、进步的婚育观,让更多计划

怀孕夫妇、婴幼儿家庭优生优育意识和能力得到进一步增

双拥：让优抚对象充分感受到国家的关爱，提高

一切双拥活动的反馈满意度，以保持政府公信

力，促进社会和谐发展，让双拥工作得到更多人

的支持。团委：1、开展青年人才建设工作；2、

着力打造青年进社区系列活动，培育青年在社区

的影响力和凝聚力；3、开展五四主题团建活

动；4、开展爱心暑托班项目；5、支持志愿者队

伍建设。妇联：1、扎实推进村居妇联妇女之

家、妇女议事会建设。2、切实加强宣传教育培

训引导，提升全镇妇女综合素质。3、帮困助学

送温暖，切实维护妇女儿童权益。武装部：提高

全民国防意识；提高防灾抗灾能力；提高兵员征

集质量；高标准完成上级军事部门交办的各类任

务。党建办：党建方面：一是抓好党员干部思想

政治建设。二是以严肃党内政治生活和打造典型

特色为带动，夯实党组织建设的基层基础。干部

教育培训：一是选优配强基层领导班子，加强基

层党组织带头人队伍建设。二是加强全镇后备干

部储备，加大年轻干部招录力度，加强对年轻干

部的培养锻炼。老干部工作：一是加强离退休干

部的思想政治建设，二是落实好离退休干部生活

待遇，做好管理服务工作。党群办： 1、在全镇

营造见贤思齐、崇德向善的良好氛围。2、不断

提升群众对月浦发布微信关注度。3、让市民群

众更加感受到城市的温度，不断激发各方参与社

区自治共治的热情。4、优化镇社区志愿服务中

心功能 5、进一步推动社区民族工作的开展。纪

检：1、保持高压态势，坚持反腐倡廉向纵深推

进；2、强化制度约束，健全反腐倡廉监管机

制；3、开展廉政教育，筑牢不想腐的思想防

线。人大：1、进一步增强人大监督的实效性；

2、进一步提升代表履职能力；3、进一步加强镇

人大和人大代表队伍自身建设。计生：推进优生

优育宣传，促进人口长期均衡发展，努力创造和

谐、健康的社会氛围。切实保障遵守基本国策的

计划生育家庭合法权益。提高全镇计生特殊困难



强。教委：保障稳定，维护和谐，促进教育事业的健康发

展和下一代的健康成长。政府办公室：政府办公室工作经

费的总目标是不断增强服务水平和综合协调能力，有效保

证政府机关的高效运转以及各项决策部署的贯彻落实。精

防：让更多的精神病患者感受到国家、政府的关爱，提高

他们的自信心，促进社会和谐稳定的发展。科普：以人为

本，把提升公民科学素质和能力作为科普工作的出发点。

全年开展各种科普知识培训。

家庭获得感和满意度。引导群众树立科学、进步

的婚育观,让更多计划怀孕夫妇、婴幼儿家庭优

生优育意识和能力得到进一步增强。教委：保障

稳定，维护和谐，促进教育事业的健康发展和下

一代的健康成长。政府办公室：政府办公室工作

经费的总目标是不断增强服务水平和综合协调能

力，有效保证政府机关的高效运转以及各项决策

部署的贯彻落实。精防：让更多的精神病患者感

受到国家、政府的关爱，提高他们的自信心，促

进社会和谐稳定的发展。科普：以人为本，把提

升公民科学素质和能力作为科普工作的出发点。

全年开展各种科普知识培训。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标 经济成本指标 项目成本合理性
按照市场价执行/按照

政策标准执行

产出指标

数量指标

计划生育家庭特别扶助 ≥408.00(人)

开展业务培训场次 ≥20.00(次)

绿化养护次数 =12.00(次)

零星项目改造 =100.00(%)

开展宣传服务活动 ≥12.00(次)

质量指标

应补尽补率 =100.00(%)

项目质量可控性 可控

补贴项目与政策一致性 与政策相一致

绿色养化服务考核合格率 =100.00(%)

时效指标 资金发放及时性 及时

效益指标

社会效益指标

大楼绿化环境的保障 达标

享受补贴人员权益保障情况 到位

接受扶助家庭生活状况改善 有所改善

可持续影响指标

培训人员工作能力 提升

长效管理机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 大楼工作人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2026 年度）

项目名称 编制外其他用工 项目类别 其他人员类

主管部门
上海市宝山区月浦镇人民

政府
实施单位 上海市宝山区月浦镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 65,642,400.00 年度资金申请总额 65,642,400.00

其中：财政资金 65,642,400.00
其中：当年财政拨款 65,642,400.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目

绩效

目标

项目总目标

（ 2026 年- 2026 年）
年度总目标

按时完成人员考核及经费支付工作，确保社工工作考

核合格率 100%，对部门工作保障到位，全年无投诉情

况发生，居民满意度≥85%。

按时完成人员考核及经费支付工作，确

保社工工作考核合格率 100%，对部门工

作保障到位，全年无投诉情况发生，居

民满意度≥85%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标 经济成本指标 项目成本合理性 按照政策标准执行

产出指标
数量指标

聘用社区工作者人数 =180.00(人)

人员岗位配备到位率 =100.00(%)

质量指标 社工工作考核合格率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标 社区工作保障情况 到位

可持续影响指标
外聘人员管理制度 建立健全

人员培训制度机制 建立健全

满意度指标
服务对象满意度指

标
居民满意程度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标填报表

（2026 年度）

项目名称 办公设施设备 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区月浦镇人民

政府
实施单位 上海市宝山区月浦镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 100,000.00 年度资金申请总额 100,000.00

其中：财政资金 100,000.00
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目

绩效

目标

项目总目标

（ 2026 年- 2026 年）
年度总目标

通过对办公设备相关指标进行绩效评估加强对本单

位办公设备的管理和使用，提升单位的工作效率和

经济效益。同时，通过对指标的考核，促进员工对

办公设备的合理使用，增强对办公室建设和资源环

保的意识，提高单位的社会形象和声誉。

通过对办公设备相关指标进行绩效评估加

强对本单位办公设备的管理和使用，提升

单位的工作效率和经济效益。同时，通过

对指标的考核，促进员工对办公设备的合

理使用，增强对办公室建设和资源环保的

意识，提高单位的社会形象和声誉。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

成本指标 经济成本指标 成本合理性 合理

产出指标

数量指标

购买办公设备数量 ≥10(台)

服务与维修（返修率） <2.00(%)

时效指标 信息录入固定资产平台及时性 及时

效益指标 可持续影响指标 使用办公设备工作效率 大幅提高

满意度指标 服务对象满意度指标 员工满意度 =100.00(%)


