
财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 工程建设 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区高境

镇人民政府
实施单位 上海市宝山区高境镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 56,121,100.00 年度资金申请总额 56,121,100.00

其中：财政资金 56,121,100.00
其中：当年财政拨款 56,121,100.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2026 年-2026 年)

年度总体目标

    全力推动居委会标准化建设进程，有序开展小区房屋屋
顶及外墙面的修缮工作，及时消除安全隐患；以高标准、高
质量推进旧改工程，全面完善社区配套设施；积极引导居民
参与社区共建，大幅提高社区宜居水平和居民满意程度。

    推进居委标准化建设，提升服务效能；完成小区房屋屋
顶及外墙面修缮，消除隐患；高质量推进旧改工程，完善配
套设施；强化居民参与共建，显著提升社区宜居度与居民满
意度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标
经济成本指

标
项目预算控制率 ≥95.00(%)

产出指标

数量指标 工程量完成率 ≥95.00(%)

质量指标 工程质量验收合格率 =100.00(%)

时效指标 项目工期完成率 ≥90.00(%)

效益指标
社会效益指

标
项目使用满意度 ≥90.00(%)

满意度指标
服务对象满
意度指标

居民对修缮项目的满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 工作业务 项目性质
经常性专项业务

费
项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区高境

镇人民政府
实施单位 上海市宝山区高境镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 37,519,340.30 年度资金申请总额 37,519,340.30

其中：财政资金 37,519,340.30
其中：当年财政拨款 37,519,340.30

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2026 年-2026 年)

年度总体目标

    抓好理论武装，构建学习体系，转化学习成果；做强主
流舆论，提升城镇形象，构建新格局；攻坚文明创建，启动
复检迎检，提升管理水平与阵地内涵；夯实统战基础，开展
理论学习与国情教育，完成换届、建立联系制度、举办交流
活动，广泛凝聚人心，营造崇德向善氛围，持续涵养城市文
明厚度温度，全面提升区域发展品质与影响力。 以党建引
领，创新工作方式方法。社会群众法治意识持续提升，百姓
尊法学法守法用法和依法办事的意识不断提升，政府依法履
职能力不断提高。司法行政工作助推镇中心工作能级有明显
提升，群众在司法行政领域满意度较去年有提升。提高工会
组织覆盖，工作覆盖，深化非公企业工会改革。严抓团组织
建设，积极探索团工作的新方法，新举措。聚焦基层法治建
设，提升法治宣传、人民调解与社区矫正业务能力，通过普
法讲座、矛盾纠纷化解、法律咨询等服务，增强居民法治意
识，维护辖区和谐稳定，为基层治理提供坚实的法治保障。

    以党建引领，创新工作方式方法，加强街镇文明宣传，
开展新时代文明时间活动等，积极推动高境镇新时代精神文
明建设，提升国防后备力量和动员能力建设。社会群众法治
意识持续提升，百姓尊法学法守法用法和依法办事的意识不
断提升，政府依法履职能力不断提高。司法行政工作助推镇
中心工作能级有明显提升，群众在司法行政领域满意度较去
年有提升。提高工会组织覆盖，工作覆盖，深化非公企业工
会改革。严抓团组织建设，积极探索团工作的新方法，新举
措。围绕“提质增效”核心，推动“大人文”服务更富内涵
、“大教育”资源更为优质、“大卫生”网络更加健全，持
续增强群众的获得感与满意度。 紧紧围绕全镇中心工作，
本着“务实、求实”的工作宗旨，以“参谋政务、管理事务
、服务上下、协调各方”为己任，认真履行参谋服务、统筹
协调、办文办会等职能职责，有效保障镇党政机关各项工作
高效有序运转。持续提升统筹协调能力。切实增强工作主动
性和科学性，紧跟领导关注点、全镇工作中心点，以贯之报
实情、提建议、出报道，努力做到参之有方、谋之有道，力
争以有效的协调工作，促进全镇上下各项工作始终处于良性
运行状态。持续提升参谋助手水平。紧盯镇党委、政府年度
重点工作及决策部署方向，抓实信息报送和文稿起草工作，
不断在吃透政策、收集信息、定期总结上下功夫，加强工作
亮点、首创经验等收集、梳理。规范整理会议纪要、三重一
大等，为抓落实提供一手资料和可靠依据。持续提升机关管
理效能。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

产出指标 数量指标 志愿者培训覆盖数≥500 ≥500.00(人)

产出指标

质量指标 培训合格率 ≥100.00(%)

时效指标 培训天数 ≥20.00(天)

经济效益指
标

提高人才创新能力 工作创新能力提升

效益指标
可持续影响

指标
在镇域内将党风廉政建设化风成俗 可持续影响力

满意度指标
服务对象满
意度指标

基层职工满意度９５％以上。 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 基本运转 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市宝山区高境

镇人民政府
实施单位 上海市宝山区高境镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 7,241,600.00 年度资金申请总额 7,241,600.00

其中：财政资金 7,241,600.00
其中：当年财政拨款 7,241,600.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2026 年-2026 年)

年度总体目标

    持续提升统筹协调能力，强化大局意识。切实增强工作
主动性和科学性，紧跟领导关注点、全镇工作中心点，一以
贯之报实情、提建议、出报道，努力做到参之有方、谋之有
道，力争以有效的协调工作，促进全镇上下各项工作始终处
于良性运行状态。主动跨前，加强内部沟通，与各条线、各
部门保持密切联系。牵头做好专题会议准备和材料准备。围
绕上级以及镇领导关心的阶段性重点工作，按要求落实好跟
进督办。持续提升参谋助手水平。
高质量办文。紧盯镇党委、政府年度重点工作及决策部署方
向，抓实信息报送和文稿起草工作，不断在吃透政策、收集
信息、定期总结上下功夫，加强工作亮点、首创经验等收集
、梳理。规范整理会议纪要、三重一大等，为抓落实提供一
手资料和可靠依据。高水平办会。统筹人员力量，保障各类
会议顺利筹备开展。一以贯之精简会议管理，加强审核把
关，严控会议规格、数量及规模，严格落实“精文减会”要
求。高效率办事。结合新形势、新任务、新要求，不断在工
作实践中总结经验，持续改进和优化工作方式方法，推进以
流程管理、约束、激励工作。持续提升机关管理效能。增强
服务效能。以创建服务型机关为目标，围绕努力管好“车轮
子”、算好“节约账”、干好“勤务兵”等方面，不断在实
践中规范完善工作流程、保障全镇各项工作高效、有序运转
。提升后勤保障能力。

    党政办紧紧围绕全镇中心工作，本着“务实、求实”的
工作宗旨，以“参谋政务、管理事务、服务上下、协调各方
”为己任，认真履行参谋服务、统筹协调、办文办会等职能
职责，有效保障镇党政机关各项工作高效有序运转。一、持
续提升统筹协调能力。切实增强工作主动性和科学性，紧跟
领导关注点、全镇工作中心点，一以贯之报实情、提建议、
出报道，努力做到参之有方、谋之有道，力争以有效的协调
工作，促进全镇上下各项工作始终处于良性运行状态。二、
持续提升参谋助手水平。紧盯镇党委、政府年度重点工作及
决策部署方向，抓实信息报送和文稿起草工作，不断在吃透
政策、收集信息、定期总结上下功夫，加强工作亮点、首创
经验等收集、梳理。规范整理会议纪要、三重一大等，为抓
落实提供一手资料和可靠依据。三、持续提升机关管理效能
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标
经济成本指

标
预算执行率 =100.00(百分比)

产出指标

数量指标 后勤人员对机关大堂走廊等公共区域清洁频次 ≥2.00(次)

质量指标 机关食堂食材新鲜度 新鲜

时效指标
后勤保障（卫生、维修、会务、车辆等）对各部门

的响应率及时
及时

效益指标
经济效益指

标
绿色节能 绿色环保

满意度指标
服务对象满
意度指标

机关就餐人员对机关食堂用餐体验感满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 民生保障 项目性质 其他经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市宝山区高境

镇人民政府
实施单位 上海市宝山区高境镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 2,334,400.00 年度资金申请总额 2,334,400.00

其中：财政资金 2,334,400.00
其中：当年财政拨款 2,334,400.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2026 年-2026 年)

年度总体目标

    为精准回应计生特殊家庭多元化需求，2026年，社会事
业办（计生）以“资源整合、精准施策、温情关怀”为核
心，依托党群服务中心、社区阵地等载体，深化服务供给与
制度建设。通过开展特色文化娱乐活动，丰富计生特殊家庭
精神文化生活，助力身心健康；健全重大情况与传统节日走
访慰问机制，在计生特殊家庭发生意外、重病、受灾、亡故
等重大情况时开展走访慰问，逢春节、元宵、端午、中秋等
重要传统节日开展慰问和关怀工作，筑牢情感关怀防线。深
入推进联系人制度，落地家政服务及果蔬肉蛋免费配送、医
疗帮扶等惠民项目，强化生活与健康保障。严格落实上海市
相关奖励补助规定，精准高效发放各类奖补资金。全面提升
计生特殊家庭获得感、幸福感与安全感，构建全方位、多层
次、常态化的计生特殊家庭关怀帮扶体系。

    确保独生子女伤残、死亡家庭一次性补助金按时、足额
发放到位。同时，精准落实辖区内失业、退休人员的独生子
女父母奖励费及一次性奖励，兑现政策承诺，维护家庭合法
权益。为失独家庭提供物质与精神的双重支持。一是持续投
入专项慰问经费，于元旦、端午、重阳等传统节日及“冬送
温暖夏送清凉”等活动中传递组织关怀；二是大幅提升居家
养老与生活便利水平，为符合条件家庭提供家政服务、助餐
服务，并为高龄失独人员定期配送蔬菜、肉类及水果套餐，
从日常生活的细微处改善其生活品质。通过购买“护惠保”
商业补充保险、提供城乡居民基本医疗保险缴费补贴以及实
施后续医疗费用补助，构建“基本医保+商业保险+政府补助
”的多重保障。 保障“小可当家庭计划发展服务中心”等
基层阵地的正常运维与必要升级。同时，持续投入用于家庭
健康促进、婚育新风宣传、科学早教指导、青少年保健及中
老年健康管理等服务项目，并确保免费避孕药具的供应与相
关技术服务，全面提升居民健康素养和家庭发展能力。 

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 各类奖励补助金完成率 =100.00(%)

质量指标 准确发放 准确

时效指标 及时发放到位 及时

效益指标

经济效益指
标

提高生活质量 提高

社会效益指
标

特扶家庭生活状况有所改善 改善

满意度指标
服务对象满
意度指标

满意度 满意



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 政府聘用辅助人员 项目性质 其他经常性项目 项目类别 其他人员类

主管部门
上海市宝山区高境

镇人民政府
实施单位 上海市宝山区高境镇人民政府

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 73,578,800.00 年度资金申请总额 73,578,800.00

其中：财政资金 73,578,800.00
其中：当年财政拨款 73,578,800.00

     上年结转资金 0.00

     其他资金      其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总体目标
(2026 年-2026 年)

年度总体目标

    在社会治理体系深化创新、基层治理重要性日益凸显的
背景下，社区工作者作为基层治理核心力量，其队伍稳定性
、专业性与积极性关乎基层治理成效。宝山区出台统一薪酬
标准及相关政策，高境镇社工事务所积极响应，依据此对所
聘社区工作者薪酬标准规范执行。项目旨在通过岗位分类评
估制定与区域标准接轨、体现岗位价值的薪酬标准，优化薪
酬结构；建立科学绩效机制，将结果与薪酬调整等挂钩；设
计多元职业晋升通道，明确标准、拓展渠道、规范程序；同
时做好政策宣传解读、业务培训指导与沟通协调。通过完善
制度、保障经费、建立监督机制等保障措施，提升社区岗位
吸引力与竞争力，推动队伍专业化规范化建设，为基层治理
创新提供人才保障，促进社区治理工作上新台阶。

    围绕机关高效运转目标，通过优化人员配置、补充关键
岗位力量夯实队伍基础，以分层分类培训提升干部能力素
质，创新绩效机制并推进数字化办公改革，实现部门协作更
顺畅、政务服务更高效，队伍专业化水平与群众满意度稳步
提升，为全镇高质量发展提供了有力支撑。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 年度绩效完成率 ≥100.00(人)

质量指标 条线工作质量情况 满意

时效指标 年度绩效按时完成率 ≥100.00(人)

效益指标

社会效益指
标

社区问题解决率 提升

可持续影响
指标

社区品牌及居民能力提升 提升

满意度指标
服务对象满
意度指标

居民满意度 满意


