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关于 2025 年预算绩效管理情况部分的说明

一、预算绩效管理情况

近几年，为贯彻落实中央、本市和本区全面实施预算绩效管

理的要求，本部门积极推进预算绩效管理制度建设与工作机制完

善，具体情况如下：

预算绩效管理制度建设：明确以加强标准体系建设、优化财

政支出结构为重点，推动项目成本预算绩效分析，控制成本，进

一步提升财政资金使用效益。

1、建立健全预算绩效管理内部工作机制，明确管理流程和

责任分工。落实绩效工作联络员制度，加强各单位之间日常工作

的沟通交流。完善预算绩效管理考核内容，强化考核约束，推动

全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系改革任务有效实施。

2、推动部门与部门之间的互学互鉴和对标比较 ，提升成本

管控水平和工作质效。

二、自评结果信息

上海市宝山区城市管理行政执法局 2025 年度预算绩效管

理工作开展情况如下：本单位建立了《预算绩效管理实施细则》

《项目绩效自评工作规程》等预算绩效管理制度，建立了绩效目

标编制、事中运行监控、事后绩效评价、结果应用的闭环预算绩

效管理工作机制。全过程绩效管理实施情况：编报绩效目标的

2025 年度项目 15 个，涉及预算金额 604.15 万元；绩效跟踪评价

的 2025 年度项目 15 个，涉及预算金额 604.15 万元；绩效自评

的 2025 年度项目 15 个，涉及预算金额 604.15 万元，平均得分

99.61 分（其中，绩效评级为“优”的项目 15 个；绩效评级为“良”
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的项目 0 个；绩效评级为“合格”的项目 0 个；绩效评级为“不

合格”的项目 0 个。）


