
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年“投促讲堂”项目

主管部门 上海市宝山区科技创新开发管理委员会 实施单位
上海市宝山区科技创新开发管

理委员会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 18.40 18.40 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 18.40 18.40 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年，科创委积极落实区招服一体化工作部署要
求，全年共开展 12期专题培训。

产业理论课程包括《人工智能与人形机器人发展讨

论》、《生物医药产业政策红利、投资机遇及资本市

场路径分享》、《面向智能制造产业的 AI技术发展现

状与趋势分析》、《医疗器械产业发展趋势与投资热

点》、《人工智能图谱及产业生态》等，技能强化课

程包括《长三角“十五五”现代产业投资促进政策》

解读、《把握 AI大模型带来的时代机遇》、《产业互

联网发展趋势及招商思考》、《面对科技创新与治理

新政，产业招商、产业运营如何破局?》、《AI赋能招
商新范式：DEEPSEEK+政府招商引资方法论》等，参访

张江生命科学展厅和张江机器人谷。

“理论筑基-实战强能-研讨聚力-参访拓界”四大板块系

统化培训夯实理论基础，提升实操技巧，持续为宝山

产业转型升级与经济高质量发展提供坚实人才支撑

本项目着眼“双好双百”人才队伍培养目标，聚焦投促

队伍专业化能力建设，旨在提高我区投促队执业能力和

专业素养，为更好地开展投资促进工作，促进经济高质

量发展提供有力的支持和保障。

为适应宝山区经济快速发展的新形势，提升投资促进工

作的质量和效率，切实推动宝山区“大招商”格局建

设，营造“全员学招商”的学习氛围，区科创委（投促

办）拟通过开展 2025年投促系统“大培训”，（以下

简称“大培训”）。

“大培训”是做好招商引资工作的重要环节和基础，也

是加强我区招商引资队伍建设的重要抓手。“大培训”

强化全员招商理念，充分调动全区全员全域招商工作活

力，大培训覆盖街镇（园区）、平台公司、相关委办

局、区属公司及招商公司的全体招商人员，强化条块协

同，上下联动，落实招商引资全区“一盘棋”，营造比

学赶超学习氛围。“大培训”强化梯度培训模式。深化

“领导思维提升、中层能力提升、基层技能提升”的梯

度培训模式，制定详细培训方案，分阶段、分层级、分

形式对全区投促干部有针对性地展开培训，深化学习成

果转化，让每位参训人员真正得到招商综合能力提升。

强化实战能力锻炼。围绕前沿产业知识研究、招商技能

提升、园区转型升级发展等主题，通过模拟实战、案例

分析等方式，以学促干，切实将学习成果转化为招大引

强的实际成效，打造一支真懂会招的高素质专业化投促

队伍。

。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施



成本

指标

经济

成本

指标

实际完成
实际经济成

本
达成指标 10.00 10.00

社会

成本

指标

实际完成 完成效果 达成指标 10.00 10.00

生态

环境

成本

指标

保持生态 保持环境 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
完成实际数量 ≥1.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
完成效果 质量效果 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
按时完成 时间效率 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

带来经济效益
带来的经济

效果
达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

营商环境
带来的社会

效益
达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

保持生态
带来的生态

效益
达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

重复可持续 可持续影响 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务满意度 调查满意度 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


