
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 系统运维费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 14.95 14.95 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 14.95 14.95 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

“软件项目运行维护费”主要用于对宝山区就业促进中

心网上业务办理与监管系统（二、三期）的日常应用

维护服务、应用性能优化、网络安全维护服务，并完

成所需要的运维报告。宝山区促进就业网上业务办理

及监管系统（二期）根据合同约定的年度运行维护费

用为 8万元,宝山区就业促进网上业务办理与监管系统
（三期）运行维护费用为 6.95万元，共计运行维护费
用 14.95

保障系统稳定安全运行，支撑就业补贴全流程业务正常
经办，保障区级就业补贴政策落地实施。

万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
与市场价格

相符
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
数据完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
数据正确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
数据更新及时性 及时

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
进一步提高数据更新

效率

效益

指标

社会

效益

指标

重点群体就业保障情况 到位 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用对象满意度 >98.00(%) 97.00(%) 10.00 9.00
进一步提高使用对象

满意度

总分 100.00 97.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 其他促进就业资金

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.00 25.00 25.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
25.00 25.00 25.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一级

资助 5所院校就业指导站开展一对一职业指导 4150人
次，开展职业指导课程 23

鼓励院校做好学生就业指导工作，支持院校建设就业指
导站，组建就业服务团队，自主或与区人社部门合作开
展职业指导课程、专场招聘活动、个体职业指导、职业
培训及就业见习推荐。

场。

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
符合政策标

准
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

就业活动数量 ≥50.00(场) 23.00(场) 15.00 8.00
院校指导站更倾向于

一对一的个性化指导

活动

区域内院校就业指导站数量 ≥5.00(个) 5.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
补贴对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
补贴发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

院校内就业工作开展情况 良好 达成指标 20.00 18.00

总分 100.00 91.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 档案流转费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 4.50 4.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 4.50 4.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为进一步促进流动人员人事档案工作科学化、规范化管

理，更有效地维护和利用档案资源更好地为人民群众服

务，根据上海市委组织部、人力资源和社会保障局、发

展改革委员会、财政局、档案局、民政局文件精神，按

照“统筹兼顾、便民利民、分级管理、保障到位”的原

则对流动人员人事档案按户籍地管理，不在本管辖区内

的档案需要通过专用机要进行邮寄，达到档案管理属地

化、规范化的要求。

25年本区流动人员认识档案跨区转移规范化开展，确
保档案流转不遗漏、及时、安全，群众满意达到 90%

以上，完成全年总体目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
与市场价格

相符
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标

流转完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

人员到位率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

流转安全性 安全 达成指标 5.00 5.00

流转正确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标
流转及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

长效管理制度建设 建立健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受众满意度 ≥90.00(%) 89.00(%) 10.00 9.90
加强政策宣传，提高

政策知晓度



总分 100.00 99.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 第三方审计专项经费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 60.00 58.50 10.00 97.50 9.75

其中：当年财政

拨款
0.00 60.00 58.50 - 97.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强就业培训资金监管，整合包括第三方机构在内的各

方力量，确保各项就业政策落实到位，就业培训资金的

安全使用。

按照国家市及相关主管部门的文件规章，进一步理顺

我区就业资金监管体系，对违规申领的就业补助资金

实行严格审计稽核制度。确保就业补助资金安全运

行。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
与市场价格

相符
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
审计用人单位数量 =300.00(家) 300.00(家) 10.00 10.00

质量

指标
审计结果准确率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
审计开展及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

补贴申请用人单位经营及用工情

况
规范合理 达成指标 5.00 5.00

各类就业补助资金规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

就业补助资金监管机制 建立健全

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00
进一步建立健全就业

补助资金监管体系

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

被审计单位满意率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.75



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 铁通路 499号物业管理费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 62.11 62.11 62.10 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政

拨款
62.11 62.11 62.10 - 99.98 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

发挥物业最大的使用价值，一年内提供符合质量需求的

安全防范、清洁、维修等方面的物业服务工作。通过加

强对铁通路物业的管理养护和对使用人的管理和服务，

以防止使用不当等情况:统筹安排各项设备、设施的管

理养护，维护好环境。最终为单位创造安全、快捷、舒

适、便利、整洁的生活和工作环境。

提供符合质量需求的安全防范、清洁、维修等方面的

物业服务工作。能够统筹安排各项设备、设施的管理

养护，维护好环境。为单位创造安全、快捷、舒适、

便利、整洁的生活和工作环境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

保安巡逻次数 ≥2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

日均物业服务人员 ≥4.00(人) 4.00(人) 10.00 10.00

保安每班次当班人数 ≥2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

日常物业服务相应时间 ≤24.00(小时) 24.00(小时) 10.00 10.00

安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

保洁服务覆盖率 =100.00(%) 99.00(%) 10.00 9.00 响应速度要加强

时效

指标
响应速度 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

档案台账管理完整性 完整 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 ≥95.00(%) 96.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宝杨大楼物业管理费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 95.86 95.86 95.86 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
95.86 95.86 95.86 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

发挥物业最大的使用价值，一年内提供符合质量需求的

安全防范、清洁、维修等方面的物业服务工作。通过加

强对铁通路物业的管理养护和对使用人的管理和服务，

以防止使用不当等情况:统筹安排各项设备、设施的管

理养护，维护好环境。最终为单位创造安全、快捷、舒

适、便利、整洁的生活和工作环境。

提供符合质量需求的安全防范、清洁、维修等方面的

物业服务工作。能够统筹安排各项设备、设施的管理

养护，维护好环境。为单位创造安全、快捷、舒适、

便利、整洁的生活和工作环境。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

保安巡逻次数 ≥2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

日均物业服务人员 ≥4.00(人) 4.00(人) 10.00 10.00

保安每班次当班人数 ≥2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

日常物业服务相应时间 ≤24.00(小时) 24.00(小时) 10.00 10.00

安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

保洁服务覆盖率 =100.00(%) 99.00(%) 10.00 9.00 覆盖率需加强

时效

指标
响应速度 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

档案台账管理完整性 完整 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 ≥95.00(%) 96.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 宽带租赁费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 7.00 7.00 7.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
7.00 7.00 7.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

由中国电信上海分公司提供多路组合企业宽带接入服

务，用于满足区级业务系统的远程维护服务和办公人员

对外联系工作的日常需要。对外网络稳定运行，可用性

应高于 99.9%。

  中国电信按合同约定提供了宽带服务，稳定性和性能
指标符合要求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

固定 IP线路宽带
≥100.00(MB

PS)
200.00(MBP

S)
20.00 20.00

普通光纤接入宽带
≥300.00(MB

PS)
300.00(MBP

S)
20.00 20.00

质量

指标
故障率 ≤0.01(%) 0.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

工作网络可靠性 稳定 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用户满意率 ≥90.00(%) 89.00(%) 10.00 9.50 用户满意度尚可

总分 100.00 99.50

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 促进就业补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3,561.31 6,007.33 3,289.89 10.00 54.76 5.48

其中：当年财政

拨款
3,561.31 6,007.33 3,289.89 - 54.76 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年促进就业补贴完成 3289.89万元，其中区级就
业补贴 2789.48 万元；高校毕业生社会保险补贴
334.17万元；用人单位女职工产假及生育假社会保险
补贴 166.25万元。
注：高校毕业生社会保险补贴额于 2025年 8

聚焦高校毕业生、就业困难人员、重点企业等扶持
对象落实各项就业补贴政策，精准兑现就业扶持资
金，减轻企业用工负担，帮扶重点群体稳定就业，
扩大政策惠及覆盖面，提升补贴资金使用效益，助
力全区高质量充分就业工作推进。

月调增。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
补贴完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
补贴标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
补贴审核及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

补贴政策知晓率 高 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

资金监管机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

补贴对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 95.48

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年元旦、春节期间家庭生活困难失业人员一次性补助

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 33.00 33.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 33.00 33.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

共审批通过补助对象 497 人，累计发放补助资金
372750.00

贯彻落实市委、市政府关于保障和改善民生的要求，
提高困难群体的民生保障待遇水平，就“元旦、春节
”期间对家庭生活困难的登记失业人员发放一次性节
日补助。

元

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
补助人数 >400.00(人) 497.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
补贴对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
补贴审核及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

补贴政策知晓度 高 达成指标 20.00 19.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

补贴对象满意度 >98.00(%) 99.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 职业年金补记经费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 25.20 25.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 25.20 25.20 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《人力资源社会保障部财政部关于机关事业单位基

本养老保险关系和职业年金转移接续有关问题的通知》

（国办发【2015】18号）的相关要求，按上海市社会

保险事业管理中心宝山分中心提供的事业年金个人账户

补记通知和申请补记人员明细，对我单位两名辞职人员

进行职业年金个人账户补记。

已对我单位两名辞职人员完成职业年金补计。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

补贴标准
按照政策标

准
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
职业年金补记人数

=2.00(按社
保中心标准)

2.00(按社保
中心标准)

30.00 30.00

质量

指标
辞职人员通知率 =100.00(2) 100.00(2) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓度 =100.00(高) 99.00(高) 10.00 9.00 加强政策宣传力度。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意率
=100.00(满
意)

100.00(满
意)

10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 创业补贴资金

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2,892.37 2,056.20 2,055.10 10.00 99.94 9.99

其中：当年财政

拨款
2,892.37 2,056.20 2,055.10 - 99.94 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一是落实创业组织社保补贴、房租补贴、首次创业一次

性补贴、贷款贴息等政策，降低创业成本。二是开展区

级达标创业孵化基地评估，激发园区积极性，为创业者

提供更专业的创业孵化服务。确保全年完成帮扶创业指

标不少于 600户。

积极落实创业组织社保补贴、房租补贴、首次创业一

次性补贴、贷款贴息等政策，降低企业创业成

本。2025年共受理初创期创业组织社会保险补贴 889
笔 1886.79万，贷款贴息 61笔 219.78万，房租补贴 12
笔 10.7万，孵化场地费补贴 2笔 2万元，首创一次性
补贴 1.6万。开展区级创业孵化载体评价，激发园区积

极性，为创业者提供更专业的创业孵化服务，全年共

开展 29场活动，惠及 854人次。全年宝山区超额完成
创业帮扶指标，共帮扶 1262户。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
按照政策标

准执行
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
帮助成功创业人数 ≥600.00(人) 1262.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

补贴标准准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

补贴对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

补贴标准调整及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

补贴审核及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

创业氛围 良好 达成指标 5.00 5.00

咨询、投诉件处理 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

群体性上访事件数 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

创业补贴审核机制 健全 达成指标 5.00 5.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥98.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗补助

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 45.63 43.33 43.33 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
45.63 43.33 43.33 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做到公务员医疗补助告知率 100%，医疗补助申请率
100%，危险因素干预率 100%，单位职工随访管理率达
到 100%。

医疗补助申请完成 100%，单位职工住院随访达
100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参加医疗补助人数 =154.00(人) 153.00(人) 20.00 19.00 2025年辞职一人

质量

指标
医疗补助申请率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
医疗补助申请办结率

一个医保年

度
达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

政策知晓度 高 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

职工医疗保障机制 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

职工满意度 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 公益性项目补贴资金

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 23,165.85 18,784.03 16,881.28 10.00 89.87 8.99

其中：当年财政

拨款
23,165.85 18,784.03 16,881.28 - 89.87 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

公益性劳动组织共 28家，从业人员 3067人。其中就
业援助基地组织 23家，从业人员 2661人；区级社区
四保组织 4家，从业人员 252人；万人就业项目协管
类 1家,从业人员 154

确保宝山区“就业援助基地”从业人员的稳定就业；鼓

励用人单位设立具有一定技术含量和发展潜力，能够帮

助就业困难人员提升市场化就业竞争力的能力拓展类公

益性岗位，为后续从业人员市场化就业提供有效助力。 人。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

公益性组织补贴数量 =88.00(家) 88.00(家) 8.00 8.00

公益性组织补贴人数 =6877.00(人) 6547.00(人) 10.00 9.00

公益性组织从业人员

持续减少、社保缴费

标准及最低工资增幅

低于预期导致补贴资

金支出低于预算金

额。

质量

指标

补贴标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

补贴拨付准确率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
补贴发放及时性 及时 达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

补助人员到岗率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

补助人员工作质量考核达标率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

群体性上访事件数 =0.00(起) 0.00(起) 2.00 2.00

就业困难人员就业安置率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

补贴政策知晓率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

补助人员就业稳定率 =100.00(%) 100.00(%) 4.00 4.00

投诉处理率 =100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

可持

续影

响指

标

资金监管机制健全性 健全 达成指标 2.00 2.00

公益性组织考核机制健全性 健全 达成指标 2.00 2.00

人员档案管理规范性 规范 达成指标 2.00 2.00

回访机制健全性 健全 达成指标 2.00 2.00



岗位回访抽查比例 ≥20.00(%) 20.00(%) 2.00 2.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 97.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人工智能专场招聘会活动经费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 31.18 30.88 10.00 99.03 9.90

其中：当年财政

拨款
0.00 31.18 30.88 - 99.03 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目为保障区就业促进中心开展上海市人工智能专场

招聘会暨宝山区高校毕业生就业创业嘉年华，进一步推

动实现本市人工智能普及应用与促进就业协调联动、以

“AI+就业”新模式为高校毕业生等青年群体高质量充

分就业赋能增效。

9月 25日下午，“乐业上海优+”行动——上海市人工

智能推介官专场招聘会暨宝山区高校毕业生就业创业

嘉年华活动举行。本次活动宝山区主会场联动上海本

地人工智能企业开展专场招聘，100余家企业积极参
与，带来全职、兼职、就业见习等各类岗位超 1800

个。同时，招聘会现场还联合“人工智能推介官”项

目宣介、智慧就业服务体验、职业指导、职业技能培

训评价、特色就业创业服务五大特色专区同步开展，

为高校毕业生等青年群体及广大求职者提供涵盖招聘

求职、项目体验、职业规划等全方位、一站式服务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
与市场价格

相符
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
参与活动企业数 ≥100.00(家) 127.00(家) 10.00 10.00

质量

指标
岗位初步意向达成率 ≥80.00(次) 79.00(次) 10.00 9.00

岗位初步意向达成率

未到 80%，加强岗位

筛选及精准推送，提

高初步意向达成率。

时效

指标
活动举办及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

促进高校毕业生、失业青年等重

点群体实现就业
有所促进 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

就业服务机制 建立健全 达成指标 15.00 15.00



标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

招聘者满意度 ≥85.00(次) 85.00(次) 10.00 10.00

总分 100.00 98.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 培训资金监管经费

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 15.75 15.75 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 15.75 15.75 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进行监督管理，保证督导工作的合规有效完成，双管齐

下提高培训机构的办学能力和培训质量。

按照相关文件规定开展职业技能培训督导工作，确保

职业技能培训无违规完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本合理性
按政策标准

执行
达成指标 20.00 20.00

产出

指标

数量

指标
督导工作计划完成率 =100.00(％) 100.00(％) 20.00 20.00

质量

指标
督导工作规范情况 规范 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

督导工作管理机制
建立健全工

作机制

部分达成指

标并具有一

定效果

20.00 16.00
进一步建立健全工作

机制

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

督导对象满意度 ≥90.00(％) 90.00(％) 10.00 10.00

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 失业丧劳人员补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 121.68 55.21 38.16 10.00 69.11 6.91

其中：当年财政

拨款
121.68 55.21 38.16 - 69.11 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

一级

2025年给予失业丧劳人员补贴 38.16万元，其
中失业丧劳特困人员医疗保险 8.92万元，失业丧劳
特困人员医疗补助费 23.59 万元，失业完全丧劳人员

提前养老一次性补缴社会保险费 5.66万

贯彻落实市委、市政府关于做好对完全贯彻落实市委、

市政府关于做好对完全丧失劳动能力的失业特困人员的

帮助工作的帮助工作。

元。

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
补贴完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
补贴标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
补贴审核及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

业务办理规范性 规范 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

补贴对象满意度 >98.00(%) 99.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 96.91

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 创业指导补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 211.40 151.60 10.00 71.71 7.17

其中：当年财政拨款 0.00 211.40 151.60 - 71.71 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

强化创业促进就业政策效应，推进落实创业扶持政策。深化创业普惠
金融支持，加大创业担保贷款及贴息政策落实力度。做好政策扶持对
象的跟踪服务，进一步提供创业就业服务支持。

一级指

积极落实贷款贴息及初创期创业组织房租补贴 、创业团队孵化场地
费补贴等政策，降低企业创业成本。2025年共受理贷款贴息61笔
219.78万元，房租补贴12笔10.7万元，孵化场地费补贴2笔2万元
。全年宝山区完成创业帮扶指标1262人。

标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本合理性

按照政策标准
执行

达成指标 20.00 20.00

产出指标

数量指标

帮助成功创业人数 ≥600.00(人) 600.00(人) 5.00 5.00

补贴完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量指标

专款专用率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

补贴标准准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

补贴对象准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效指标

补贴审核及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

补贴发放及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

补贴标准调整及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标

社会效益指
标

群体性上访事件数 =0.00(起) 0.00(起) 5.00 5.00

咨询、投诉件处理 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

创业氛围 良好 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

创业补贴审核机制 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意度 >98.00(%) 99.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.17

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 低收入农户和郊区农民跨区就业补贴

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 57.94 27.41 10.00 47.30 4.73

其中：当年财政拨款 0.00 57.94 27.41 - 47.30 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步做好本市农民就业创业工作，促进农民更高质量、更加充分就
业。

低收入农户就业补贴无符合补贴条件人员，郊区农民跨区就业政
策已于2025年8月31日到期，后续只有存量人员继续补贴至享受
期限为止，继续做好收尾工作。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量指标 补贴标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益指标

社会效益指
标

补贴保障到位 到位 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

信息审核机制 建立健全 达成指标 15.00 15.00

总分 100.00 94.73

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 企业新型学徒制补贴（市补）（社25019）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 254.80 254.80 10.00 100.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 254.80 254.80 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

扩大技能人才培养规模，为促进劳动者更高质量就业，实现经济高质
量发展提供有力人才支撑。

完成补贴人数637人，补贴金额254.8万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100.00(%) 100% 25.00 25.00 

质量指标 补贴标准达标率 =100.00(%) 100% 25.00 25.00 

效益指标

社会效益指
标

投诉处理率 =100.00(%) 100% 10.00 10.00 

补贴人员就业稳定率 =100.00(%) 100% 5.00 5.00 

补贴政策知晓率 高
部分达成指
标并具有一

定效果
5.00 4.00 

政策覆盖面有限，内容较为复
杂，缺乏专业背景的人群较难

理解。

可持续影响
指标

业务办理规范性 规范 达成指标 10.00 10.00 

资金监管机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00 

总分 100.00 99.00 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 企业新型学徒制补贴（市补）（中央）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 144.00 143.20 10.00 99.44 9.94 

其中：当年财政拨款 0.00 144.00 143.20 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

扩大技能人才培养规模，为促进劳动者更高质量就业，实现经济高
质量发展提供有力人才支撑。

完成补贴人数358人，补贴金额143.2万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100.00(%) 100% 25.00 25.00 

质量指标 补贴标准达标率 =100.00(%) 100% 25.00 25.00 

效益指标

社会效益指
标

投诉处理率 =100.00(%) 100% 10.00 10.00 

补贴人员就业稳定率 =100.00(%) 100% 5.00 5.00 

补贴政策知晓率 高
部分达成指
标并具有一
定效果

5.00 4.00 
政策覆盖面有限，内容较为复
杂，缺乏专业背景的人群较难理

解。

可持续影响
指标

业务办理规范性 规范 达成指标 10.00 10.00 

资金监管机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00 

总分 100.00 98.94 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 毕业生求职创业补助（中央）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 110.00 107.10 10.00 97.36 9.70 

其中：当年财政拨款 0.00 110.00 107.10 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

帮助小微企业、社会组织和高校毕业生就业，激发创业积极性，了解补
贴政策，加强政策宣传。

2025年完成毕业生求职创业补贴1071人，107.1万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 ≥90.00(%) 97% 20.00 20.00 

时效指标 补贴审核及时性 及时 达成指标 10.00 10.00 

质量指标

补贴对象准确率 =100.00(%) 100% 20.00 20.00 

补贴标准达标率 =100.00(%) 100% 10.00 10.00 

效益指标

社会效益指
标

补贴政策知晓率 高 达成指标 10.00 10.00 

可持续影响
指标

长效管理制度建设 建立健全 达成指标 10.00 10.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满意度 ≥90.00(%) 89% 10.00 9.00 
进一步加强政策宣传，扩大政

策知晓度。

总分 100.00 98.7

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 一次性吸纳就业补贴（中央）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 740.00 739.35 10.00 99.91 9.90 

其中：当年财政拨款 0.00 740.00 739.35 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

鼓励各类企业吸纳应届毕业生及离校两年未就业学生，提高就业率，
增加毕业生工作机会，对企业给予一定补贴。

2025年完成补贴人数6699人，补贴金额739.35万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100.00(%) 100% 30.00 30.00 

质量指标 补贴标准达标率 =100.00(%) 100% 30.00 30.00 

效益指标

社会效益指
标

投诉处理率 =100.00(%) 100% 4.00 4.00 

补贴人员就业稳定率 =100.00(%) 100% 4.00 4.00 

补贴政策知晓率 高 达成指标 4.00 4.00 

可持续影响
指标

业务办理规范性 规范 达成指标 4.00 4.00 

资金监管机制健全性 健全 达成指标 4.00 4.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满意度 >90.00(%) 89 10.00 9.00 
进一步加强政策宣传，扩大政

策知晓度。

总分 100.00 98.9

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 重点行业中小微企业吸纳重点群体社会保险补贴（中央）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 1574.06 67.31 10.00 0.04 0.40 

其中：当年财政拨款 0.00 1574.06 67.31 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

鼓励特定行业的中小微企业吸纳四类重点人员，提高就业率，并且促
进此类人员稳定就业，对个人给予一定补贴。

2025年完成补贴人数1278人，补贴金额67.31万元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 补贴完成率 =100.00(%) 100% 30.00 30.00 

质量指标 补贴标准达标率 =100.00(%) 100% 30.00 30.00 

效益指标

社会效益指
标

投诉处理率 =100.00(%) 100% 4.00 4.00 

补贴人员就业稳定率 =100.00(%) 100% 4.00 4.00 

补贴政策知晓率 高 达成指标 4.00 4.00 

可持续影响
指标

业务办理规范性 规范 达成指标 4.00 4.00 

资金监管机制健全性 健全 达成指标 4.00 4.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满意度 >90.00(%) 89 10.00 9.00 
政策不公开对外，点对点宣
传至企业，政策知晓度有限

。

总分 100.00 89.4

评分等级 良



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 公益性岗位补贴（中央）

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 968.00 967.90 10.00 99.99 9.99 

其中：当年财政拨款 0.00 968.00 967.90 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保宝山区“就业援助基地”从业人员的稳定就业；同时鼓励用人单
位根据需要设立具有一定技术含量和发展潜力，能够帮助就业困难人
员提升市场化就业竞争力的能力拓展类公益性岗位，为后续从业人员
市场化就业提供有效助力。

稳定原公益性劳动组织内从业人员转制后就业。确保宝山区“就
业援助基地”转制后的23家组织，2361名从业人员的稳定就业。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

公益性组织补贴数量 =23.00(家) =23.00(家) 6.00 6.00 

公益性组织补贴人数 2361 2361 6.00 6.00 

时效指标 补贴发放及时性 及时 达成指标 6.00 6.00 

质量指标

补贴标准达标率 =100.00(%) =100.00(%) 6.00 6.00 

补贴拨付准确率 =100.00(%) =100.00(%) 6.00 6.00 

效益指标

社会效益指
标

投诉处理率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

补贴人员就业稳定率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

群体性上访事件数 0 0 4.00 4.00 

补助人员到岗率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

补助人员工作质量考核达标率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

就业困难人员就业安置率 =100.00(%) =100.00(%) 5.00 5.00 

补贴政策知晓率 100% 100% 5.00 5.00 

可持续影响
指标

回访机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00 

岗位回访抽查比例 ≥20.00(%) ≥20.00(%) 5.00 5.00 

公益性组织考核机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00 

人员档案管理规范性 规范 达成指标 5.00 5.00 

资金监管机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满意度 ≥90.00(%) ≥90.00(%) 5.00 5.00 

总分 100.00 99.99 

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 公益性项目补贴资金(中央资金)

主管部门 上海市宝山区人力资源和社会保障局 实施单位 上海市宝山区就业促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 0.00 3040.20 3040.07 10.00 99.99 9.99 

其中：当年财政拨款 0.00 3040.20 3040.07 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保宝山区“就业援助基地”从业人员的稳定就业；同时鼓励用人单
位根据需要设立具有一定技术含量和发展潜力，能够帮助就业困难人
员提升市场化就业竞争力的能力拓展类公益性岗位，为后续从业人员
市场化就业提供有效助力。

稳定原公益性劳动组织内从业人员转制后就业。确保宝山区
“就业援助基地”转制后的23家组织，2661名从业人员的稳
定就业。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
公益性组织补贴数量 =23.00(家) =23.00(家) 6.00 6.00 

公益性组织补贴人数 2661 2661 6.00 6.00 

时效指标 补贴发放及时性 及时 达成指标 6.00 6.00 

质量指标
补贴标准达标率 =100.00(%) =100.00(%) 6.00 6.00 

补贴拨付准确率 =100.00(%) =100.00(%) 6.00 6.00 

效益指标

社会效益指
标

投诉处理率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

补贴人员就业稳定率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

群体性上访事件数 0 0 4.00 4.00 

补助人员到岗率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

补助人员工作质量考核达标率 =100.00(%) =100.00(%) 4.00 4.00 

就业困难人员就业安置率 100.00(%) =100.00(%) 5.00 5.00 

补贴政策知晓率 100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00 

可持续影响
指标

回访机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00 

岗位回访抽查比例 ≥20.00(%) ≥20.00(%) 5.00 5.00 

资金监管机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00 

公益性组织考核机制健全性 规范 达成指标 5.00 5.00 

人员档案管理规范性 健全 达成指标 5.00 5.00 

满意度指标
服务对象满
意度指标

补贴对象满意度 ≥90.00(%) ≥90.00(%) 5.00 5.00 

总分 100.00 99.99 

评分等级 优


