
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人才港追加能耗费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位
上海市宝山区人才发展服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 42.50 42.49 10.00 99.97 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 42.50 42.49 - 99.97 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

主要用于人才港政务服务大厅用水、用电、电信、保绿

费等，确保人才港政务服务大厅正常运维，优化人才港

服务环境，提高服务对象满意度。

资金用于人才港政务服务大厅用水、用电、电信、保

绿费等，人才港政务服务大厅正常运维，年接待量约

24000人，承接活动 82场，优化人才港服务环境，提

高服务对象满意度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

人才港接待量
≥20000.00
(人次)

24000.00(人
次)

15.00 15.00

社会

成本

指标

人才港承接活动量 ≥45.00(场) 50.00(场) 15.00 15.00

生态

环境

成本

指标

绿化覆盖率 ≥20.00(%) 30.00(%) 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
经费使用率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
运营效率 正常 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
费用缴纳效率 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

优化区人才服务环境 优化 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

提高人才服务效率 提高 达成指标 10.00 10.00



指标

生态

效益

指标

维持服务大厅运营 维持 达成指标 0.00 0.00

可持

续影

响指

标

推进人才服务工作高质量完成 推进 达成指标 0.00 0.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意率 ≥95.00(%) 100.00(%) 0.00 0.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 “三支一扶”大学生人员经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位
上海市宝山区人才发展服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 865.90 865.90 438.69 10.00 50.66 5.07

其中：当年财政

拨款
865.90 865.90 438.69 - 50.66 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为贯彻中共中央组织部、人力资源和社会保障部等十部

门《关于实施第四轮高校毕业生“三支一扶”计划的通

知》（人社部发[2021]30号)相关要求，引导和鼓励更

多高校毕业生扎根基层。加强“三支一扶”工作管理的

科学化、规范化、制度化，保障“三支一扶”大学生的

合法权益和健康成长，促进“三支一扶”计划的顺利实

施和农村基层人才开发,促进农村发展。

根据国家人社部工作部署，引导和鼓励高校毕业生到

基层工作，促进农村基层教育、卫生、农业、就业和

社会保障、乡村振兴等社会事业发展。为“三支一

扶”大学生创造良好的工作生活环境，并提供锻炼机

会和实践舞台的农村基层工作岗位。全年“三支一

扶”人员社保、住房公积金完成率 100%，人员生活补

贴发放及时。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

“三支一扶”大学生人员生活补

贴发放、社保、公积金缴纳完成

率

≥90.00(%) 90.00(%) 15.00 15.00

质量

指标

“三支一扶”大学生人员生活补

贴发放标准、社保、公积金缴纳

达标率

=100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标

“三支一扶”大学生人员生活补

贴发放、社保、公积金缴纳的及

时性

及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

“三支一扶”大学生人员稳定率 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 8.50
部分“三支一扶”人

员中途个人原因离

职。

社会

效益

指标

促进就业情况 促进 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

促进“三支一扶”大学生人员队

伍建设
促进 达成指标 10.00 10.00

可持 “三支一扶”大学生人员长效管 健全 达成指标 10.00 10.00



续影

响指

标

理制度健全性

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

“三支一扶”大学生满意度 ≥95.00(%) 98.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 93.57

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人才发展专项资金

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位
上海市宝山区人才发展服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,920.00 1,920.00 1,788.18 10.00 93.13 9.31

其中：当年财政

拨款
1,920.00 1,920.00 1,788.18 - 93.13 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻国家及本市中长期人才发展规划纲要精神，大力实

施人才强区战略，进一步完善本区人才发展资金管理，

营造良好的人才成长环境。

发放补贴完成率 100%，补贴标准 100%，政策宣传及

时，补贴奖励发放及时，促进区域经济发展，促进人

才队伍建设，长效管理制度健全，补贴对象满意。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
发放补贴完成率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
补贴标准达标率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标

政策宣传及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

补贴奖励发放及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

促进区域经济发展 促进 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

推动人才队伍建设 推动 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

补贴对象满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.31



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 综合服务识别服

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位
上海市宝山区人才发展服务中

心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 10.50 10.46 10.00 99.61 9.96

其中：当年财政

拨款
0.00 10.50 10.46 - 99.61 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步提升宝山区人才发展服务中心人才服务专员队伍

服务标准化、规范化水平，全面展现窗口单位专业、高

效、亲民的服务形象，切实为区域重点企业和人才提供

线上、线下并联、高效、便捷的人才服务。

进一步提升宝山区人才发展服务中心人才服务专员队

伍服务标准化、规范化水平，全面展现窗口单位专

业、高效、亲民的服务形象，切实为区域重点企业和

人才提供线上、线下并联、高效、便捷的人才服务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

服务对象接待量
≥20000.00
(人次)

25000.00(人
次)

10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
采购数量 ≥42.00(套) 42.00(套) 10.00 10.00

质量

指标
验收合格率 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
采购及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

提升影响力 提升 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

工作人员着装统一规范 统一规范 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

优化办事环境 优化 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

推进服务标准化建设 推进 达成指标 10.00 10.00



标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.96

评分等级 优


