
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 第五届“海聚英才”全球创新创业大赛澳大利亚（悉尼）分赛区初赛专项经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 20.00 19.50 10.00 97.50 9.75

其中：当年财政

拨款
0.00 20.00 19.50 - 97.50 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

充分发挥“海聚英才”大赛产业引领、资源集聚的品牌

优势，进一步吸引全球优质创新创业团队和优秀人才落

户宝山，为加快推进宝山“北转型”和“一地两区”建

设注入人才动能。

举办第五届“海聚英才”全球创新创业大赛澳大利亚

（悉尼）分赛区初赛。吸引海内 227个报名参赛，组
织 88个项目进行现场路演，推荐 21个项目参加全市

复赛。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参赛项目数量 ≥150.00(个) 227.00(个) 20.00 20.00

质量

指标
参赛项目质量 较高 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

推荐参加复赛项目 ≥2.00(个) 21.00(个) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参赛人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 99.75

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025第五届宝山“科创杯”创新创业大赛举办经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 49.70 46.42 10.00 93.40 9.34

其中：当年财政

拨款
0.00 49.70 46.42 - 93.40 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办 2025第五届宝山“科创杯”创新创业大赛，做好

方案制定、物料设计、项目征集、路演评审、赛后服务

等工作，吸引集聚更多优质企业和优秀人才落地宝山。

2025第五届宝山“科创杯”创新创业大赛于 2月正式

启动，经项目征集、初赛、半决赛、实地考察、总决

赛等环节，于 9月完成全部赛事，评选产生一、二、
三等奖共 20名。赛事紧扣我区六大主导产业，首次在
福建福州设立分赛区，吸引了 273个优质项目报名参
赛。本届共征集项目 875个，数量较上届增长 47%，
企业质量不断提升，目前已有 13家企业落地宝山。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参赛项目数量 ≥300.00(个) 875.00(个) 18.00 18.00

质量

指标
参赛项目质量 较高 达成指标 18.00 18.00

时效

指标
赛程安排 时限内完成 达成指标 18.00 18.00

效益

指标

经济

效益

指标

参赛项目落地数量 ≤5.00(个) 13.00(个) 18.00 17.00
2025第五届宝山“科

创杯”创新创业大赛

实际落地 13家企业

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

被奖励对象满意度 满意 达成指标 18.00 18.00

总分 100.00 98.34

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 第五届“海聚英才”全球创新创业大赛复赛举办经费（宝府便函【2025】131号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 36.00 30.83 10.00 85.63 8.56

其中：当年财政

拨款
0.00 36.00 30.83 - 85.63 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办第五届“海聚英才”全球创新创业大赛复赛，配合

大赛工作组做好赛事策划、会场布置、餐饮住宿、交通

出行等各项服务保障工作，吸引全球优质创新创业团队

和优秀人才落户宝山。

举办第五届“海聚英才”全球创新创业大赛复赛，共

吸引 764个项目参赛（包括宝山赛 264个项目、悉尼
赛 227个项目、福州赛 273个项目），推荐 51个项目
晋级复赛（包括宝山赛 15个项目、福州赛 15个项
目、悉尼赛 21个项目）。最终，共有 7个项目入围全
市决赛，其中 6个获得优胜奖，1个获得铜聚奖。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参赛项目数量 ≥700.00(个) 764.00(个) 20.00 20.00

质量

指标
参赛项目质量 较高 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

经济

效益

指标

推荐复赛项目 ≤50.00(个) 50.00(个) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参赛项目满意度 满意 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 98.56

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府购买服务人员 7人

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 88.81 88.81 80.91 10.00 91.10 9.11

其中：当年财政

拨款
88.81 88.81 80.91 - 91.10 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《上海市宝山区机构改革方案》（宝委（2024）49

号）及《政府购买服务额度调整》（宝委编办

〔2024〕33号）文件精神，加强政府购买人员工作管

理的科学化、规范化、制度化，保障政府购买人员的合

法权益和健康成长。

2025年政府聘用人员经费及时发放，促进了政府聘用

人员按量保质完成各项工作任务，按时出勤、廉洁自

律、服从管理，从而进一步提高了全区人才人事服务

水平，提高了工作效率，发挥了政府聘用人员在政务

窗口工作中的积极作用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
人员到岗率 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
预算执行及时性 及时 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

管理制度健全性 健全 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 99.11

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年宝山区人才工作会议经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 32.00 31.94 10.00 99.81 9.98

其中：当年财政

拨款
0.00 32.00 31.94 - 99.81 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办 2025年宝山区人才工作会议，以更加开放的格

局、更加包容的胸怀、更加贴心的服务，与海内外英才

共同构筑高水平人才高地，为宝山加快建设“一地两

区”提供坚强的人才支撑。

2025年宝山区人才工作会议顺利举办，传达中央及市

委人才工作会议精神，部署全区人才工作，包含场

地、物料、设计、宣传等费用，合计 31.94万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
活动宣传完成率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
活动举办质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升人才归属感 较强 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

人才满意度 满意 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 第五届“海聚英才”全球创新创业大赛福州分赛区举办经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 31.16 30.60 10.00 98.20 9.82

其中：当年财政

拨款
0.00 31.16 30.60 - 98.20 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办第五届“海聚英才”全球创新创业大赛福州分赛区

系列活动，做好项目征集、项目评审、路演答辩、赛后

服务等工作，吸引优质创新创业团队和优秀人才落户宝

山。

举办第五届“海聚英才”全球创新创业大赛福州分赛

系列活动。吸引海内 273个报名参赛，组织 52个项目
进行现场路演，推荐 15个项目参加全市复赛。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参赛项目数量 ≥20.00(个) 273.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
参赛项目质量 较高 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
赛程安排 时限内完成 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

入围复赛项目 ≤15.00(个) 15.00(个) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参赛项目满意度 满意 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 99.82

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 阳晖出访瑞士、新加坡经费 宝财行签【2025】347号

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 6.32 6.32 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 6.32 6.32 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过参访交流，进一步打开海外引才局面，和国际高校

建立合作联系。

参访交流取得良好成效，与新加坡国立大学建立合作

关系，并成功邀请新加坡国立大学副校长来宝山参

访，探讨区校合作路径。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
出访次数 =1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
交流成效 较好 达成指标 40.00 40.00

效益

指标

社会

效益

指标

海外引才吸引力 较高 达成指标 40.00 40.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025第五届宝山“科创杯”创新创业大赛奖金首款（宝府便函[2025]197号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 68.00 60.00 10.00 88.23 8.82

其中：当年财政

拨款
0.00 68.00 60.00 - 88.23 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办第五届“科创杯”创新创业大赛，进一步拓宽项目

征集渠道，优化赛道设置，完善奖励机制，努力将“科

创杯”大赛打造成为服务宝山经济高质量发展、助力人

才创新高地建设的赛事品牌。

2025第五届宝山“科创杯”创新创业大赛于 2月正式

启动，经项目征集、初赛、半决赛、实地考察、总决

赛等环节，于 9月完成全部赛事。本届共征集项目 875
个，数量较上届增长 47%，企业质量不断提升，目前
已有 13家企业落地宝山。根据大赛安排，设置一等奖
4名、二等奖 8名、三等奖 12名，共计 24名，实际获

奖企业数量根据项目质量与落地情况进行调整，最终

评选产生一、二、三等奖共 20名，由区级承担奖金首
款共 60万元（占总奖金的 20%）。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
奖励对象完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
赛事举办质量达标率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

参赛项目落地数量 ≥5.00(个) 13.00(个) 30.00 30.00

总分 100.00 98.82

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年度“三江英才”人才奖励金（宝府便函[2025]197号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 420.00 416.00 10.00 99.04 9.90

其中：当年财政

拨款
0.00 420.00 416.00 - 99.04 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以人才计划为抓手，创新人才引进机制、完善培育措

施、加大投入保障，有效挖掘、开发和培养区域战略人

才力量，培育造就一支规模宏大、德才兼备、创新创业

能力卓越、引领示范效应突出的高层次人才队伍，为宝

山“北转型”和科创中心主阵地建设提供强有力的人才

支撑。

牵头各委办局及街镇园区，从科研、管理创新及培育

新人等多个维度，开展三江英才计划年度考核工作，

共有 99名人才（团队）通过考核，发放人才资助合计
416万元。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
资助对象完成率 ≥90.00(%) 99.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
评估考核通过率 ≥90.00(%) 99.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

对人才队伍建设推动情况 较好推动 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 99.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称
宝山区高层次青年人才学习习近平 新时代中国特色社会主义思想骨干研修活动经费（宝府便函

[2025]160号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 7.35 7.04 10.00 95.78 9.58

其中：当年财政

拨款
0.00 7.35 7.04 - 95.78 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深入贯彻落实党的二十届三中全会精神和习近平总书记

关于做好新时代人才工作的重要思想，进一步提升高层

次人才的创新创业能力，联合团区委共同举办宝山区高

层次青年人才学习习近平新时代中国特色社会主义思想

骨干研修班（第三期），邀请区内高层次人才代表前往

外省市学习研修。

顺利举办宝山区高层次青年人才学习习近平 新时代中

国特色社会主义思想骨干研修班活动。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
研修学员数量 ≥20.00(人) 20.00(人) 25.00 25.00

质量

指标
参观点位质量 较高 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

构建合作交流框架

与外省市企

业、高校建

立合作交流

渠道

达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

研修学员满意度 满意 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 99.58

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年度宝山区“人才沪郊行” 工作经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 0.77 0.77 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.77 0.77 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

积极开展“人才沪郊行”科技副总和科技特派员选派工

作，做好选派人才补贴发放、人身意外保险办理等服务

保障工作。

完成“人才沪郊行”2名科技副总和 1名科技特派员选

派工作，做好选派人才补贴发放、人身意外保险办理

等服务保障工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
选派人才数量 ≥2.00(个) 3.00(个) 30.00 30.00

质量

指标
选派人才质量 较高 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

对企业经济有提升 提高 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年度清华研究生宝山基地社会实践专项经费宝府便函【2025】131号

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 77.98 66.87 10.00 85.75 8.58

其中：当年财政

拨款
0.00 77.98 66.87 - 85.75 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.服务企事业单位项目研究。发挥清华大学的智力资源

优势，通过清华大学研究生到我区参加实践活动，合作

开展项目攻关，为我区企事业单位引入前沿科学技术和

先进理念，促进我区经济、社会、文化发展。

2.推动经济产业转型升级。结合我区产业发展需求和技

术改造专项行动，通过社会实践工作契机，引入其他技

术创新性强、市场效益前景好、产学研合作基础扎实的

高新技术项目，促进清华大学项目研究和我区产业发展

有效结合。

3.打造柔性引进高校人才新平台。通过清华大学研究生

社会实践基地的运营管理，促进企事业单位与清华大学

开展协同创新，探索建立校企合作新模式、新平台，吸

引更多高校人才资源向宝山聚集。

2025年 6月 23日至 8月 3日我区开展了清华大学研究
生社会实践活动，共有 16个项目单位吸引了 16名清
华大学博士研究生参与实践，完成科研项目 16项，形
成各类报告 6份，解决技术难题 17项，提出专利申请
2项、软著申请 1项。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
实践项目 =16.00(个) 16.00(个) 15.00 15.00

质量

指标
研究方向覆盖面 较全面 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

围绕六大产业方向提供智力支持 较全面 达成指标 30.00 30.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

项目单位对清华学生表现评定情

况
优秀 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 98.58

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 “樱花卡”会员医疗保险服务项目（宝府便函[2025]197号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 55.15 53.53 10.00 97.06 9.71

其中：当年财政

拨款
0.00 55.15 53.53 - 97.06 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为樱花卡钻石、白金卡会员购买健康医疗保险，关心关

爱人才身心健康，提供有效保障。

为樱花卡钻石、白金卡会员购买健康医疗保险，保障

人才在宝山创新创业医疗无忧。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
服务项目 =4.00(个) 4.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
人才覆盖面 全面 达成指标 40.00 40.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才服务环境 提高 达成指标 40.00 40.00

总分 100.00 99.71

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2023第三届宝山“科创杯”创新创业大赛奖金首款（宝府便函[2025]197号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 10.00 10.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 10.00 10.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办 2023第三届“科创杯”创新创业大赛，进一步扩

大“科创杯”大赛赛事的品牌效应，吸引集聚更多优质

企业和优秀人才落地宝山

2023第三届宝山“科创杯”创新创业大赛充分发挥

“以赛引才”“以赛招商”的作用，聚焦生物医药、

先进材料、机器人及智能制造、新一代信息技术赛

道，自 2023年 3月正式启动以来，吸引了北京、浙

江、江苏、广东等全国各地创新创业人才积极参与、

踊跃报名。本届大赛共有 292家企业报名，其中 23家

企业落地宝山。经过激烈角逐和层层筛选，本届大赛

共评选出一等奖 4名、二等奖 8名、三等奖 12名，并
于获奖名单公示结束后按 20%的首款比例发放奖金。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
奖励对象完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
赛事举办质量达标率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

参赛项目落地数量 ≥5.00(个) 23.00(个) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人才租房补贴经费（宝府便函[2025]197号、宝财行签[2025]385号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 65.78 65.77 10.00 99.98 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 65.78 65.77 - 99.98 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻国家及本市中长期人才发展规划纲要精神，大力实

施人才强区战略，进一步优化人才发展环境，营造良好

的人才成长环境

落实国家及本市中长期人才发展规划纲要精神，大力

实施人才强区战略，进一步优化了人才发展环境，营

造了良好的人才成长环境，为区内 363名人才发放人

才租房补贴，政策资助力度较大，推动了我区人才队

伍建设。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
发放补贴人数 ≥300.00(人) 363.00(人) 10.00 10.00

质量

指标
政策资助力度 较大 达成指标 40.00 40.00

效益

指标

社会

效益

指标

推动人才队伍建设 推动 达成指标 40.00 40.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2023年创新创业人才考核津贴（宝府便函[2025]197号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 24.00 24.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 24.00 24.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深入推进宝山区“满意 100”人才集聚工程，加强本区

高层次人才队伍建设

根据考核等次，向合格及以上的人才（团队）发放人

才津贴。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
津贴发放完成率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
人才（团队） 考核通过率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

对人才队伍建设推动情况 较好推动 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 新引进优秀人才 2024年度安居资助（宝府便函[2025]236号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 290.81 256.77 10.00 88.29 8.83

其中：当年财政

拨款
0.00 290.81 256.77 - 88.29 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据《宝山区新引进优秀人才安居资助办法》（宝人社

规〔2022〕7号）的有关规定，积极开展历年享受安居

资助且今年通过考核的人才安居资助申请审核工作。

完成宝山区新引进优秀人才安居资助 2024年度 165名

考核人员经费拨付工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
资助对象完成率 ≥80.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
资助金额完成率 ≥80.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

经济

效益

指标

资助人数 ≥150.00(名) 165.00(名) 30.00 30.00

总分 100.00 98.83

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 海内外揽才工程及高校人才工作联盟工作经费（宝府便函[2025]236号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 上海市宝山区人才工作局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 74.70 73.68 10.00 98.63 9.86

其中：当年财政

拨款
0.00 74.70 73.68 - 98.63 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

极应对辖区内重点企业面临的招聘难题和引才需求，吸

引集聚青年人才和创新资源。

以区校合作为基础，充分发挥高校人才工作联盟的桥

梁纽带作用，通过持续开展“千企百校行”校园巡回

引才活动、“走进高校”校园招聘宣讲活动、“前程

无忧”“小砖块”线上委托招聘等，推动优质人才资

源与区域智力需求无缝对接。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
招聘会场次 ≥50.00(场) 50.00(场) 30.00 30.00

质量

指标
产业覆盖面 较全面 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

围绕六大产业方向提供智力支持 较全面 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 99.86

评分等级 优


