
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 市管干部保健金

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.60 0.60 0.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.60 0.60 0.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实资金到位，落实责任到位，安排落实好全年市管干

部保健工作。

按要求，完成全年市管干部保健工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
干保金保障到位 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
高质量做好市管干部保健工作 高 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

落实干部保健工作 完成 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基层党建经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 27.00 11.02 10.00 40.81 4.08

其中：当年财政

拨款
0.00 27.00 11.02 - 40.81 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深入学习贯彻党的二十大精神，认真落实年度市委、区

委关于党的建设和基层治理各项重点任务要求，进一步

提升基层党建工作水平，创新基层党建工作思路和模

式，推动基层党建高质量发展。强化居村、街区党组织

书记干部队伍一体化建设，夯实党建引领基层治理人才

保障。

积极落实市委、区委关于党的建设各项重点任务要

求，持续推进宝山区关于加强居村干部队伍一体化建

设三年行动计划和街区党组织书记“焕新工程”，举

办居村党组织书记培训班和街区党组织书记焕“新”

成长计划。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训对象覆盖率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
培训工作成效明显 明显 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
工作计划完成及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

培训效果达标 达标 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意度 满意 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 94.08

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 网宣信息工作

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 8.75 8.75 8.69 10.00 99.31 9.93

其中：当年财政

拨款
8.75 8.75 8.69 - 99.31 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提升组织系统信息宣传工作质量 信息工作方面，2025年以来共报送信息 136篇次。其
中，25篇被市委组织部内刊录用。1篇被《中国组织
人事报》刊发，4篇被《组织人事报》刊发。编发
《上海宝山组织工作》 4 期，《上海宝山组工信
息》12期，及时推广好的经验做法。宣传工作方面，
全区组织系统月均报送网评文章 200余篇，2025年被

《组织人事报》《中国组织人事报》《上海支部生

活》、人民论坛网、上海智慧党建网等市级及以上平

台录用评论文章录用 82篇，网宣工作录用情况位居全

市前列。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
出版次数 ≥1.00(次) 17.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
培训覆盖率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

社会宣传影响力 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 99.93

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 中文域名运行费用

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 10.00 9.98 10.00 99.80 9.98

其中：当年财政

拨款
0.00 10.00 9.98 - 99.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

对存续机关事业单位进行中文域名费用续期，对有调整

的单位及时督促进行中文域名的更新，有效保护机关事

业单位网上合法权益，维护我国政府在互联网上的主权

地位和国家信息安全

已完成对存续机关事业单位进行中文域名费用续期，

由区委编办统一向中央编办所属“政务和公益机构域

名注册管理中心”缴纳域名运行管理费，并将域名注

册、续费情况与中央编办政务和公益机构域名注册管

理中心进行申报确认。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

机关事业单位网站开办资质审核

率
≥90.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
资格复审率 ≥90.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

中文域名注册挂标 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

统一办理集中注册完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 深入贯彻中央八项规定精神学习教育专项经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 25.00 14.15 10.00 56.60 5.66

其中：当年财政

拨款
0.00 25.00 14.15 - 56.60 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保宝山区深入贯彻落实中央八项规定精神学习教育相

关工作运行。

根据市委工作专班要求，区委组织部会同区纪委成立

工作专班，在政府大院集中办公，负责统筹协调、指

导督促全区各级党组织开展学习教育以及与市委工作

专班日常联络等工作。经费用于保障工作专班运作期

间办公场地、材料印刷、工作餐费、车辆保障等事项

支出。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
街镇成立工作专班 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
街镇梳理问题清单 =100.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

全区所有党支部参加学习教育 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党支付会员满意度 满意 达成指标 15.00 15.00

总分 100.00 95.66

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建信息化工作经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 60.00 60.00 37.67 10.00 62.78 6.28

其中：当年财政

拨款
60.00 60.00 37.67 - 62.78 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保按规定、按标准、按节点，完成工作 持续建强“同上一堂党课”基本培训平台；依托“初

心征程”党员教育在线共享资源库，推动“优秀党课

矩阵”提质增效；完成宝山智慧党建平台三级等保测

评工作，做好宝山党建网、宝山党建微信等移交工

作。积极推动“宝山党建 AI助手”为基层党务干部提

供了全天候、智能化的党务问答、工作流程指引、活

动方案建议等服务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
组织开展视频会议 ≥6.00(次) 6.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
视频会议开通率 ≥90.00(%) 99.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

教育效果达标 达标 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 96.28

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 干部人事档案工作经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 9.00 15.90 15.83 10.00 99.55 9.96

其中：当年财政

拨款
9.00 15.90 15.83 - 99.55 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保档案材料齐全、完整、编排有序 一是完成年内干部人事档案新增材料的插件整理、编

码、录入、扫描、处理、优化、裱糊、装订等以及新

提拔处级干部、选调生等干部人事档案的整理、归

档、数字化全流程工作。二是优化档案利用服务。坚

持“灵活、简便、高效”原则，推广数字化档案应

用。电子档案在干部职务职级晋升、退休办理、公证

等工作中发挥积极作用，显著提升效率，减少纸质档

案磨损。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
档案培训频率 ≥1.00(次) 4.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
资料完整性 完整 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

绩效目标的合理性 合理 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 99.96

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区党代表工作经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 103.91 17.51 5.06 10.00 28.89 2.89

其中：当年财政

拨款
103.91 17.51 5.06 - 28.89 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好党代表权利行使、代表职责履行 服务保障区党代表履职尽责，为各代表组发放代表履

职费和活动经费，为一线党代表订购党报党刊，持续

提升党代表履职能力。引导区一线党代表参加“走一

线讲党课”活动，当好党的创新理论的宣传者、实践

者。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
课题调研覆盖内容 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
上报问题解决率 ≥90.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

上报问题解决率 ≥80.00(%) 100.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 92.89

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 公务员招录与培训经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 46.08 46.08 36.79 10.00 79.83 7.98

其中：当年财政

拨款
46.08 46.08 36.79 - 79.83 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成年度选调生、公务员（参公人员）、行政执法类公

务员招录；

完成新录用公务员初任培训、新提任科级领导干部任职

培训和公务员在职培训。

2025年度共录用公务员 152人（选调生 16人、大平台
65人，执法类 71人），平均年龄 27岁，男性占比
57.2%，中共党员占比 46.7%，研究生学历占比
49.3%，985、211高校毕业生占比 43.4%，境外 QS100
高校留学生占比 7.9%，各项数据均保持在较高水平，

进一步优化了全区公务员队伍结构。

全年组织开展新录用公务员初任培训 1期，入区培训 8
期，新任科级领导干部任职培训 2期，公务员考官培
训 1期，“干部教育大讲堂”在线培训 8期，实现培

训对象全覆盖，通过培训进一步提升公务员围绕中

心，服务区域高质量发展的能力。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
新录用公务员初任培训率 ≥90.00(%) 100.00(%) 40.00 40.00

质量

指标
新录用公务员符合招录要求 符合 达成指标 40.00 40.00

效益

指标

生态

效益

指标

高校的知晓率 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 97.98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人才工作管理经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 41.82 41.82 40.52 10.00 96.89 9.69

其中：当年财政

拨款
41.82 41.82 40.52 - 96.89 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步夯实人才工作基础，优化人才发展体制机制。 以引进、培养、用好人才为主线，高效推进各项人才

工作重点任务落实，健全人才发展体制机制，营造宜

居宜创宜业的人才发展生态。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
各类人才活动宣传率 ≥90.00(%) 95.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
人才调研质量 较高 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

人才宣传活动影响力 较好 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 99.69

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 干部保健经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 100.00 100.00 98.84 10.00 98.84 9.88

其中：当年财政

拨款
100.00 100.00 98.84 - 98.84 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成全年区管干部区内体检、局级干部华疗体检、援外

干部及家属体检、干部日常走访及慰问等干部保健工

作。

全面做好全年度 552名区管干部区内体检、25名局级
干部华疗体检、98名援外干部及家属、援外干部人选

体检，常态化做好干部日常走访及慰问等干部保健和

关心关爱工作，完成年度预期工作目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
体检覆盖率 ≥90.00(%) 90.00(%) 30.00 30.00

质量

指标
体检项目全面性 全面 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

健康达标率 ≥90.00(%) 90.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 99.88

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建引领基层治理专项资金

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 300.00 300.00 144.33 10.00 48.11 4.81

其中：当年财政

拨款
300.00 300.00 144.33 - 48.11 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

围绕“六大计划”，完善党建引领基层治理的领导体制

机制，全面提升基层治理现代化水平

根据《上海市加强基层治理体系和治理能力现代化建

设 2025年工作要点》文件精神，深化基层干部成长

“三实工程”，指导社区治理学院加大实训类课程开

发力度，开发《如何以“集市”激活街区活力》等实

训课程 20门，举办全区基层党建专题培训班，进一步

提升我区党建引领基层治理水平。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
培训次数 ≥1.00(次) 1.00(次) 10.00 10.00

质量

指标
培训覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

基层治理现代化水平 提高 达成指标 70.00 70.00

总分 100.00 94.81

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025选调生到村居任职工作经费

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 24.50 15.46 10.00 63.10 6.31

其中：当年财政

拨款
0.00 24.50 15.46 - 63.10 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

立足当前，着眼长远，把提高思想政治素质放在首位，

重点加强理想信念教育、理论和能力培训以及工作实践

锻炼，切实提高综合素质

在选调生基层锻炼期间,开展形式多样的学习交流和实
践锻炼活动，加强选调生理想信念教育 ,提升选调生的

综合能力，并及时做好选调生关心关爱工作

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
预算执行率 ≥80.00(%) 63.10(%) 10.00 7.80

进一步加大对选调生

的培养培训力度

质量

指标
对选调生关怀度 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
慰问关怀及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

选调生年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

选调生满意度 满意 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 94.11

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 中央八项规定精神学习教育办公场所租赁费用（宝府便函[2025]200号）

主管部门 中共上海市宝山区委组织部 实施单位 中共上海市宝山区委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 19.53 19.53 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 19.53 19.53 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照全市学习教育总体安排，市委向我区派驻深入贯彻

中央八项规定精神学习教育第二督导组，根据市委学习

教育工作专班要求，市委学习教育第二督导组在我区集

中办公，由我区提供相关后勤保障。

按照市委学习教育工作专班要求，申请经费用于保障

市委第二督导组进驻期间办公场所、材料印刷、工作

餐费、车辆保障等事项支出，为市委督导组工作开展

提供支持。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
开展基层调研 ≥3.00(次) 3.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
市督导组满意度 满意 达成指标 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

全区各单位学习教育完成情况 顺利 达成指标 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


