
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 劳务费

主管部门
上海市宝山区卫生健康委员会

实施单位 上海市宝山区卫生健康发展研究
和培训中心

项目资金（

万元）

年初预算数全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 10.00 10.00 2.20 10.00 22.00 2.20

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 10.00 10.00 2.20 - 22.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总

体目标

预期目标 实际完成情况

1、2025年度计划举办继续医学教育项目92场，内容涵
盖护理等多个专业领域，确保覆盖全区各级医疗卫生
单位。
2、保障中心日常运营管理平稳有序，维持各项工作正
常运转。

1、全年实际举办继续医学教育92场，其中线上39场

、线下53场，线上占比由33.9%提升至42.4%，圆满

实现全区医疗卫生单位全覆盖。

2、相关经费主要用于中心搬迁、设备维修等日常运

行支出，有效保障了中心各项工作的顺利开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标

经济成本
指标

资金编制合理 合理

部分达成
指标并具
有一定效

果

15.00 11.00

编制基于历史数据，未充分

考虑当年不确定性产生的预

估偏差，导致预算金额设定

过高。

社会成本
指标

资金使用合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标继续医学教育培训完成率
≥100.00(
百分比)

100.00(百
分比)

10.00 10.00

质量指标

培训内容专业性 专业 达成指标 5.00 5.00

培训完成及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

培训专家资质 符合要求 达成指标 5.00 5.00

效益指标
经济效益

预算执行及时性 及时

部分达成
指标并具
有一定效

果

15.00 11.00

2025年中心搬迁至公共卫

生中心办公，运行成本大

幅下降。今后将完善预算

管理制度，加强执行过程

管理，提高预算执行率。

成本合理性 合理 达成指标 5.00 5.00

可持续影
响指标

医务人员专业技术能力 提升 达成指标 10.00 10.00

满意度指
标

服务对

象满意

度指标
效果满意度

≥80.00(
百分比)

≥90.00(
百分比)

10.00 10.00

总分 100.0084.20

评分等级 良
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