
财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 区属卫生单位“新冠”疫情防控经费（公立医院和社区医院部分）（宝财行签[2025]119号）

主管部门 上海市宝山区卫生健康委员会 实施单位 上海市白茅岭医院

项目资金

（万元）

年初预
算数

全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资
金总额

0.00 5.78 5.00 10.00 86.50 8.65

其中：当

年财政
拨款

0.00 5.78 5.00 - 86.50
-

上年结转

资金
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过实施十四项基本公共卫生服务项目，对
本辖区居民健康问题实施干预措施，减少主要

健康危险因素，有效预防和控制主要传染病及
慢性病，提高公共卫生服务和突发公共卫生
事件应急处置能力，使居民逐步享有均等化

的基本公共卫生服务。严格执行相关文件要
求，合理规范的使用补助资金，专款专用。

通过实施十四项基本公共卫生服务项目，对本辖区居民健
康问题实施干预措施，减少主要健康危险因素，有效预防
和控制主要传染病及慢性病，提高公共卫生服务和突发公

共卫生事件应急处置能力，使居民逐步享有均等化的基本
公共卫生服务。严格执行相关文件要求，合理规范的使用
补助资金，专款专用

一级指

标

二级指

标
三级指标 年度指标值

实际完
成值

分值 得分 偏差原因分析及改进措
施

成本指
标

社会成
本指标 服务质量和效率 提高 达成指标 10.00 10.00

产出指

标

数量指
标

人员参与率
≥90.00(90%) 90.00(90

%)
10.00 10.00

质量指
标

补贴对象符合率
=100.00(100) 100.00(1

00)
15.00 15.00

效益指

标

社会效
益指标 疫情防控效果 良好 达成指标 20.00 20.00

可持续

影响

指标

长效管理制度建立 完善

部分达成

指标并具

一定效果

15.00 10.00
有待进一步健全长效管理

制度

满意度
指标

服务对
象满意
度指标

居民满意度 满意 达成指标 20.00 20.00

总分 100.00 93.65

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 信息化运维

主管部门 上海市宝山区卫生健康委员会 实施单位 上海市白茅岭医院

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资
金总额

53.30 53.30 53.30 10.00 100.00 10.00

其中：当

年财政
拨款

53.30 53.30 53.30
-

100.00
-

上 年 转

资金
0.00 0.00 0.00

-
0.00

-

其他资
金

0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全面保障业务系统的稳定运行与高效交付，

通过构 建信息化的运维体系，实现服务价值

的最大化，在稳定性方面，致力于确保核心系

统的可用性与数据绝对安全，筑牢业务连续性

的坚实底座，在成本与资源管控上，精细化调

配基础设施资源，确保产出比的最优化，为业

务的数字化提供强有力的底层支撑

保障医院信息系统全年安全、稳定、高效运行，支撑医

院业务连续 性和数字化转型，通过标准化、智能化运

维提升服务质量与用户体 验，实现全年无重大信息安

全事件、无数据泄露、无病毒攻击。

一级指
标

二级指
标

三级指标 年度指标值
实际完
成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措
施

成本指
标

经济成
本指标

运维成本合理性 按市场价格采购
达成指

标
10.00 10.00

社会成
本指标

服务质量和效率 提高
达成指

标
10.00 10.00

产出指
标

数量指
标

信息化运维 =533000.00(5330

00)

533000.

00(5330

00)

10.00 10.00

质量指
标

信息化运维合格率
合格

达成指

标
10.00 10.00

效益指

标

经济效

益指标

业务流程便捷是否
有提升

提升
达成指

标
10.00 10.00

生态效

益指标
符合环保要求 符合

达成指

标
10.00 10.00

社会效
益指标

保障信息化运行顺
畅

保障
达成指

标
10.00 10.00

可持续

影响

指标

软硬件维护管理
机制 建立健全

部分达

成指标

并具有

一定效

力

10.00 5.00
进一步建立健全软硬件长

效管理机制

满意度
指标

服务对象满意度
指标

满意度 满意
达成指

标
10.00 10.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 政府聘用辅助人员
主管部门 上海市宝山区卫生健康委员会 实施单位 上海市白茅岭医院

项目资金

（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资
金总额

1,101.09 1,101.09 1,101.09 10.00 100.00 10.00

其中：当

年财政
拨款

1,040.27 1,040.27 1,040.27
-

100.00
-

上年结转

资金
0.00 0.00 0.00

-
0.00

-

其他资金 60.82 60.82 60.82 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

紧密围绕提升行政效能与服务水平，在基础
履职方面，熟练掌握相关政策法规与业务流

程，确保日常事务处理准确无误，高效运转
，有效分担核心业务压力，牢固树立服务意
识，严守工作纪律，结合实际工作积极建言

献策，为单位工作的高效开展提供坚实有力
的支撑

医院政府聘用辅助人员紧紧围绕医院中心工作与岗位管

理要求，立 足岗位工作职责，高效完成各项工作任务，

全力配合医院各个科室开展工作，助力医院医疗服务、

行政管理、公共卫生等工作有序进行，树立合规尽责、

务实服务的岗位形象，践行优质服务理念，强化团队协

同配合，为医院高质量发展、医疗服务水平提升贡献岗

位力量。

一级指

标

二级指

标

三级指标 年度指标值
实际完
成值

分值 得分 偏差原因分析及改进措
施

成本指
标

经济成
本指标 成本合理性

按政策标准执

行
达成指

标
5.00 5.00

产出指

标

数量指
标 聘用人数 ≥51.00(51) 51.00(51

) 5.00 5.00

时效指
标

聘用人员薪酬发放

及
及时

达成指
标 10.00 10.00

质量指
标 聘用人员合格率

=100.00(100%)
100.00(1

00%) 10.00 10.00

效益指
标

经济效
益指标

是否完成医疗卫生

服务工作量
完成 达成指

标
10.00 10.00

社会效
益指标

遵守医疗行业职业

道
遵守 达成指

标 10.00 10.00

聘用人员工作积极

性
提高

达成指
标 10.00 10.00

可持续

影 响

指标

建立聘用机制 建立 达成指
标 10.00 10.00

医疗服务效率 提升

部分达
成指标
并具有

一定效

10.00 5.00
加强业务能力，保障服务水

准， 使服务效率提升

满意度
指标

服务对
象满意

度指标

满意度 满意 达成指
标

10.00 10.00

总分 100.00 95.00
评分等级 优
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