
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 工程建设

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇城市建设

管理事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 600.00 202.62 202.62 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
600.00 202.62 202.62 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成对杨行镇域内相关工程的建设，提升镇域环境，提

高居民生活质量。

完成对杨行镇域内相关工程的建设，提升镇域环境，

提高居民生活质量。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
工程政府采购量 ≥1.00(个) 1.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
工程质量 合格 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
工程完成进度 按时完成 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

资金使用规范性 规范 达成指标 15.00 15.00

生态

效益

指标

改善镇域内环境 改善 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理建设情况 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

居民群众满意度 ≥85.00(%) 88.00(%) 15.00 12.00
进一步加强与居民的

沟通力度

总分 100.00 97.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 城市运行养护

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇城市建设

管理事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 8,713.39 3,489.62 3,489.62 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
8,713.39 3,489.62 3,489.62 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

做好杨行镇镇域范围的农村公路、镇管道路、镇管道路

交通设施、镇管路灯，景观灯、绿化等日常养护维护工

作。做好区下沉公路保洁、市容保洁、绿化养护等工

作。做好农村生活污水及河道养护工作。

做好杨行镇镇域范围的农村公路、镇管道路、镇管道

路交通设施、镇管路灯，景观灯、绿化等日常养护维

护工作。做好区下沉公路保洁、市容保洁、绿化养护

等工作。做好农村生活污水及河道养护工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
路灯维护数量 =289.00(盏) 289.00(盏) 10.00 10.00

质量

指标
维护合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
更新维护及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有效保障镇域内生活正常运转 有效 达成指标 15.00 15.00

生态

效益

指标

农村河道环境改善 改善 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

镇域内居民满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 15.00 11.00
进一步加强与居民沟

通



总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 工作业务

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇城市建设

管理事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 410.00 267.67 267.67 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
410.00 267.67 267.67 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

统筹推进河长办日常管理工作，完成防台防汛工作 ,有
效保障我镇在汛期内的道路畅通,市民的出行安全。

统筹推进河长办日常管理工作，完成防台防汛工作 ,有
效保障我镇在汛期内的道路畅通,市民的出行安全

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
村级河道整治数 =79.00(条) 79.00(条) 10.00 10.00

质量

指标

经费支出合规性 合规 达成指标 10.00 10.00

防汛值班到岗率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
工作完成及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

生态

效益

指标

持续改善河水生态 改善 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

有效保障汛期内道路畅通,市民的

出行安全
有效 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

镇域内居民满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 15.00 11.00
进一步加强与居民的

沟通

总分 100.00 96.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府聘用辅助人员

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇城市建设

管理事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 71.00 75.65 75.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
71.00 75.65 75.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障规土所及市政人员工资奖金按时发放，保障日常工

作正常开展

保障规土所及市政人员工资奖金按时发放，保障日常

工作正常开展

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
奖金发放人数 =5.00(人) 5.00(人) 15.00 15.00

质量

指标
人员奖金发放兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
人员奖金发放及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

人员生活改善性 改善 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

人员权利义务明确 明确 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度 ≥85.00(%) 88.00(%) 15.00 12.00
进一步加强职工考核

机制

总分 100.00 97.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基本运转

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇城市建设

管理事务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 55.13 5.60 5.60 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
55.13 5.60 5.60 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障市政日常工作基本运转以及办公场所物业经费，提

高项目用工人员工作积极性，提高资金使用效益

保障市政日常工作基本运转以及办公场所物业经费，

提高项目用工人员工作积极性，提高资金使用效益

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
项目用工人数 =5.00(人) 5.00(人) 15.00 15.00

质量

指标
资金支出合规性 合规 达成指标 15.00 15.00

时效

指标
资金到位及时性 及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

提升资金使用效益 提升 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

提高项目用工人员工作积极性 提升 达成指标 15.00 15.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

项目用工满意度 ≥90.00(%) 92.00(%) 15.00 12.00
进一步加强职工考核

制度

总分 100.00 97.00

评分等级 优


