
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基本运转

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 92.53 48.47 48.47 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
92.53 48.47 48.47 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障党群中心工作人员日常工作场地后勤、维护养护

等，保证党群中心日常工作能够正常开展，落实好服务

党员、服务群众、服务社会的各项具体工作要求。

保障党群中心工作人员日常伙食及工作场地后勤、维

护养护等，保证党群中心日常工作能够正常开展，落

实好服务党员、服务群众、服务社会的各项具体工作

要求。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党群中心物业分摊面积

=2856.00(平
方米)

2856.00(平
方米)

20.00 20.00

质量

指标
党群中心日常工作良好开展 良好 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
按时支付物业管理费 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

党群中心工作环境整洁有序 提升 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党群中心工作人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府聘用辅助人员

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 234.00 242.30 242.30 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
234.00 242.30 242.30 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过社工年度考核意见相关要求，结合我镇年度考核实

际，进一步加强社工队伍建设和管理，切实提高工作效

率和工作水平，努力打造一支信念坚定、敢于担当、勤

政为民、清正廉洁的工作队伍。

通过社工年度考核意见相关要求，结合我镇年度考核

实际，进一步加强书记社工队伍建设和管理，切实提

高工作效率和工作水平，努力打造一支信念坚定、敢

于担当、勤政为民、清正廉洁的工作队伍。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
部门社区工作者数量 ≥11.00(人) 16.00(人) 10.00 8.00

因新招聘及人员调

配，社工人数增加

质量

指标
人员聘用流程规范性 规范 达成指标 20.00 20.00

时效

指标
职工薪酬发放及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

完善居民区基本建设管理 完善 达成指标 10.00 10.00

职工工资福利完善性 完善 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

维护党员党组织关系管理系统稳

定持续运行
稳定 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

居民区居民生活满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

党员管理教育满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 98.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 工作业务

主管部门 上海市宝山区杨行镇人民政府 实施单位
上海市宝山区杨行镇社区党群

服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 55.90 4.65 4.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
55.90 4.65 4.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

进一步推动本区“两新”组织党建工作，加强对党员的

教育管理和服务，激发“两新”组织党组织探索实践、

开拓创新的工作热情，完成好上级党委布置的党建工

作，做好党建阵地建设，为党员提供丰富多彩并赋有教

育意义的各类活动，促使党员更好地发挥先锋模范作

用、党支部更好地发展。同时通过拓展志愿服务平台，

社区志愿服务中心进一步挖掘、汇聚区域内志愿资源，

促进社会发展需求，实现社区居民需求与志愿服务供给

的有效对接。同时做好志愿者保障工作，使志愿者获得

满足感、归属感。

进一步推动本区“两新”组织党建工作，加强对党员

的教育管理和服务，激发“两新”组织党组织探索实

践、开拓创新的工作热情，完成好上级党委布置的党

建工作，做好党建阵地建设，为党员提供丰富多彩并

赋有教育意义的各类活动，促使党员更好地发挥先锋

模范作用、党支部更好地发展。同时通过拓展志愿服

务平台，社区志愿服务中心进一步挖掘、汇聚区域内

志愿资源，促进社会发展需求，实现社区居民需求与

志愿服务供给的有效对接。同时做好志愿者保障工

作，使志愿者获得满足感、归属感。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

两新书记人数 =80.00(人) 74.00(人) 10.00 9.00
因党员人数不足，支

部撤销

两新党支部数量 =108.00(家) 102.00(家) 10.00 9.00
因党员人数不足，支

部撤销

质量

指标

提升党支部、党员的向心力、凝

聚力
提升 达成指标 15.00 15.00

时效

指标

宝山区新时代文明实践中心建设

进度报送及时性
及时 达成指标 15.00 15.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升年轻党员党的理想信念，发

挥先锋模范作用
提升 达成指标 15.00 15.00

可持

续影

响指

标

党员党组织建设建立稳定发展 稳定 达成指标 15.00 15.00

满意 服务 基层支部满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 98.00

评分等级 优


