
附件

宝山区2015—2016年度劳动关系和谐企业、园区评估细则
	宝山区劳动关系和谐企业创建要求
	序号
	类   别
	评估标准
	评估方式
	分值
(100分)
	考核得分

	
	
	
	
	
	
	企业
	街、镇、
园区联
席办

	
	1
	全面执行劳动合同制度
	企业与职工依法签订劳动合同
	劳动合同签订率达不到100％的一票否决
	*
	16
	　
	　

	
	2
	
	劳动合同内容全面、合法
	随机抽取若干劳动合同，缺1－2个必备条款的扣1-3分，缺失3个及以上必备条款的扣4-6分
	6
	
	
	

	
	3
	
	企业依法履行劳动合同，签订、变更、续签、解除、终止劳动合同程序合法
	根据职能部门审查意见，情节轻微的扣1-5分，情节严重的扣6-10分
	10
	
	
	

	
	4
	民主管理
	企业规章制度符合法律、法规和国家政策规定
	查验企业相关规章制度，不符合规定的扣6分
	6
	27
	　
	　

	
	5
	
	依法建立工会组织和职工（代表）大会制度
	未建立工会组织和职工（代表）大会制度的一票否决
	*
	
	
	

	
	6
	
	建立集体协商和集体合同制度，签订内容具体、标准量化、操作性强的集体合同，开展工资集体协商
	未签订集体合同的一票否决
	*
	
	
	

	
	7
	
	企业支持工会开展工作，保证工会班子健全、工会依法履行维护职工权益的基本职责。工会教育引导职工遵规守纪、爱岗敬业，组织职工开展劳动竞赛、合理化建议等经济技术创新活动
	查验企业工会相关工作记录，工会班子不够健全的扣1-5分，工会未能依法、有效履职的扣1-10分
	15
	
	
	

	
	8
	
	实行厂务公开或与企业相适应的其他民主管理制度
	查验职工大会、职代会记录、厂务公开记录、公示栏等，相关记录不完备的扣1-3分，执行制度不符合规定的扣4-6分
	6
	
	
	

	
	9
	依法保障职工权益
	按时足额支付职工工资，依法参加社会保险
	根据职能部门审查意见，有相关违法情形，涉及严重影响劳动者权益和身心健康的，一票否决
	*
	50
	　
	　

	
	10
	
	严格执行国家工时、休假制度以及女职工和未成年工的特殊劳动保护规定，没有违法使用童工
	根据职能部门审查意见，情节轻微的扣1-7分，情节严重的扣8-14分
	14
	
	
	

	
	11
	
	未受到劳动保障监察部门行政处罚处理
	根据劳动监察部门审查意见，受到涉及严重影响劳动者权益和身心健康的行政处罚处理的一票否决
	*
	
	
	

	
	12
	
	无因企业方的过错导致的劳动争议仲裁败诉案件
	根据职能部门审查意见，仲裁败诉案件数量较少、情节轻微的扣1-7分，数量较多、情节严重的扣8-14分
	14
	
	
	

	
	13
	
	无因企业方的过错导致的群体性劳动关系矛盾
	发生群体性劳资纠纷，情节轻微的扣1-7分，情节严重的扣8-14分，发生较大影响的群体性劳资纠纷或集访事件且企业处置不当的一票否决
	14
	
	
	

	
	14
	
	300人以上企业建立劳动争议预防调解组织，300人以下设立调解员，能有效预防和调解劳动争议
	未建立劳动争议调解组织（员）的扣8分
	8
	
	
	

	
	15
	安全生产
	劳动保护措施和劳动安全卫生条件符合国家规定的标准，无重大伤亡和职业病危害事故发生
	查验相关材料，措施条件存在瑕疵的扣1-4分，措施条件不符规定的扣5-7分，发生重大伤亡和职业病危害事故的一票否决
	7
	7
	　
	　

	
	16
	社会评价
	未受到公安、环保、安监、工商、税务、质监、食药监等部门行政处罚
	根据职能部门审查意见，受到公安、环保、安监、工商、税务、质监、食药监等部门涉及严重违法违规，严重损害劳动者合法权益的行政处罚的一票否决
	*
	*
	　
	　

	宝山区劳动关系和谐园区创建要求
	序号
	类   别
	评估标准
	评估方式
	分值 (100分)
	考核得分

	
	
	
	
	
	
	园区
	街、镇、园区联席办

	
	1
	园区内属地企业规范用工
	园区内属地企业普遍达到劳动关系和谐企业的创建标准，存在一票否决情况的企业占比不超过10%。
	查验园区内企业达标情况，计算百分比，每高1个百分点，扣2分。
	20
	40
	　
	　

	
	2
	
	对不具备单独开展集体协商签订集体合同条件的小企业，通过签订区域性、行业性集体合同加以覆盖，集体合同制度覆盖率不低于90%。
	查验园区内企业集体合同覆盖情况，计算百分比，每低1个百分点，扣2分。
	20
	
	　
	　

	
	3
	园区建立劳动关系协调各项工作机制
	园区建立协调劳动关系三方机制和劳动争议调解机制
	查验园区劳动关系三方和劳动争议调解组织建设记录，组织机构不健全的扣10分，没有记录的扣20分。
	20
	40
	　
	　

	
	4
	
	园区建立工会联合组织和职代会制度
	查验园区工会工作记录及职代会会议记录，工会班子不够健全的、记录资料较少扣10分，没有记录的扣20分。
	20
	
	　
	　

	
	5
	园区内劳动关系总体和谐稳定
	园区内未发生因劳动关系引起的重大群体性、突发性事件
	发生较大规模的群体性、突发性劳资矛盾的扣10分，重大群体性、突发性劳资矛盾的扣20分。
	20
	20
	　
	　


备注：1、灰色底纹标注的属于一票否决制的内容。
2、劳动关系和谐园区创建要求中，园区内企业均指园区内属地管理的落地型企业。
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